AYUNTAMIENTO
DE

PAJARA
FUERTEVENTURA (CANARIAS)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO DE PAJARA EL DiA 16 DE SEPTIEMBREDE 2021

ASISTENTES
PRESIDENTE

Grupo Municipal NCa-AMF
Pedro Armas Romero

CONCEJALES

Grupo Municipal PSOE
Rafael Perdomo Betancor
Farés Roque Sosa Rodriguez
Lucia Darriba Folgueira
Manuel Alba Santana
Evangelina Sanchez Diaz
Raimundo Dacosta Calvinio
Kathaisa Rodriguez Pérez

Grupo Municipal CCa-PNC
Alexis Alonso Rodriguez

José Manuel Diaz Rodriguez
Maria Leticia Cabrera Hernandez
Raquel Acosta Santana

Maria Clementina Da Silva Bello

Grupo Municipal NCa-AMF
Juan Valentin Déniz Francés
Sonia del Carmen Mendoza Roger

Grupo Mixto

Dunia Esther Alvaro Soler
Alejandro Cacharron Gomez
Luis Rodrigo Berdullas Alvarez

AUSENTES
Miguel Angel Graffigna Aleman
Maria Soledad Placeres Hierro

SECRETARIO
Juan Manuel Juncal Garrido

En Pajara y en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las diez
horas del dia dieciséis de septiembre de dos mil veintiuno, se retine el Pleno de la
Corporacién Municipal bajo la Presidencia del Alcalde titular, don Pedro Armas
Romero y con la asistencia de los Sefiores Concejales que al margen se expresan, al
objeto de celebrar sesion ordinaria y en primera convocatoria, para la que habian sido
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convocados previa y reglamentariamente por Decreto del Alcalde n°5120/2021, de 13
de septiembre.

Actia de Secretario el titular de la Corporacién, don Juan Manuel Juncal
Garrido, que da fe del acto.

Actta de Interventor el titular de la Corporacion, don Licinio Calvo Pascuas.

A efectos de votacién, se hace constar que la Corporaciéon esta integrada por
veinte miembros de hecho y de derecho, incluido el Alcalde Presidente.

Validamente constituida y abierta la sesioén por la Presidencia, seguidamente se
entra a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia:

PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS
PRECEDENTES.

Se trae para su aprobacion el borrador del acta correspondiente a la sesion del
Ayuntamiento Pleno celebradas el dia 2 de septiembre de 2021, de caracter ordinario.

Formulada por la Presidencia la pregunta de si algin miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacion a los borradores del acta en
cuestion, y no habiéndose formulado ninguna, se consideran aprobadas de
conformidad con el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO.-ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE CUSTODIA, DEPOSITO Y
DEVOLUCION DE OBJETOS PERDIDOS DE PAJARA. (ORD 3/2021).

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia, de fecha 20 de agosto
de 2021, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa Permanente de
Asuntos Plenarios de fecha 9 de septiembre de 2021, que se transcribe a
continuacion:

“INFORME PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA

Dada cuenta del Informe elaborado por el Agente 11874 de la Policia Local de
Pdjara, mediante el que exponia que “en vista de que en el municipio de Pdjara no existe
REGLAMENTO alguno sobre el DEPOSITO, CUSTODIA Y DEVOLUCION DE OBJETOS
PERDIDOS, siendo ésta Policia Local la que histéricamente ha asumido el tratamiento de
todos aquellos objetos, documentos y efectos hallados en la via publica, los cuales se
han ido tratando de distintas formas, es por lo que de conformidad con lo estipulado en
el Cédigo Civil, y en aras de reglamentar el tratamiento dado a esos objetos se propone
tenga a bien dar curso del siguiente borrador del reglamento {(...)".

Resultando que se emitia Informe Propuesta por quien suscribe la presente con
fecha 28 de julio de 2021, mediante el que se constataba la oportunidad de incoacién
del procedimiento para la redaccién de una Ordenanza que regulase el régimen de
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depoésito, custodia y devolucion de objetos perdidos en el Municipio de Pdjara, y se
ordenaba que previos los tramites que pudieran resultar oportunos, y emitidos los
informes procedentes, se redactase borrador del Proyecto de Ordenanza de objetos
Perdidos

Resultando que con esta iniciativa se pretende mejorar la gestién de los objetos
perdidos en el municipio, estableciendo mecanismos que permitan recuperar en caso de
pérdida, objetos de su propiedad; asi como en su caso, habilitar cuando fuere imposible
localizar a las personas propietarias, los cauces legales oportunos, para que dichos
bienes pasen a ser de propiedad municipal

Visto el Informe juridico emitido por el Técnico de Administracién General de este
Ayuntamiento, Sr. Medina Manrique, en relacién con el procedimiento, tramitaciéon y la
legislacion aplicable para proceder a la aprobacién de la Ordenanza Municipal
reguladora del depdsito, custodia y devolucién de objetos perdidos de Pajara.

Dada cuenta de que con el objetivo de mejorar la participacion ciudadana en el
procedimiento de elaboracién normativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
133.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, se formalizé Anuncio de consulta previa publica al
respecto de la Reglamentacion Municipal sobre el depésito, custodia y devolucion de
objetos perdidos, a través del portal web de esta Corporacién Local por plazo
reglamentario; concretamente entre los dias 3 al 17 de agosto de 2021, ambos inclusive,
resultando que no se han presentado proposiciones ni sugerencias.

Dado que corresponde el Pleno de la Corporacién, segun lo dispuesto por el art.
22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local la
aprobaciéon de las Ordenanzas, y, previo Dictamen de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, se eleva la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.-Aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal sobre Custodia, Depésito
y Devolucién de Objetos Perdidos de Pdjara en los términos en que figura en el
expediente.

Segundo.-Someter dicha Ordenanza Municipal a informacién ptblica y audiencia
de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Tablon de Anuncios y portal web del Ayuntamiento de forma simultdnea, por el plazo de
treinta dias (30) para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran
resueltas por la Corporaciéon y con indicaciones ademds de que de no presentarse éstas
en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de
acuerdo expreso por el Pleno Municipal.”

DEBATE. Intervenciones:
- D. Pedro Armas Romero.

La reproduccion integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/ 62/47
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VOTACION
Numero de votantes: 18

Escrutinio de la votacion: Queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.

Acceso a la votacion:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/ 62/ 127

TERCEBO.-MODIFICACI(‘)N PUNTUAL DEL REGLAMENTO ORGANICO DE
PARTICIPACION CIUDADANA. (ORD 4/2021).

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia, de fecha 24 de agosto
de 2021, dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa Permanente de
Asuntos Plenarios de fecha 9 de septiembre de 2021, que se transcribe a
continuacion:

“MEMORIA DE ALCALDIA

Dada cuenta de la Providencia emitida por quien suscribe con fecha 18 de agosto
de 2021, mediante la que se incoa el procedimiento para la modificacién del Reglamento
de Participaciéon Ciudadana.

RESULTANDO que si bien es cierto que el Ayuntamiento de Pdjara cuenta ya con
un Reglamento de Participacion Ciudadana del ano 2006, también es cierto que uno de
sus articulos constrinne la potestad de fomento que compete a esta Administracion
Publica por cuanto la actual circunstancia provocada por la pandemia del COVID-19 ha
supuesto para el tejido asociativo local.

RESULTANDO que en el Plan Estratégico de Subvenciones 2021 figuran
subvenciones nominadas a entidades que, por las circunstancias sobrevenidas a raiz
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, precisan
de ayudas que sufraguen parte de sus gastos corrientes, con el fin de poner en marcha
nuevamente el funcionamiento ordinario de dichas entidades.

CONSIDERANDO que si bien es cierto que la Ley General de Subvenciones
permite sufragar gastos corrientes a terceros, también es cierto que el articulo 42 del
Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Pdjara circunscribe dicho
derecho unicamente a las entidades declaradas de Utilidad Publica Municipal y que la
disposicion Adicional 2% hace referencia a normas ya derogadas.

CONSIDERANDO que la redaccion actual del texto del articulo 42 del Reglamento
Organico de Participacion Ciudadana del municipio de Pdjara es la siguiente:

“ARTICULO 42.- El reconocimiento de las entidades ciudadanas como de interés
publico confiere los siguientes derechos:

- Utilizar la mencion de “Utilidad Publica Municipal” en todos sus documentos.
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- Solicitar subvencidon para gastos corrientes y para la realizacion de
actividades complementarias a las municipales”.

Se propone modificar dicho texto por el siguiente:

“ARTICULO 42.- El reconocimiento de las entidades ciudadanas como de
interés publico confiere los siguientes derechos:

- Utilizar la mencion de “Utilidad Publica Municipal” en todos sus
documentos.”.

CONSIDERANDO que la redaccion actual del texto de la Disposicién Adicional
Segunda del Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana es la siguiente:

“SEGUNDA.- En lo no previsto en el presente Reglamento Orgdnico se estard a lo
dispuesto en las siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las Disposiciones Locales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986; Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 92/1960 Reguladora del Derecho de Peticion y demds normativa estatal y
autonémica que resulte de aplicacion; igualmente se estard a lo dispuesto por la propia
normativa municipal que sea complementaria y a la que resulte aplicable en cada
momento”.

Se propone modificar dicho texto por el siguiente:

“SEGUNDA.- En lo no previsto en el presente Reglamento Orgdnico se
estara a lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las
Disposiciones Locales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; Ley 39/2015, de
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del Derecho de
Peticion y demas normativa estatal y autonomica que resulte de aplicacion;
igualmente se estara a lo dispuesto por la propia normativa municipal que sea
complementaria y a la que resulte aplicable en cada momento”.

Asi, atendiendo el interés de las entidades beneficiarias de subvenciones
nominadas recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones anual, el proyecto que se
plantea debe tener su fundamento en la necesidad de promulgar una normativa mds
eficaz y mads realista en cuanto a la situaciéon provocada por el COVID-19 en el tejido
socioeconémico local.

Visto el Informe juridico emitido por el Técnico de Administracién General de este
Ayuntamiento, Sr. Medina Manrique, en relacion con el procedimiento y la legislacion
aplicable para proceder a modificacion del Reglamento Orgdnico de Participacion
Ciudadana.
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RESULTANDO que para esta aprobacién se prescindird del tramite de consulta
previa previsto en el articulo 133, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en base a lo dispuesto en el
segundo pdrrafo del apartado 4° de dicho articulo, dado que estas dos modificaciones
propuestas no tienen impacto significativo en la actividad econémica, no imponen
obligaciones relevantes a los destinatarios y se trata de un aspecto muy concreto que no
afecta en nada a la Participacion Ciudadana en el municipio. Ademds, resulta preciso
suprimir las referencias a normas ya derogadas en el clausulado del dicho Reglamento
Yy su adaptacién a la normativa actualmente en vigor.

Dado que corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacién de la referida
Ordenanza previo Dictamen de la Comision Informativa Permanente Residual de
Asuntos Plenarios, se eleva a la misma la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento Orgdnico de
Participacion Ciudadana, que quedard redactado segun anexo adjunto a la presente
propuesta.

Segundo.- Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto de la modificacién del
Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana, entrando en vigor segun lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Tercero.-Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.”

DEBATE. Intervenciones:

No se formulan intervenciones.

La reproduccién integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http://videoacta.pajara.es/es/mopleno/ 62/ 137

Niumero de votantes: 18
UNANIMIDAD

Escrutinio de la votacién: Queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes, constituyendo la mayoria absoluta de los miembros de derecho de la
Corporacion.

Acceso a la votacion:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/ mopleno/ 62/ 171

CUARTO.- MODIFICACION DE LA BASE 27 DE LAS BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO. (PPTO 2/2020)

Dada cuenta de la Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y
Hacienda de fecha 7 de septiembre de 2021, dictaminada favorablemente por la
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Comision Especial de Cuentas, Economia, Hacienda y Patrimonio con fecha de 9 de
septiembre de 2021, que se transcribe a continuacién:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA CONCEJALA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Vista la Providencia emitida, de fecha 6 de septiembre, referente a la
conveniencia de modificar la Bases n° 27¢ de Ejecucién del Presupuesto General de
2021 y, vistos los informes emitidos al efecto por la Secretaria General y del Interventor
General del Ayuntamiento de Pdjara ambos de 7 de septiembre de 2021, esta
Concejalia delegada de Economia y Hacienda, tiene a bien elevar al Pleno Municipal
para su aprobacion la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente modificar las Bases n° 27¢ de Ejecucién del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021 que regula las Dietas, Indemnizaciones y
Asignaciones, a la que se ariade un nuevo apartado, que quedard redactada en los
siguientes términos:

“6.- POR ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL ORGANO AMBIENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

a) La persona que ejerza la Secretaria del OEAP percibira una indemnizacion de 50
euros por asistencia a cada sesion del érgano.

b) Los miembros del OEAP con derecho a voto percibiran una indemnizacion de 300
euros por asistencia a cada sesion del érgano.

c) En caso de asistencia presencial, los miembros que no ostenten la condicién de
empleados publicos del Ayuntamiento de Pdjara cuya residencia se encuentre fuera
del municipio de Pdjara percibirdn el coste efectivo de los gastos de transporte
efectivamente soportados.

d) El numero mdximo de sesiones al arfio que puede celebrar el OEAP se establece en
veinte.

e) Quedan excluidos de esta retribucion por asistencia a las sesiones los funcionarios
del Ayuntamiento de Pdjara cuando en la descripcién de las funciones de su puesto
de trabajo esté previsto su pertenencia a este érgano.”

Segundo.- Aprobada inicialmente la modificacién, se expondrd al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, por quince dias hdbiles,
durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

Tercero.-La modificacién se considerard aprobada, si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un
plazo de un mes para resolverlas.

Cuarto.- La modificaciéon de las bases de ejecuciéon deberd publicarse en el

Boletin Oficial de la Provincia para su general conocimiento.

Esta es mi propuesta, que elevo al Pleno Municipal para su aprobacion inicial, en
Pgjara a la fecha de la firma digital.”
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DEBATE. Intervenciones:
- D. Raimundo Dacosta Calvino.
- D. Pedro Armas Romero

La reproduccion integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http://videoacta.pajara.es/es/ mopleno/ 62/ 184

VOTACION
Niumero de votantes: 18

Votos a favor: 11 (5 CCa-PNC, 2 PP, 3 Nca-AMF y 1 Podemos).
Abstenciones: 7 (7 PSOE).

Escrutinio de la votacion: Queda aprobada por mayoria de los miembros
presentes.

Acceso a la votacion:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/ mopleno/ 62/326

QUINTO.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA.
(EVS 10/2021)

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia, de fecha 7 de
septiembre de 2021, dictaminada favorablemente por la Comision Especial de
Cuentas, Economia, Hacienda y Patrimonio con fecha de 9 de septiembre de 2021, que
se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA

Pedro Armas Romero en mi condicién de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Pdjara, visto el expediente tramitado en aras de la aprobaciéon de los documentos
relativos a la Relacién de Puestos de Trabajo, del personal del Organismo Auténomo
Escuelas Infantiles de Pdjara, y en especial al Acta de la Mesa de Negociacién de fecha
15 de junio de 2021.

Dada cuenta de que mediante Oficio registrado de entrada con numero
11405/2021, de 30 de junio, se daba traslado a este Ayuntamiento de Pdjara del
expediente administrativo tramitado por el Organismo Auténomo, en aras de la
aprobacién de la Relacion de puestos de Trabajo de esa entidad.

Resultando que, entre la documentaciéon a la que se alude en el apartado
anterior, consta que el Consejo Rector del Organismo Auténomo Escuelas Infantiles de
Pdjara, en sesién celebrada en fecha 24 de junio de 2021, adopté entre otros el Acuerdo
de entre “Elevacion al Pleno Municipal para aprobacion inicial, en su caso, previo
Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, de los documentos relativos a la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT) del Organismo Auténomo”.
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Considerando que el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico -TREBEP-, establece que las Administraciones Ptblicas estructurardn
su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serdn publicos.

Resultando que el citado precepto es de aplicacion al Organismo Auténomo
Escuelas Infantiles de Pdjara, segun dispone el art. 2.d).

En cuanto a la relacién de puestos de trabajo, el articulo 90.2 de la Ley 7/ 1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local —-LRBRL-, establece que las
Entidades Locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacioén, en los términos previstos en la legislacién bdsica sobre funcién publica, y
el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-, sefiala que tendrdn, en todo caso el contenido previsto en la
legislacion bdsica sobre funcién publica y se confeccionaran con arreglo a las normas
previstas en el articulo 90.2.

Considerando que conforme al articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local —-TRRL-, una vez aprobada la plantilla y
la relacion de puestos de trabajo, se remitird copia a la Administracion del Estado y, en
su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias,
sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el
resumen del Presupuesto. Tanto a la plantilla como a la relacién de puestos de trabajo
habra de darseles la publicidad legalmente establecida (art. 70.2 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local), remitiéndose copia de las mismas tanto a la
Administracién del Estado como a la de la Comunidad Auténoma. Entrando en vigor con
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el transcurso de los quince dias que
establece el art. 65.2 en relacion con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local.

Resultando que el articulo 13 de los Estatutos del Organismo Autéonomo Escuelas
Infantiles de Pdjara, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 109, viernes
26 de agosto de 2005), establece que, “el Consejo Rector es el encargado de la direccién
superior del servicio, determina las lineas generales de actuacién del organismo y
ostenta las siguientes atribuciones: (....) j) Someter al Ayuntamiento la aprobacién de la
plantilla de personal del organismo y del catdlogo de puestos de trabajo, asi como de los
pactos de condiciones laborales y convenios colectivos”.

Considerando que el articulo 37 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias establece que corresponde al Pleno Municipal, entre otras la
competencia de la adopcion del acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario, la aprobacién del Convenio colectivo del personal laboral y la ratificacion de
los aprobados inicialmente por los organismos publicos y sociedades dependientes de la
Corporacién; y ello con el fin de determinar el érgano competente para la adopcién del
presente acuerdo.
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Considerando que la disposicién adicional 11¢de la ley 7/2015 de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, establece que las normas sobre organizacion del empleo
publico local contenidas en esta ley se entienden sin perjuicio de lo que disponga la
normativa reguladora del empleo publico canario, incluido el Estatuto de personal
directivo local; y ello en aras a determinar la normativa aplicable en el presente
procedimiento.

Visto que en fecha 7 de septiembre de 2021 se ha emitido Informe Juridico por el
Secretario General, Sr. Juncal Garrido, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE SECRETARIA

Visto el expediente tramitado en el programa de tramitacion de expedientes
electronicos atmGERES EVS 10/2021, relativo a la aprobacion de una Relacion de
Puestos de Trabajo en el Organismo Autéonomo de las Escuelas Infantiles, dependiente
del Ayuntamiento de Pdjara, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3% del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, emito el
siguiente

INFORME

I.- ANTECEDENTES DE HECHO.

- Por Registro de entrada 11405 de fecha de 30 de junio, se solicita por parte del
Organismo Auténomo de las Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Pdjara la
aprobacién por parte del Pleno del Ayuntamiento de la relacion de puestos de
trabajo, aprobado por el Consejo Rector de aquel organismo, de fecha de 24 de junio
de 2021. Junto a tal solicitud se remite una serie de documentacion (certificacién del
acuerdo del Consejo Rector, Propuesta de la Presidencia del Consejo Rector,
Certificaciéon del Acuerdo de la Mesa de Negociacién, informe juridico e informe de la
intervencién delegaday).

II.- LEGISLACION APLICABLE.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET en adelante).

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TRLEBEP en
adelante).

- Disposiciones en materia retributiva y de otras condiciones de trabajo de las
sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

III.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De acuerdo con el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendrda como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion,
promocién profesional y movilidad.
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Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y
se precisan los requisitos para el desemperio de cada puesto.

A la hora de tener en cuenta los principios reguladores, la relacién de puestos de
trabajo (RPT en adelante) constituye una de las mds importantes expresiones de la
potestad de autoorganizacién reconocida a las entidades locales (art. 4.1 a) de la Ley
7/ 1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local), integrante esencial de la autonomia
local constitucionalmente garantizada.

Por todo ello, debe motivarse al tratarse de una potestad discrecional de
la Administracién, existiendo una amplia de soluciones admisibles para la
Administracién a la hora de organizar su propia relacién de puestos de trabajo, sin que
en ningun caso exista obligacién de una en concreto.

SEGUNDO.- La Legislacion aplicable en el procedimiento de aprobacién
de una Relacién de Puestos de Trabajo es la siguiente:

e Los articulos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

e Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

e Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

e El articulo 15 de la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

e Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administraciéon Local.

e Los Estatutos del Organismo Autéonomo de las Escuelas Infantiles.

TERCERO.- Es objeto del presente informe el andlisis en términos estrictamente
juridicos de la legalidad de las disposiciones de la propuesta de la RPT que se pretende
aprobar. Obviamente no serd susceptible de valoracién en términos juridicos cuestiones
de oportunidad, como lo es la mayoria del contenido cuando se trata de la expresion de
la potestad de autoorganizacion de las Administraciones Publicas. Como se verd, el
margen es relativamente amplio dentro del espectro discrecional que posee la
Administracion a la hora de autoorganizarse, si bien hay una serie de limites y
elementos que deben respetarse.

CUARTO.-Sustantivamente, el documento remitido por el Organismo Rector de las
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Pdjara consta de dos documentos, un manual
de valoracion de los puestos de trabajo por un lado y por otro la regulacién de la carrera
profesional horizontal.

En cuanto al primero de ellos, este manual de valoracién recoge una serie de
puestos de trabajo en el citado organismo. Segtn consta en el documento, tiene por
objeto la regulacion del complemento especifico de los puestos de trabajo mediante el
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sistema de factor y grados, esto es, se produce la valoracién de los puestos de trabajo
descomponiéndolos en varios factores (para precisar mas las diferencias entre uno y
otros) y después se le asigna una intensidad (grados) segtn el puesto en concreto. A ese
resultado en puntos se le asigna una valoracién en euros, fijandose segtin se resulta en
13,65€ por punto.

En términos de legalidad, senalar que el régimen juridico aplicable a las
retribuciones de los empleados ptblicos viene fijado en el TREBEP, estableciendo su
articulo 27, relativo a las retribuciones del personal laboral que “las retribuciones del
personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.”

A la vista de la propuesta de RPT, se observa que todos los puestos de la
organizacién estan clasificados para ser ocupados por personal laboral, por lo que no
seria aplicable directamente los conceptos retributivos especificos previstos en la
normativa funcionarial a los funcionarios locales (salario base, complemento de destino,
especifico, etc.). No obstante, si la negociacién colectiva en virtud de acuerdo decide
acordar este tipo de retribuciones, no hay impedimento legal a que se adopte esta
conceptuacion de los distintos conceptos retributivos, lo cual hasta puede ser
aconsejable desde un punto de vista de la eterna busqueda en la equiparacién entre los
distintos regimenes de empleados ptblicos, el laboral y el funcionarial.

No obstante, el TREBEP si hace referencia en su articulo 21 sefialando que “las
cuantias de las retribuciones bdsicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa
salarial del personal laboral, deberdn reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente ley de presupuestos. No podran acordarse incrementos
retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal”.

En las sucesivas LGPE viene aprobdandose una serie de limitaciones a los
incrementos salariales, dentro del ejercicio de las competencias en materia de gasto
publico que tiene el Estado. En efecto el articulo 18.dos de Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2021, sefnala: “En el arfio
2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn
experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del
mismo. Los gastos de accién social no podrdn incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de
accién social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector
publico.”

No obstante, seguin el apartado siete del mismo precepto, contiene una excepcion
a la regla general expuesta anteriormente: “Lo dispuesto en los apartados anteriores
debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardacter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos
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de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por
el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

El Tribunal Supremo, en Sentencia de 19 de diciembre de 2005 dice que «A la vista de
cuanto acabamos de recordar y dado que es la Diputacién Provincial de Cuenca la que
invoca la adecuacién prevista por el art. 17.3 de la Ley 12/1996, estd claro que a ella le
correspondia justificar que era imprescindible en atenciéon a las razones singulares y
concretas contempladas en este precepto: el contenido de los puestos de trabajo, la
variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de los
objetivos fijados al mismo. Sin embargo, no lo hizo. Se limité a aducir razones de otra
indole sin particularizar en los motivos por los que en cada puesto de trabajo era preciso
llevar a cabo la adecuacién en cuestiéon. Precisamente, por esto pudo decir la Sentencia
de instancia que, en realidad, lo que el acuerdo impugnado suponia no era otra cosa que
una subida generalizada de retribuciones y razoné correctamente que la Ley 12/1996
no la autoriza, ni siquiera bajo la forma de la adecuacion del articulo 17.3, justamente,
por el cardcter singular y excepcional con el que la caracteriza.»

En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia del Tribunal Administrativo de
Navarra de 17 de mayo de 2013 dice que «A la vista de cuanto acabamos de recordar y
dado que es el Ayuntamiento de ...... el que invoca la adecuacién prevista a la norma,
esta claro que a éste correspondia justificar que era imprescindible, en atencion a las
razones singulares Yy concretas contempladas en este precepto, realizar las
adecuaciones retributivas necesarias para asegurar guarden relacién procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo. Sin embargo, no lo ha hecho. Se ha limitado a aducir preceptos
legales sin particularizar los motivos por los que el puesto de Secretario debié adecuar e
incrementar sus retribuciones en cuestién. Precisamente, lo que, en realidad, encubre no
es otra cosa que una subida generalizada de retribuciones del actual Secretario de la
Corporacion que la Ley Foral de Presupuestos de Navarra para 2012 no autoriza, ni
siquiera apelando a la excepcién contemplada en el art. 5.1 de esta ley».

No se observa mencion alguna en el documento sobre el cardcter singular y
excepcional que debe de tener este incremento de retribuciones, a la vista de las
disposiciones de la LGPE antes senaladas.

No obstante, debe también exponerse que cuando se trata de una aprobacion de
una nueva RPT ha senialado el Tribunal Supremo (si bien se desconoce a raiz de la
documentacién remitida si se trata exactamente de una nueva, ya que no se hace
referencia como antecedentes):

1.- La Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de octubre de 2009 referente a un
ayuntamiento de la Comunidad Valenciana, en la cual el Alto Tribunal ratifica la validez
de una valoracién efectuada por dicho ayuntamiento en la que hubo un incremento
superior al porcentaje fijado, atendiendo a que era la primera valoracién que se
efectuaba, razonando que: “...si bien supone efectivamente un aumento que oscila entre
el 4% y el 5%, no por eso ha de considerarse contraria a dicha Ley. La razén de ello
estriba en que, por no disponer con anterioridad de un instrumento de gestién del
personal, el Ayuntamiento procedié a examinar la totalidad de los puestos de trabajo y
a establecer ex novo sus funciones realizando, asimismo, una valoraciéon econémica de
cada uno. La consecuencia fue una notable variacion de las retribuciones. No obstante,
no aprecia incrementos generalizados o lineales puesto que, mientras algunos puestos
experimentan un aumento por encima del 20 %, otros sufren una disminucién superior al
20 %. De ello, deduce la sentencia que lo realizado ha sido una adecuacion de las
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retribuciones a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que es una de las
funciones propias de la relacién de puestos de trabajo, y por tanto, aunque afecte a la
totalidad de la plantilla, el acuerdo impugnado no es contrario a las citadas normas
presupuestarias”.

2.- La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo contencioso-administrativo) de 20 de
mayo de 2011, que, partiendo de esta distinta naturaleza del Presupuesto y los anexos
de personal, declara que el documento que ha de respetar el incremento de retribuciones
de los funcionarios de Administracion local que establece anualmente la Ley de
Presupuestos del Estado es el Presupuesto municipal, y no otro. Y que por tanto, no cabe
imputar al acuerdo que aprueba la relacion de puestos de trabajo —en este caso Anexo
de personal- el no respetar el limite retributivo fijado en la LPGE: “En consecuencia, es
posible que la RPT no se ejecute en su totalidad en el ejercicio presupuestario,
precisamente por los limites previstos en los presupuestos o por otras circunstancias.”
Por ello, para la sentencia citada del Tribunal Supremo y obviamente para la sentencia
aqui recurrida, puede ocurrir que la RPT que contiene las retribuciones complementarias
como el complemento especifico, no se ejecute en un solo ano, en el afio en que se
aprueba, sino que se puede diferir en dos o mds arnos, por lo que, no cabe imputar al
acuerdo aprobatorio de la RPT el no respetar el limite de incremento de retribuciones
fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

(-..) El hecho de que la RPT sea parte de la documentacion acompariada a los
presupuestos del Ayuntamiento, no basta para negar la distinta realidad juridica de esa
relacion y los presupuestos mismos, que es la tesis de la que parte la Sentencia
recurrida y la de este Tribunal, cuya doctrina aquella siguié. En todo caso se echa en
falta una argumentacion convincente en la que pudiera justificarse que la distincién
referida sea como dice el recurrente “un argumento formalista” y, lo que es mds, que ese
argumento formalista no sea aceptable. La diferenciacién entre la indole juridica de dos
instrumentos normativos no puede tacharse en modo alguno de “argumento formalista”,
ni cabe tachar la referencia a tal diferenciacién de modo de evitar el “pronunciarse sobre
la legalidad del acuerdo que aprueba la RPT”.

La sentencia recurrida no ha evitado pronunciarse sobre la legalidad del acuerdo que
aprueba la RPT, sino que lo hace de modo inequivoco, sobre la base no desvirtuada en el
recurso de casacion, de que el vicio de legalidad que el Abogado del Estado le imputaba
no le era imputable.”

3.- Reitera la anterior doctrina la Sentencia del Tribunal Supremo de 30 junio 2011 (Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7%:

“El instrumento normativo que debe respetar el limite fijado para el incremento
global de las retribuciones del personal no son las Relaciones de Puestos de
Trabajo, cualquiera que sea su vigencia temporal, sino los Presupuestos
municipales por asi venirlo exigido en el apartado 9 del articulo 21 de la Ley 42/2006
y en el apartado 1 del articulo 90 de la Ley 7/ 1985 cuando seriala que “ Corresponde a
cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual. Las plantillas deberdan responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fije con
cardcter general”. El resto de acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores, caso de las Relaciones de Puestos de Trabajo, tunicamente
deberan adecuarse a dicho limite, tal y como prevé el apartado 8 del citado articulo 21.”

389D5EDA504540EAC7215884882CD062FF2E87CC

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
22/10/2021

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIO
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Pajara - https://sede.pajara.es - Codigo Seguro de Verificacion: 356282338A3567ABD54A4AAF

NOMBRE:
JUAN JUNCAL



AYUNTAMIENTO
DE

PAJARA
FUERTEVENTURA (CANARIAS)

4.- Y, nuevamente, llega a la misma conclusion de desestimar la impugnaciéon de la
relacion de puestos de trabajo que se habia planteado por la abogacia del Estado, la
Sentencia de 13 de febrero de 2012. En este concreto supuesto se impugnaba el acuerdo
plenario de 6 de febrero de 2001, del Ayuntamiento de San Juan de Alicante, puntos 2°,
3° y 4° en los que se aprueba la valoracién de Puestos de Trabajo y otros aspectos
relacionados con la misma que afectan a todo el personal que presta servicios en dicho
Ayuntamiento, por cuanto la misma determina un incremento retributivo superior al 2%
con infraccion de lo establecido al respecto en la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de
presupuestos Generales del Estado, sin que concurran las excepciones legales previstas
en el articulo 21.3 de la dicha norma, de aplicacién conforme lo dispuesto en el articulo
93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

5.- Por tltimo, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, desestimé
el recurso del Abogado del Estado, fundado en el incremento del limite retributivo fijado
en la LPGE y el Tribunal Supremo, vuelve a pronunciarse en el sentido de que las
limitaciones retributivas fijadas en la LPGE son de aplicaciéon, unicamente, al
Presupuesto municipal:

“CUARTO.- Aplicando dicha doctrina, como ya se hizo en la referida sentencia de
esta Sala y Seccién, procede desestimar el recurso deducido por Administracién General
del Estado y formulado por la Abogacia del Estado, ya que el acuerdo impugnado no
supone en si mismo vulneracién de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 13/2000,
de 28 de diciembre (LA LEY 3643/2000) , de presupuestos Generales del Estado para
2001, ya que éste aunque exceda de las dichas previsiones no determina
necesariamente que el presupuesto municipal conlleve el exceso referido que en todo
caso lo ha de ser en el presupuesto municipal en los términos de norma cuya
vulneracién se invoca y que no ha sido objeto de impugnacién, pues lo que en realidad
se debié de impugnar fue el dicho presupuesto municipal y no el referido documento de
valoracion de puestos de trabajo objeto del presente recurso.”

Por ello, a la vista de las sentencias expuestas, serd en sede de aprobacién del
presupuesto municipal donde verdn examinarse esta cuestion del incremento retributivo,
sin perjuicio de que fuera altamente recomendable su inclusiéon en la motivacion del
presente instrumento, como es la singularidad y la excepcionalidad como causas
previstas en la LGPE.

QUINTO.- En el segundo de los documentos se regula el sistema de promocion-
carrera profesional. Sustantivamente se ha contemplado de manera idéntica a los
funcionarios, esto es, a través del concepto retributivo del complemento de destino, el
cual se ve incrementado con la realizacién de cierta formacion o cumplimiento de
determinados requisitos.

Nuevamente, nos remitimos a lo dispuesto en el TREBEP en el ambito del
personal laboral.

También nos remitimos a lo senialado por el Tribunal Supremo a propdsito del
incremento retributivo, pues sin lugar a dudas el desarrollo de la carrera profesional
permitiendo su incremento por encima del complemento de destino consignado en la
propia RPT puede suponer un incremento generalizado de las retribuciones del personal,
al conllevar el incremento del nivel de complemento de destino, que va asociado siempre
a un importe en euros establecido en la LGPE.

Se echa también de menos cierta motivacion en este sentido, que hubieran recogido la
jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre el establecimiento de determinadas subidas
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salariales en las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos,
asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo.

No obstante, tal como se ha expuesto, segun jurisprudencia del Tribunal
Supremo, la aplicacion de estos incrementos estard supeditada en todo caso a su
consignacién y aprobacion en los presupuestos de cada ejercicio, momento en el que se
informara y determinard por la intervencion municipal.

SEXTO.-Por tiltimo, debe exponerse la eficacia y vinculo que supone establecer a
través de un instrumento de organizacién como es la relacién de puestos de trabajo,
como fuente de obligaciones de cara al Ayuntamiento. En este sentido debe senalarse
que siempre por encima de cualquier acto administrativo o convenio colectivo se
encontraran siempre las Leyes Generales de Presupuestos del Estado vigentes en cada
momento, que vienen limitando constantemente estos incrementos salariales, y que
deberan tenerse en cuenta a la hora de la formacién del presupuesto municipal. En este
sentido argumenté la STSJ de Andalucia-Sevilla recurso 270/2011, de 15 de
septiembre:

“La referencia que contiene el Real Decreto-Ley 8/2010 en la Exposicién de
Motivos en orden al dictado de normas especificas para el personal laboral con el fin de
reconocer la funcion de la negociacién colectiva al tiempo que se garantiza la eficacia de
la decisién de reduccion, tiene después su traslacién oportuna al apartado dispositivo
con la llamada que se hace a la negociacién colectiva para la distribucién definitiva de
la reduccion. Distribucion susceptible de alteracién por tanto mediante la negociacién
colectiva, con la salvedad de gue en ningun caso pueda derivarse de semejante
posibilidad un incremento de la masa salarial (articulo 1.Dos.B.4 del Real Decreto-Ley
8/2010). En definitiva, se corrobora el papel secundario que asume la
negociacion colectiva frente a la Ley (Ley de Presupuestos Generales del Estado)
respecto de la fijacion de retribuciones del personal laboral de las
Administraciones Publicas, con remisién aqui a las singularidades analizadas en el
apartado correspondiente sobre la negociacién colectiva de dicho personal laboral. Si por
papel secundario se interpreta el hecho de que para la determinacién de los salarios en
los convenios colectivos, el papel de la negociacion colectiva se restringe tinicamente a la
distribucion y aplicacién individual de aquellas partidas en las que ello sea posible, sin
virtualidad por tanto para intentar la consecucién de un incremento global, toda vez
que el montante del mismo aparece fijado obligatoria e irremisiblemente en la
Ley General de Presupuestos, que es precisamente la norma que modifica el Real
Decreto-Ley 8/2010, modificaciéon comprensiva también del personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas.

En definitiva, en relacién con la doctrina constitucional sobre la extraordinaria y
urgente necesidad, las razones —genéricas y especificas- invocadas en el Real Decreto-
Ley 8/2010 encuentran argumentos a favor de su validacién conforme a los criterios
antes explicitados, de modo que, como alli concluiamos, desde una apreciacién conjunta
de los referentes invocados concurren esos presupuestos habilitantes, cuando menos en
una entidad suficiente para no entender inconstitucional el Real Decreto-Ley 8/2010 a
modo de lo sucedido con el Real Decreto-Ley 5/2002.

Por lo que se refiere a la eventual impugnacion de las reducciones salariales del
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas en el Real Decreto-Ley
8/2010, deviene imposible la reclamacion salarial por incumplimiento del acuerdo
colectivo de retribuciones 2010-2012 como por la via del incumplimiento de la
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negociacion colectiva, sobre la base de las razones dichas. La confirmacién de la
sentencia, por argumentos absolutamente distintos a lo en ella dicho, nos lleva a
desestimar los motivos de este recurso”.

CONCLUSION.- Se informa favorablemente el presente expediente relativo al
procedimiento de aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo en el Organismo
Auténomo, si bien haciéndose constar que la aplicaciéon de todas las disposiciones de
cardcter retributivo estardn supeditados a su consignacién en el presupuesto del
Organismo.

En Pdjara, a la fecha de la firma electrénica. El Secretario General. Juan Manuel
Juncal Garrido”.

Resultando.- Que en fecha 7 de septiembre se ha dirigido comunicacién a la
intervencion Municipal a los efectos de que se emita el oportuno Informe de
Fiscalizacion.

Y en virtud de todo lo anterior, para su consideracion por el Organo competente,
esto es, el Pleno Municipal, y previas la emisién de Informe favorable de la Intervencion
Municipal, asi como de Dictamen igualmente anuente de la Comision Especial de
Cuentas, formulo la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal del
Organismo Autéonomo Escuelas Infantiles de Pdjara, junto con los documentos que la
acompanan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13. J), de los Estatutos del
Organismo Auténomo, y demds normativa de aplicacion, en los términos que obran en el
expediente.

SEGUNDO.- Dar traslado del Acuerdo que se adopte al Organismo Auténomo
Escuelas Infantiles de Pdjara.

TERCERO.-Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de su
conocimiento.”

DEBATE. Intervenciones:
- D. Pedro Armas Romero.
- D. Raimundo Dacosta Calvino.

La reproduccioén integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/ 62/ 344

VOTACION
Numero de votantes: 18

Escrutinio de la votacion: Queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.
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Acceso a la votacion:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/ mopleno/62/456

SEXTO.- LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA AUXILIAR
AL AYUNTAMIENTO DE PAJARA EN LA GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION.
(SER 4/2017)

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia, de fecha 10 de
septiembre de 2021, dictaminada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, Economia, Hacienda y Patrimonio con fecha de 13 de septiembre de 2021,
que se transcribe a continuacioén:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA

Con fecha de 16 de febrero de 2017, se aprobé por el Pleno del Ayuntamiento de Pdjara
(6rgano de contratacion de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la
LCSP) el expediente de contratacion relativo al “contrato de servicios para auxiliar al
Ayuntamiento de Pdjara en la gestién tributaria y recaudaciéon mediante procedimiento
abierto sujeto a regulacion armonizada” (4/2017 SER), adjudicédndose a la entidad
mercantil Servicios de Colaboracion Integral S.L.U., por haber presentado la oferta
econémicamente mds ventajosa, formalizandose al efecto el contrato con fecha de 6 de
noviembre de 2017.

Con fecha de 11 de enero de 2019, se declaré la nulidad del presente procedimiento de
contratacién por parte de la Sala de lo Contencioso-Administrativo seccién primera del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Con fecha de 18 de febrero de 2021, se procedié por parte del Pleno de la Corporacion,
como o6rgano de contratacién, a la incoacion del procedimiento de liquidacién del
contrato.

Con fecha de 20 de mayo de 2021 se dicta auto por parte de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Las Palmas, estimando la solicitud
del ejecutante, anulando el acuerdo anterior y teniendo por no ejecutada la sentencia, al
establecerse en el mismo: “la decision municipal efectivamente contraviene los
pronunciamientos de esta Sala, en tanto que perpetua la adjudicataria de un
procedimiento de contratacién anulado por su mera voluntad, y pese a declararse todo
el procedimiento como nulo de pleno derecho. En ningun caso la ejecucion de la
sentencia permite que se conserven los efectos de una contratacion nula de pleno
derecho. Lo que en definitiva la sentencia establece es que si el Ayuntamiento precisa de
los servicios convoque un procedimiento de licitacion, no que si precisa de los servicios
contintie con la adjudicataria del procedimiento anulado, con la vestidura juridica de
reanudacién de servicios. Es por ello que se estima la peticién de la parte solicitante se
tiene por no ejecutada la Sentencia, y de conformidad con los articulos 103 LJ 4 y 5 se
anula el Acuerdo del Ayuntamiento de Pdjara que decide reanudar los servicios con la
adjudicataria del procedimiento de contratacion anulado, sin procedimiento alguno”.

Con fecha de 14 de julio de 2021, se emite diligencia de ordenacién por parte del
Letrado de Administracion de Justicia, sefialdndose que “transcurrido el plazo de cinco
dias para interponer recurso de reposicion contra la resolucion de fecha de 7 de mayo
de 2021, que pone término al presente asunto, acuerdo declarar su firmeza y
notificacién a las partes. Comuniquese la referida resolucién mediante traslado de copia
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auténtica, certificacion o testimonio al érgano que hubiere realizado la actividad objeto
de recurso, a fin de que, recibida la comunicacién, la lleve a puro y debido efecto y
practique lo que exija el cumplimiento de las declaraciones contenidas en aquel, y en
plazo de diez dias indique el 6rgano responsable de su cumplimiento”.

Con fecha de 1 de septiembre, se emite diligencia de ordenacién por parte del Letrado
de Administracion de Justicia, senialdndose que “se tienen por hechas las
manifestaciones, apercibiendo a las partes del deber que tienen de comunicar el pronto
cumplimiento de la ejecutoria.”

Vistos y comprendidos los informes que constan en el expediente en materia de
liquidacion del contrato:

1.- Informe del Letrado Antonio Rubén Rodriguez Rodriguez y de la Tesorera de la
Corporacién, de fecha 27 de julio de 2021, relativo a la liquidacion del contrato, cuyas
conclusiones son las siguientes:

“l.- Procede que el 6rgano de contrataciéon apruebe la liquidacion provisional del
contrato en ejecucion de la STSJ de 11 de enero de 2019, aprobdandose la liquidacién
definitiva, por ajuste de las cantidades descritas, en el momento de finalizacién efectiva
del servicio.

2.- El importe de la liquidacion por todos los conceptos asciende a: 345.652,60 €.

De la prestacién consistente en el Auxilio en la ejecucién de las tareas de
gestion tributaria, recaudacion voluntaria y ejecutiva; asi como aportacién de las
licencias de uso del software de gestion tributaria y su programa de mantenimiento
informdtico:

0 Retribucion ordinaria:

e PFarte fija: 156.288,92 €

e  Parte variable: 75.872,33 €

0 Retribucién extraordinaria: 75.000 €
o Prestacién consistente en el auxilio en la gestion catastral: 19.016,10 €

o Beneficio industrial dejado de percibir periodo 01.08.21 a 31.03.22: 19.475,25
€.

Este es mi informe que emito a peticion del Ayuntamiento de Pdjara.”

2.- Informe de del Letrado Antonio Rubén Rodriguez Rodriguez y de la Tesorera de la
Corporacién, de fecha 27 de julio de 2021, relativo al “desemperio de la actividad
material propia de gestion tributaria y recaudaciéon” cuyas con conclusiones son las
siguientes:

“1°- La actividad material propia de la gestiéon tributaria y recaudatoria implica
ejercicio de autoridad reservado a funcionario publico, sin que ningtn sujeto privado
pueda intervenir en la gestion y exencion de tributos como determina el TRRLHL,
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pero ello no empecé, como plasmacion de la autonomia local consagrada
constitucionalmente asi como la potestad autoorganizativa para la gestion de los
intereses del municipio segun LBRL, que un operador econdémico auxilie a la
administracién en la ejecucién de actividades que no impliquen un vaciamiento de las
misma.

24.- Es intencién de la corporacién ejercer todas las prestaciones que integran la activad
material propia de la gestién tributaria y recaudatoria con los medios personales y
materiales del operador econémico actual.

Esto supone que el Ayuntamiento asume con medios personales y materiales
propios la actividad, teniendo como ventaja una nueva organizacién del servicio
considerando los avances tecnoldgicos, al garantizar operar en un unico portal
integrado en la administracion electrénica municipal con lo que las ineficiencias que se
puedan producir como consecuencia de actuar sobre dos sistemas de gestion
desaparecen, redundando en una mejora prestacional del servicio administrativo a
garantizar.

Sin embargo, esta pretension, a juicio de quien informa, pugna con las limitaciones
impuestas por la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado, en cuyo art. 19
regula la oferta de empleo publico asi como los contratos y nombramientos temporales
del sector ptblico. Es cometido de la norma presupuestaria, en su alcance de
legislacién bdsica en este articulo, establecer medidas de contencién del gasto publico,
razén por la que limita la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién
indefinida al cumplimiento de una tasa de reposicion de efectivos del 110% para sectores
prioritarios, entre los que se encuentra la gestién de recursos publicos segun art. 19.3
letra e).

Unicamente no computardn para el limite mdximo de la tasa (art. 19.6) las plazas
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial;
ni se autoriza a contratar personal temporal ni realizar nombramiento de funcionario
interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, sensu contrario, el personal indefinido no fijo que adquiera tal condicién
en aplicacion del marco laboral vigente sin que haya mediado sentencia judicial solo
podra acceder a la administracién publica si se respeta la tasa de reposicion de
efectivos, en otro caso carece de sentido la excepcionalidad a la aplicacién de la
citada tasa contenida en el articulo.

3%- En caso de no poder superarse la tasa de reposicion de efectivos, y teniendo en
cuanta que la decisién que adopte la Corporacion de asumir la ejecucién de la actividad
material propia con el personal y medios del actual operador econémico nace de la
conveniencia y oportunidad, pudiendo volver a licitar el servicio, por lo que subyace la
idoneidad de la ejecucion directa de la prestacién, se podria acordar tramitar nuevo
expediente de contratacion para garantizar el cumplimiento de la Sentencia judicial, de
manera transitoria hasta la asuncion efectiva de la actividad con garantia de
cumplimiento de las limitaciones del art. 19 LPGE 2021 y del Real Decreto de limitacién
de la temporalidad.

A estos efectos, teniendo en cuenta que, en el incidente de ejecucién de sentencia, en
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contra de lo acordado por el Pleno de la Corporacion, en el marco del art. 42 LCSPE, no
se autoriza a dar continuidad a la ejecucion actual hasta que el Ayuntamiento asuma la
ejecucion de la actividad material propia o bien otro operador econdémico auxilie a la
entidad local, se cumplirian las exigencias del art. 168 letra b) LCSP de
acontecimiento imprevisible para el o6rgano de contratacién no imputable al mismo,
que demanda una pronta ejecucién del contrato habida cuenta que no cabe asumir la
contrataciéon de todo el personal del actual operaciéon econémico por su colisién con el
art. 168 letra b) LCSP, por lo que cabria tramitar procedimiento negociado sin publicidad
por razones de imperiosa urgencia habida la insuficiencia de medios personales y
materiales necesarios para garantizar la regularidad y continuidad del desarrollo de
las tareas administrativas.

Esta posibilidad tiene encaje legal en el informe de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de acuerdo con la interpretacion que el TC ha venido
realizando sobre el ejercicio de autoridad inherente al poder publico; siendo el coste
para la Corporaciéon para el periodo 01.09.21 a 31.12.21, incluye los costes del
convenio con la AEAT y el calculado del contrato de servicios para el mismo periodo de
308.738,01 €.

4°.- Deben iniciarse los tramites presupuestarios, de contratacién de personal, y de
contratacion de medios, durante la vigencia del contrato descrito anteriormente para la
ejecucion directa de la actividad material propia de acuerdo con el dimensionamiento
administrativo dado por la Tesorera municipal siendo la previsiéon de coste econémico el
siguiente:

- Total gasto ordinario recurrente para una anualidad: 578.649,58 €

- Coste derivado de la adquisicion de equipamiento a desembolsar en el
momento de su adquisicién: 46.794 €

- Coste despido colectivo a asumir por operador econdémico de la mano de
obra actualmente adscrita al servicio una vez el Ayuntamiento implemente la
nueva organizacion del servicio: 104.789,81 €

59.- Deberd comunicarse al TSJC la ejecucién de la Sentencia.

Tal es mi dictamen que someto gustoso a cualquier otro mejor fundado en Derecho y
que firmo y entrego en Pdjara a fecha de firma electronica.”

3.- Visto el Informe de la Secretaria Municipal emitido por orden de la providencia de
fecha de 20 de agosto de 2021, cuyas conclusiones son las siguientes:

“Primera.- Estamos en el presente caso ante el ejercicio de una actividad
material propia del Ayuntamiento de Pdjara como son la tramitacion e instruccién de
procedimientos administrativos de cardcter tributario, excediéndose, a juicio de quien
suscribe, de la previsién establecida en la LCSP para los contratos de servicios. Véase
en este sentido el informe del Tribunal de Cuentas anteriormente transcrito.
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Segunda.- Las disposiciones relativas a la subrogacién legal de los trabajadores
(art.44 TRET) son plenamente aplicables desde un punto de vista subjetivo al
Ayuntamiento como Administracién Ptblica.

Tercera.- El elemento objetivo en todo caso que determina el efecto legal previsto
sobre la citada subrogacién es la transmisiéon de una serie de elementos patrimoniales,
sin los cuales no puede haber subrogacion legal de los trabajadores, hecho que hasta el
momento, no consta que se haya producido.

Cuarta.- No seria necesario hablar de transmisién si los distintos érganos
competentes en materia de personal y organizacién hubiesen efectuado los
procedimientos y actos oportunos de cara evitar la transmisién de elementos
patrimoniales y organizativos a la Administracién: contratacion del suministro del
programa informdtico de recaudaciéon y contabilidad (de acuerdo con los preceptos de la
LCSP), los oportunos procesos selectivos del personal funcionario (de carrera o interino)
que vaya a prestar sus servicios en la gestién de la recaudacion municipal o del local
donde hubiera de prestarse la atencion al ciudadano.

Quinta.- La prohibicién del articulo 308.2 LCSP, relativa a la consolidacién de
las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la
entidad contratante, no impide (ni puede impedir) la aplicacién de lo dispuesto en
materia de subrogacion de los trabajadores en el articulo 44 del TRET y en la Directiva
2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001. Dicha prohibicién ird referida a la
consolidacion como empleados publicos, séase, si se adquiriesen las condiciones de
trabagjo de aquellos. Otra cuestion de naturaleza muy diferente es la adopcién de
cualquier acuerdo que dé lugar a la transmisién patrimonial de elementos que den lugar
al efecto de la subrogacién legal de los trabajadores.

Sexta.- Para el caso ulterior de que bajo cualquier supuesto adquiriesen la
condiciéon de personal subrogado por entender que hubiere habido transmisién
patrimonial, el Ayuntamiento tiene el deber de adecuar organizativamente a este
personal a la mayor brevedad posible, con la realizacién de los oportunos procesos de
seleccion y demds actuaciones administrativas necesarias. Deberd abstenerse en todo
caso de todo tipo de actos que puedan dar lugar a modificaciones contractuales
objetivas de estos trabajadores, pues en este caso si se estaria incurriendo en un claro
fraude de ley y consolidacion de los mismos como empleados publicos, teniendo una
Jjustificacion muy poderosa por parte del trabajador de acudir a la jurisdiccién social y
obtener asi la condicion de trabajador indefinido no fijo.

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

Vista la propuesta de liquidacién definitiva del contrato emitido por la Tesorera
Municipal, a raiz de las alegaciones vertidas por la empresa contratista, en la que se
propone una liquidacién definitiva del contrato por importe de 365.652,60 €.

A la vista de todo lo expuesto y los informes vertidos al efecto, resulta
meridianamente claro que la gestiéon de tributos y su recaudacion es una actividad
material propia de la Administracion, y que no es admisible la externalizacién de este
tipo de procedimientos administrativos que implique el ejercicio de potestades
administrativas.

En este sentido, ya se ha venido procediendo por parte de esta Corporaciéon
actuaciones en tal sentido, como la suscripcién del convenio de colaboracién entre la
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Federacién Esparnola de Municipios y Provincias (FEMP) y la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT) para la cobranza de deudas tributarias y no
tributarias en via ejecutiva, acordado por la Junta de Gobierno Local con fecha de 28 de
junio de 2021.

No obstante, a fecha actual todavia no se han realizado las modificaciones de los
instrumentos organizativos necesarios (Relacion de Puestos de Trabajo),
presupuestarios (aqjuste y dotacién de créditos de los distintos -capitulos del
presupuesto), y dotacién de medios materiales para la llevanza adecuada de esta
actividad administrativa propia de la Administracién (local propio, programa de gestién
de expedientes de cardcter electrénico, materiales como ordenadores y demds equipo),
siendo necesario un periodo transitorio de dos meses para hacer las modificaciones y
actuaciones antes mencionadas a través de los oportunos procedimientos
administrativos; siendo totalmente imprescindible garantizar la continuidad del servicio,
evitando en todo caso asi cualquier tipo de paralizacion de los servicios municipales. En
este sentido, se propone el establecimiento de un plazo mdximo de dos meses

Vista la fiscalizacion favorable emitida por la Intervencion Municipal con fecha de
10 de septiembre de 2021.

Por consiguiente, en virtud de todo lo expuesto, elevo al Pleno de la Corporacién
la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO en materia de liquidacién del contrato de
servicios para auxiliar al Ayuntamiento de Pdjara en la gestién tributaria y recaudacion
mediante procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada:

Primero.- Liquidar el contrato de servicios para auxiliar al Ayuntamiento de Pdjara en la
gestion tributaria y recaudacion mediante procedimiento abierto sujeto a regulacién
armonizada ), suscrito con la entidad mercantil Servicios de Colaboraciéon Integral S.L.U.
importe de 365.652,60 € y por los conceptos expresados en la liquidacién que consta en
el expediente.

Segundo.- Aprobar, disponer y reconocer el gasto del punto anterior por importe de
importe de 365.652,60 €.

Tercero.- Requerir a la entidad mercantil Servicios de Colaboracién Integral S.L.U. para
que proceda a la transmision al Ayuntamiento de Pdjara de los distintos elementos
esenciales que integran la actividad empresarial como unidad productiva objeto del
contrato al Ayuntamiento de Pdjara, incluyéndose en la misma el personal adscrito al
mencionado servicio.

Cuarto.- La transmisién de los distintos elementos esenciales que integran la actividad
empresarial como unidad productiva objeto del contrato deberda realizarse lo antes
posible, y en todo caso, antes de los dos meses tras la adopcién del presente acuerdo.

Quinto.- Delegar en el Alcalde-Presidente de la Corporacién la adopcién de todo tipo de
actos que pudieran corresponder al Pleno del Ayuntamiento como érgano de contratacion
Y que sean necesarios para la continuidad del servicio, incluyéndose expresamente la
liquidacion de las obligaciones que se devengardn en el periodo sefialado en el punto
anterior.

Sexto.- Ordenar a los distintos servicios municipales la preparacion de los expedientes
necesarios de modificacién presupuestaria, alta en la Seguridad Social del personal que
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se subrogue, contratacion patrimonial de los locales necesarios para la prestacion del
servicio y de cualesquiera medios técnicos y materiales que se requiera para el
mantenimiento de la actividad material propia de gestion y recaudacion de los tributos y
demds ingresos de derecho publico municipales; asi como la preparacion de la
correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en la que se
dimensione y adectie las necesidades de personal, procediéndose ulteriormente a la
provisién de estos puestos de trabajo mediante procedimientos selectivos en los que se
garantice la igualdad, mérito y capacidad.

Séptimo.- El personal subrogado mantendrd en todo caso sus condiciones laborales
vigentes en sus respectivos contratos de trabajo, sin que pueda realizarse ningun tipo
de modificacion objetiva de las funciones que desempernian actualmente.

Octavo.- Notificar el presente acuerdo a la entidad mercantil Servicios de Colaboracién
Integral S.L.U. y a los demadas interesados en el procedimiento, con expresion de los
recursos que procedan.

Noveno.- Dar traslado del presente acuerdo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo
seccion primera del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en cumplimiento de la
sentencia dictada con fecha de 11 de enero de 2019.”

DEBATE. Intervenciones:

- D. Rafael Perdomo Betancor.
- D. Pedro Armas Romero.
- D? Dunia Esther Alvaro Soler.

La reproduccién integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/ mopleno/62/466

VOTACION
Niumero de votantes: 18

Escrutinio de la votacion: Queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes en los términos que figura previamente transcrito.

Acceso a la votacion:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/ 62/ 984

SEPTIMO.- MOCION REMITIDA POR EL CABILDO DE TENERIFE SOBRE LA
PISCINA DE LOS SILOS. (MOC 19/2021)

Dada cuenta de la mocién remitida por el Cabildo de Tenerife, con Registro de
entrada n° 14166, de fecha 18 de agosto de 2021, sobre la piscina de los silos, en cuya
parte dispositiva acuerda:

UNICO.- La adhesién, por parte del Cabildo Insular de Tenerife, al acuerdo
institucional alcanzado en el seno del Pleno del Ayuntamiento de Los Silos, cuyo
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contenido literal se transcribe a continuacion:

PRIMERO.- El Pleno de esta corporacion manifiesta mediante acuerdo
institucional el interés publico de conservar las instalaciones actuales de la piscina
municipal y que revierta la instalacion al Ayuntamiento de Los Silos para sugestion,
autorizan do su concesién administrativa.

SEGUNDO.- Comenzar de manera urgente el expediente de declaracion de
interés publico las instalaciones de las Piscinas Municipales de Los Silos, por su
implicacién en el bienestar social de la poblacién, asi como un motor de desarrollo
socioecon6mico.

TERCERO.- Convocar de manera urgente un pleno del Consorcio Daute Isla Baja
para la declaracién de interés publico las instalaciones de las Piscinas Municipales de
Los Silos para la comarca Daute Isla Baja.

CUARTO.-Instar al Cabildo Insular de Tenerife y al Gobierno de Canarias a poner
a disposicién del Municipio de Los Silos, todos los recursos técnicos, administrativos
y juridicos que se precisen para defender ante el Ministerio para la Transicién
Ecolégica, la continuidad de estas instalaciones e intentar evitar su demolicién,

QUINTO.- Instar al Ministerio para la Transicion Ecologica a que busque las
formulas juridicas necesarias para poder preservar la piscina municipal de Los Silos
por el bien del interés general y el bienestar social, sanitario, deportivo que genera a
los habitantes de la comarca y del noroeste de la isla en general.

SEXTO.- Dar traslado de este acuerdo, a todos los Ayuntamientos de esta
Comarca y del resto de la isla de Tenerife, asi como al resto de municipios del
Archipiélago a través de la Federacion Canaria de Municipios (FECAM), solicitando su
apoyo institucional a esta mocion para que las piscinas de Los Silos sigan dando
servicio a la ciudadania.

SEPTIMO.- Instar al Cabildo Insular de Tenerife para que en la proxima sesion
plenaria se lleve a un acuerdo institucional para el comienzo de la declaracion de la
instalacion de las Piscinas Municipales de Los Silos, como instalacion de Interés
Turistico y Deportivo para la Isla de Tenerife.

OCTAVO.-Instar al Parlamento de Canarias a la declaracion de las Piscinas
Municipales de Los Silos como una infraestructura de Interés Publico y General para
las Islas Canarias.

DEBATE. Intervenciones:
- D. Pedro Armas Romero.
- D2 Dunia Esther Alvaro Soler.

La reproduccién integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http://videoacta.pajara.es/es/mopleno/62/997

VOTACION:

Niumero de votantes: 18
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Votos a favor: unanimidad.

Escrutinio de la votacion: Queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes en los términos que figura previamente transcrito.

Acceso a la votacion:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/62/1178

OCTAVO.- MOCION REMITIDA POR EL CABILDO DE FUERTEVENTURA,
RELATIVA A LA DECLARACION DE LA ISLA DE FUERTEVENTURA ZONA DE
LIBERTAD PARA LAS PERSONAS LGTBI. (MOC 20/2021)

Dada cuenta de la mocion remitida por el Cabildo de Fuerteventura, con
Registro de Entrada n° 14360 de fecha 20 de agosto de 2021, relativa a las personas
LGTBI de Fuerteventura, en cuya parte dispositiva acuerda:

PRIMERO.- Declarar la isla de Fuerteventura como un espacio de libertad
para las personas LGBTI, a raiz de la declaraciéon de la Unién Europea aprobada por
el Parlamento Europeo el 11 de marzo de 2021, y comprometerse con politicas
publicas que promuevan y protejan por una parte los derechos de las personas
LGBTI y que sancionen explicitamente los mecanismos de discriminacion estructural,
por la otra.

SEGUNDO.- Considerar la accion de los Gobiernos Polaco y Hungaro contra
los derechos de las personas LGBTI, que vulneran manifiestamente la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea y la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, asi como cualquier otra forma de discriminaciéon contra las
personas LGBTI.

TERCERO.-Enarbolar la bandera arcoiris en un lugar visible del Cabildo de
Fuerteventura y de todas las administraciones publicas de la isla, coincidiendo con
las fechas de celebracion del Dia Internacional del Orgullo LGTBI, el 28 de junio.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a todas las administraciones publicas
de la isla y solicitar su adhesion al mismo.

DEBATE. Intervenciones:
- D. Pedro Armas Romero.

La reproduccioén integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/62/1185

VOTACION:
Niumero de votantes: 18
Votos a favor: unanimidad.

Escrutinio de la votaciéon: Queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes en los términos que figura previamente transcrito.
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Acceso a la votacion:
http://videoacta.pajara.es/es/ mopleno/ 62/ 1276

ASUNTOS DE URGENCIA

TOMA DE RA?()N DE LA RENUNCIA AL ACTA PRESENTADA POR DOIEIA
DAVINIA DIAZ FERNANDEZ, CONCEJALA DEL GRUPO MUNICIPAL DE COALICION
CANARIA. (OFC 3/2021)

Se formula la justificacion de la urgencia por parte de la Alcaldia-Presidencia,
con el fin de garantizar cuanto antes el ejercicio del derecho a cargo publico del
siguiente candidato electo de la lista de la formacién politica de Coalicion Canaria en
el Ayuntamiento de Pajara.

VOTACION DE LA APRECIACION DE LA URGENCIA DEL ASUNTO:
Niumero de votantes: 18

Escrutinio de la votacion: Apreciada la urgencia por unanimidad de los
presentes.

DEBATE. Intervenciones:

- D. Pedro Armas Romero.

- D* Raimundo Dacosta Calvino.
- D. Alexis Alonso Rodriguez.

- D2 Dunia Esther Alvaro Soler.

Se toma razon del escrito de renuncia presentado por dofia Davinia Diaz
Fernandez, concejala del Grupo Municipal de Coalicién Canaria PNC, de fecha 13 de
septiembre actual (R.E. n°® 15820).

La reproduccion integra del apartado se puede consultar en el siguiente enlace:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/ 62/ 1292

NOVENO.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE LA ALCALDIA N°
4768/2021, 17/08. (DA 19/2021)

Se da cuenta del mencionado Decreto de la Alcaldia ntimero 4768/2021, de
fecha 17 de agosto, relativo a la revocacion de la delegacion de la Alcaldia del dia 2 al
31 de agosto de 2021, tomando el Pleno conocimiento del mismo.

DECIMO.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE LA ALCALDiA N°
4987/2021, 03/09. (DA 21/2021)

Se da cuenta del mencionado Decreto de la Alcaldia ntimero 4987/2021, de
fecha 3 de septiembre, relativo a delegacion de la Presidencia de la Mesa de
Contrataciéon del expediente SUM 5/2021, tomando el Pleno conocimiento del mismo.
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DECIMO PRIMERO.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE LA
ALCALDIA N° 5032/2021, 07/09. (DA 22/2021)

Se da cuenta del mencionado Decreto de la Alcaldia ntimero 5032/2021, de
fecha 7 de septiembre, relativo a delegacion de la Presidencia de la Comisiéon de
Seguimiento y de la Junta de Portavoces, tomando el Pleno conocimiento del mismo.

D!‘ECIMO SEGUNDO.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA
ALCALDIA.

Por el Alcalde Presidente se da cuenta que desde la fecha de la convocatoria de
la ultima sesién, 30 de agosto de 2021, hasta la fecha de la convocatoria de la
presente sesion, 13 de septiembre de 2021, se han dictado 211 Decretos,
concretamente los que van desde el numero 4911 al 5120, ambos inclusive,
correspondientes al afio 2021.

DECIMO TERCERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Formuladas por D. Raimundo Dacosta Calvifio

- Expresa ruego por la documentacion relativa a los planes de empleo, reiterando la
solicitada con fecha de 2 de septiembre.

- Expresa ruego en relaciéon al personal eventual, sobre las labores que realmente
estan desempenando.

- Pregunta sobre el despido de D. Raul Cabrera, técnico de turismo que fue
contratado temporalmente por el Ayuntamiento. Le es respondida por parte de la
Concejalia de Turismo, por la falta de confianza en el mismo y la falta de
realizacion de trabajos que se le habian encargado, asi como una falta de dominio
el programa de tramitacion del programa de gestor de expedientes atmGERES.

- Pregunta sobre el cese del personal eventual y nuevo nombramiento del mismo al
dia siguiente.

- Expresa ruego en relacion a la invitacion de los actos institucionales a los
miembros del grupo del Partido Socialista.

- Expresa ruego en relacion al monton de basura situado en Morro Jable, pidiendo
que se proceda a su limpieza.

- Pregunta por el estado de tramitacion del expediente de disciplina urbanistica al
Mango. Se remite a informacién por escrito o en la siguiente sesion plenaria.

- Pregunta sobre la actividad de rasca y gana que ejercita la Concejalia de Comercio,
efectuada mediante contrato menor. Le es respondida por parte de la Concejalia
respectiva.

- Pregunta dirigida a la Concejalia de Hacienda, sobre unas palabras vertidas por
parte de su persona en relacién a los médulos de playas. Se le da respuesta por
parte de la Concejalia de Hacienda.

- Formula ruego por las torretas de playa, ya que es en ejecucion de una subvencion
que otorga el Gobierno de Canarias, ante el riesgo de que se pierda pide que se
contrate lo antes posible.

Acceso a las intervenciones:
http:/ /videoacta.pajara.es/es/mopleno/ 62/ 1627
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Presidente se levanta la sesion a
las diez horas y cincuenta minutos, de todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Ve

PAJARA

FUERTEVENTURA (CANARIAS)

AYUNTAMIENTO
DE




	ASISTENTES
	“INFORME DE SECRETARÍA


