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Departamento: Recursos Humanos
Expediente n°: BT/3/2021/ car
Asunto: Anuncio

Procedimiento: Bolsa de Trabajo

ANUNCIO

Por el que se hace de publico conocimiento, que por Decreto de la Alcaldia Presidencia
numero 5205/2021, de fecha 16 de septiembre, se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo para la creaciéon de una Bolsa de trabajo de INGENIERO/A
INDUSTRIAL para el Ayuntamiento de Pajara, convocatoria que se regira por las bases
aprobadas en la misma Resoluciéon, y que son, las que literalmente se transcriben a
continuacion:

“ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, GRUPO Al, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA
PARA LOS SUPUESTOS JUSTIFICADOS DE URGENCIA E INAPLAZABLE
NECESIDAD.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto, establecer las normas que habrdn de regir
el proceso selectivo para la creacién de otra Bolsa de Trabajo de cardcter temporal de
Ingeniero/ a Industrial, Grupo/Subgrupo Al, para el Ayuntamiento de Pdjara, en régimen
laboral o funcionarial, mediante concurso de valoraciéon de méritos, para los supuestos
justificados de necesidad, urgencia e inaplazable necesidad que se precisen, de modo
que permita cubrir las eventuales necesidades que se demanden en el Ayuntamiento de
Pgjara u otras Administraciones con la que exista convenio al respecto.

La bolsa de trabajo se configurard con los/las aspirantes seleccionados/as,
ordenada en sentido decreciente de puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Las modalidades contractuales de régimen funcionarial o laboral se regirdn por
lo determinado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico o de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y resto de normativa de concordante aplicacion, segun el
vinculo juridico que en cada caso corresponda.
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El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases especificas para
la creacion de una Bolsa de Trabajo de cardcter temporal de Técnico Superior de
Ingeniero/ a Industrial, Grupo/Subgrupo Al, para el Ayuntamiento de Pdjara, al objeto de
favorecer las contrataciones temporales o nombramientos interinos en los supuestos
justificados de necesidad y urgencia, prestando especial atencién, a las limitaciones
impuestas por la Ley de Prepuestos Generales del Estado que en su caso correspondan.

El lugar del puesto de trabajo se corresponde con las oficinas administrativas del
Ayuntamiento de Pdjara, incluidas expresamente la Casa Consistorial sita en Pdjara y
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las tenencias de Alcaldia de Morro Jable, Costa Calma y La Lajita o cualquier otra
habilitada en el Término Municipal.

El sistema selectivo serd el Concurso de valoracion de Méritos, ya que la
perentoriedad de la urgencia en la creacién de bolsa de trabajo de Ingeniero/a
Industrial, Grupo/Subgrupo Al, se debe bdsicamente, a que en fechas recientes el tinico
Ingeniero Industrial que prestaba servicios en el departamento de la Oficina Técnica
paso a la situacién de excedencia voluntaria (inicialmente por dos anos), a lo que se une,
que se ha aprobado un programa de cardcter temporal en dicho departamento para la
ejecucion de un programa de dinamizacion urbanistica del municipio, en el que también
se precisan los servicios de dicho profesional, no disponiendo de ninguna bolsa o lista
de reserva a la que acudir para poder disponer en dicho departamento de técnicos de
esa rama profesional, siendo urgente e inaplazable por parte de esta Administracion, el
poder disponer de dicho personal por el procedimiento mds dgil posible, que al mismo
tiempo permita valorar la capacidad de los candidatos y candidatas por referencia a
criterios objetivamente selectivos, cual son la experiencia profesional y la formacién
académica y complementaria en el drea en cuestion, para proceder en el menor tiempo
posible a la dotacién temporal que se demanda en el Departamento de la Oficina
Técnica de este Ayuntamiento.

Las Retribuciones serdn las establecidas en el Acuerdo del Personal Funcionario o,
Convenio Colectivo entre el Ayuntamiento de Pdjara y sus Trabajadores, segtin corresponda,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y a la Comision de
Selecciéon, asi como a los participantes en el proceso selectivo. La presentacion de
solicitud a participar en el proceso selectivo implica la aceptacion integra e
incondicionada de las mismas.

Las funciones a realizar:

Serdn las propias de Ingeniero/ a Industrial (descritas en el Manual de Funciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobado por el Ayuntamiento de Pdjara), de las cuales
se describen:

A.- La mision del puesto es:

La direccién y coordinacién técnica del seguimiento y control de la gestion de
los servicios municipales de energia, asi como asesoramiento a la Corporacién en todo lo
relacionado a energia e instalaciones

B.- Con cardcter orientativo, las Funciones genéricas son:
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— Desarrollar funciones de contenido juridico en la materia que segtn el drea
corresponda, tramitacién de expedientes y, en general, de apoyo técnico
juridico al departamento del que dependa.

— Asesorar juridicamente en la materia y demds tipos de expedientes que se
tramitan en el Servicio.

—  Tramitar expedientes.

— Emision de Informes y Propuestas de Resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con el departamento del que depende.
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—  Propuesta de resolucion de los expedientes que se le encomienden.

— Colaboracién y coordinacion con los letrados del Ayuntamiento en todos
los recursos contenciosos-administrativos en la materia correspondiente.

— Informes, resoluciones y notificaciones sobre recursos administrativos
formulados contra resoluciones originadas en el departamento de quien
dependa.

— Andlisis, estudio y difusion de la legislacién y normativa en general del drea
que corresponda.

—  Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relacién a los procesos y
sistemas de trabajo del departamento.

— La emisién de informes sobre las materias de su competencia a
requerimiento de la autoridad de la que jerdrquicamente depende.

— Realizar aquellas funciones relacionadas con el desemperio de su
puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento, Servicio o Unidad a la que
pertenece y, en general, de la Corporacion

— De acuerdo con las directrices del superior jerdrquico, dirigir administrativa y
técnicamente la gestion de los Servicios municipales de energia, evaluando la
gestion de los mismos.

— Planificar las necesidades de dichos servicios, como los de infraestructuras
eléctricas, alumbrado ptblico, etc.

— Proponer al superior jerarquico los objetivos del Servicio.

— Realizar el seguimiento de la gestion presupuestaria del Servicio y de la
distribucién de los medios materiales entre sus érganos.

— Racionalizar, simplificar y mecanizar los procesos de trabajo, mejorar los
métodos de trabajo e introducir las mejoras tecnoldgicas precisas.

— Elaborar estudios y proyectos para perfeccionar los servicios prestados.

— Asumir las funciones de asistencia administrativa al conjunto del Departamento,
salvo que organizativamente se encuentren asignadas de forma expresa a
algunas de las Unidades que lo integren: (Preparacién e impulso de
planificacién de los gastos y de la previsién de inversiones. Administracion de
las partidas presupuestarias asignadas al Departamento y de las cantidades
libradas en concepto de gastos a justificar. Realizar pedidos de material.
Tramitar facturas y actos de recepcién. Inventariar, controlar y administrar los
medios materiales adscritos o suministrados al Departamento. Analizar los
costes de funcionamiento del Departamento. Supervisar la conservacién y
mantenimiento de los locales y dependencias del Departamento estableciendo
las relaciones necesarias con los servicios técnicos encargados de la
realizacion de dichas funciones. Registro, archivo y documentaciéon del
Departamento. Supervisar la correcta utilizacion de las aplicaciones
informdticas correspondientes al Departamento).
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— Racionalizar, simplificar y mecanizar los procesos de trabajo, mejorar los
métodos de trabajo e introducir las mejoras tecnolégicas precisas.

— Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo.

— La emisiéon de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento
de la autoridad de la que jerdrquicamente depende.

— Realizar aquellas funciones relacionadas con el desemperio de su puesto
que le sean encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen
funcionamiento del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece y, en
general, de la Corporacién.

C.- las funciones especificas:

— Control y seguimiento técnico de las concesiones de los servicios de energia
municipales, mediante la elaboracién de pliegos de contratacion, revisiéon precios,
estudios de viabilidad ampliacion de servicios, informes seguimiento, visto bueno
de facturas, etc.

— Redaccién de proyectos y sus modificaciones, asi como direcciones de obras
relativas a energia e instalaciones, como por ejemplo: servicio de alumbrado
publico, instalaciones eléctricas y de aguas en edificaciones, redes e
infraestructuras eléctricas de urbanizacion.

— Tramitacion de subvenciones para la financiacion de proyectos relativos a
infraestructuras eléctricas e instalaciones, sistemas de alumbrado ptublico, etc.

— Visitas técnicas y elaboracién de informes para la Oficina Técnica relativos a:

» Actividades clasificadas en lo referente a redes eléctricas, instalaciones de
agua, luz y telecomunicaciones de edificaciones, proteccion contra
incendios, etc.

» Visitas de obra para supervisar la ejecucién de nuevas instalaciones
eléctricas, etc.

» Recepciones de obras del sistema de alumbrado eléctrico.

— Asesorar al Ayuntamiento en la optimizacion de la explotacién del sistema de
alumbrado ptblico.

— Puesta en marcha, seguimiento y control de los sistemas o instalaciones de estos
tipos que se le encomienden.
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— Seguimiento de los convenios firmados con otras Administraciones en estas
materias. Etc.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, concretamente:
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a) Tener la nacionalidad esparnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del Titulo de Grado en Ingenieria Industrial, Licenciatura en
Ingenieria Industrial o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo
de presentacion de instancia, o del resquardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Para el
caso de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la homologacion del
mismo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

g) Estar en posesién del permiso de conducir B o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos establecidos previamente deberdan cumplirse por el
aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante todo el proceso y hasta el momento de su nombramiento o contratacion.

Para poder acceder al empleo, el aspirante deberd acreditar con cardcter previo a
la contratacién o nombramiento no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

TERCERA.- SOLICITUDES: PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdan hacerlo
cumplimentando la solicitud de participacién del Anexo II de las presentes bases,
haciendo constar que cumplen las condiciones exigidas y se dirigiran al Alcalde-
Presidente, disponible también en la pdgina web corporativa https://www.pajara.es
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A la instancia acompanardn:
a) Fotocopia del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o
documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

c) Fotocopia del Permiso de Conducir clase B en vigor.
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d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos de conformidad
con lo establecido en la Base Sexta de la presente convocatoria.

La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro de cualquiera de los
edificios municipales que cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Pdjara. C/ Nuestra Seriora de Regla, 3.
- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag Lloyd, 12

- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27

Asimismo las instancias podran ser presentadas en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas, pudiéndose presentar también a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pajara, https://sede.pajara.es

El plazo de presentacioén sera de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd
la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

La presentacién de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento de los interesados para que los mismos se puedan utilizar en las
fases del procedimiento de esta convocatoria en que fueran precisos, asimismo, los
interesados dispondrdan en todo caso, los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién
Yy oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion y la composicion nominal de la Comision de Seleccién. Dicha
resoluciéon se publicard en los Tablones de Anuncios y en la pdgina web Corporativa
https://www.pajara.es del Ayuntamiento de Pdjara.

Los interesados excluidos dispondrdn de un plazo de CINCO DIAS NATURALES
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos para
proceder a efectuar la reclamacion que consideren pertinente, subsanando en su caso
los posibles errores existentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en caso contrario, quedaran excluidos definitivamente del
proceso selectivo. En este momento procedimental:
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a) Seran subsanables: Los errores de hecho, senialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como lo son los datos personales del interesado, direccién a
efectos de notificacién, fecha firma u érgano al que se dirigen.

b) No serdan subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo: La presentaciéon de la solicitud fuera del plazo, la falta de
cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
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presentacién de instancias o cualquier otro resultante de la normativa aplicable a las
bases de la convocatoria.

Si no se presentan reclamaciones la lista provisional de admitidos y
excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva.

Las reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos se resolverdn
mediante resolucion, publicdndose la misma en los Tablones de Anuncios y en la pdgina
web corporativa www.pajara.es del Ayuntamiento de Pdjara.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva los interesados podran
interponer recurso contencioso administrativo, en los términos previstos en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, una vez presentado en su
caso, el recurso potestativo de reposicion.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la
enmienda dentro del plazo y forma oportuna, los interesados deben comprobar que sus
nombres constan en la relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante resolucién se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose la misma en los Tablones
de Anuncios y pdgina web corporativa www.pajara.es

Los aspirantes que dentro del plazo senialado no subsanen la exclusion,
Jjustificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos
definitivamente.

Todas las notificaciones relativas al proceso selectivo se realizaran mediante la
oportuna publicacién de las mismas en los Tablones de Anuncios de y en la pdgina web
corporativa www.pajara.es

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Comisiéon de Seleccion estard integrada por tres miembros,
Presidente, Vocal y Secretario, con sus respectivos suplentes, en cuya designacién se
respetaran los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres, siendo designados entre empleados ptblicos del
Ayuntamiento de Pdjara que ostenten la condicién de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.
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La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de la mitad mds uno de sus miembros titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La Comisién permanecerd constituida hasta un mes después de la publicaciéon
de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

La abstencion y recusaciéon de los miembros de la Comisién de Seleccion se
regird por lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los
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plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

La Comisiéon podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, quienes
se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la tinica base de su
colaboracién con el érgano de decision. Asimismo podrd incorporar a empleados ptblicos
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya la Comision.

SEXTA.- MERIT“OS OBJETO DE VALORACION DETERMINANTES DE LA SELECCION
Y PONDERACION DE LOS MISMOS.

1.- El sistema de seleccion es el concurso de valoracion de méritos, que se
calificara de 0 a 20 puntos, ordendndose los aspirantes en funcién de la puntuacion
total obtenida.

Los méritos objeto de valoracion determinantes de la seleccion, ponderados de
forma decreciente y que se acreditaran en la forma expresamente establecida, resultan
ser los siguientes:

- Experiencia profesional publica: Servicios en las diferentes
Administraciones Publicas o entidades dependientes: mediante Certificacién de la
Administracién correspondiente (original o copia) o Certificado de Vida laboral expedido
por la Seguridad Social (original o copia) y copia de los contratos de trabajo,
nombramientos o equivalentes, acreditando en cualquier caso la categoria, que deberd
ser de Técnico Superior de Ingeniero/ a Industrial, y los periodos de tiempo trabajados.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter
homélogo, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a
que se opta, la persona interesada habra de adjuntar certificado de la Administracién o
entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia.

- Experiencia profesional privada: Servicios en el sector privado: mediante
certificado de empresa en el que se haga constar la categoria de Técnico Superior de
Ingeniero/a Industrial, o Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social
(original o copia) y copia de los contratos laborales en los que conste la categoria, para
los trabajadores por cuenta ajena; vida laboral y alta censal en la que debe constar la
categoria de Técnico Superior Ingeniero/a Industrial, para los trabajadores por cuenta

propia.
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Todo ello en los mismos términos ya expuestos para los servicios en las
Administraciones Publicas.

- Formacion y perfeccionamiento: cursos de formacién o perfeccionamiento:
mediante copia de los diplomas, titulos o acreditaciones al efecto de la entidad que haya
impartido los cursos correspondientes.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados, reconocidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades
acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Federacion
Esparnola de Municipios y Provincias, Federacién Canaria de Municipios y Academias
privadas reconocidos por el organismo ptiblico correspondiente.
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Cada curso deberda ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente
donde se indique la duracién en horas del curso. Cuando en dicho documento
acreditativo no se especifique el numero de horas ni créditos, no se valorard. Si la

duracién del curso se indicase en créditos, cada uno de ellos se computarda como 10
horas.

Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por
cualquier institucién ptblica o privada siempre que éstos tltimos estén homologados y
en los que se haya expedido diploma acreditativo y siempre que Se encuentren
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacién del original o
fotocopia de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

- Formacion académica complementaria o superior a la exigida por haber
obtenido o estar en condiciones de obtener a la terminacién de la fecha de presentacion
de solicitudes titulos oficiales de Mdster o Doctorado en el drea de conocimiento de
Grado o Licenciatura en Ingenieria Industrial, Grupo Al, que se acreditardan en la misma
forma exigida para acreditar la titulacién exigida como requisito para participar en la
convocatoria.

- Imparticion de cursos, seminarios y conferencias en el drea de
conocimiento de Grado o Licenciatura en Ingenieria Industrial, Grupo Al, que se
acreditaran mediante la presentacion del original o fotocopia de la certificacién expedida
por la Administracion Publica o entidad promotora de la accién formativa de que se
trata.

2.- Los méritos a valorar son la experiencia profesional, las titulaciones oficiales
nivel Mdaster o Doctorado en el drea de Ingenieria Industrial, Grupo Al y los cursos de
formacion o perfeccionamiento relacionados con dicha drea, los cuales se valorardan
conforme al baremo que se establece a continuacion:

- Experiencia profesional publica, por haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica o entidades dependientes de las Administraciones Ptblicas en la
categoria de Grado o Licenciatura en Ingenieria Industrial: 0’1 puntos por cada mes de
servicios prestados hasta un maximo de 8 puntos.

- Experiencia profesional privada, por haber prestado servicios en el sector
privado en la categoria de Grado o Licenciatura en Ingenieria Industrial: 0’1 puntos por
cada mes de servicios prestados hasta un maximo de 4 puntos.

- Formacion complementaria y perfeccionamiento, por haber recibido
cursos de formacion y/o perfeccionamiento directa y expresamente relacionados con la
categoria o con las funciones propias del puesto al que se opta, se valorard con 0°005
puntos cada hora de curso realizado hasta un maximo de 4 puntos.
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- Formacion académica complementaria o superior a la exigida, por haber
obtenido o estar en condiciones de obtener a la terminacion de la fecha de presentacién
de solicitudes titulos oficiales educativos de Mdster, 1 punto; y de Doctorado, 2 puntos,
relacionados con el drea de conocimiento de que se trata, hasta un madaximo de 3

puntos.

- Imparticion de cursos, seminarios y conferencias en el drea de
conocimiento de Técnico Superior en Ingenieria Industrial, a razén de 0,1 puntos por hora
impartida hasta un maximo de 1 punto.
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Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes se tendran en cuenta
los siquientes criterios:

a) No serd objeto de valoracién la titulacién requerida para el ingreso.
b) En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos
profesionales que tengan relacién directa con el puesto de trabajo objeto de
provision y las funciones que al mismo corresponden conforme figura
expresamente en la Base Primera.

La totalidad de los documentos que se aporten para su valoracién deberdn
figurar debidamente traducidos al castellano por intérprete oficial debidamente
acreditado, caso contrario, dichos meritos no serdan objeto de valoracion.

La valoracion provisional de los méritos del concurso se publicard en los
Tablones de Anuncios municipales y en la pdgina web corporativa
https://www.pajara.es, con indicacion de la puntuaciéon final obtenida. El plazo de
reclamaciéon serad de DOS DIAS HABILES, a partir del siguiente al de dicha
publicacion, y resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se procederd a establecer
la puntuacién definitiva.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DE LA COMISION DE
SELECCION.

La cadlificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos.

Si dos o mds aspirantes obtuvieran igual puntuacién, el desempate se
resolverad a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en cada uno de los
ambitos objeto de valoracion por el orden decreciente en que estos se han establecido a
efectos de su ponderacion.

Finalizado el proceso selectivo la Comisién de Seleccion hard publica en los
Tablones de Anuncios y en la pdgina web corporativa https://www.pajara.es, del
Ayuntamiento, la lista con la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes, la
relacion por orden de puntuacion decreciente de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la bolsa de trabajo, la cual elevaran a
la Alcaldia Presidencia para su aprobacién definitiva.
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OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO O
CONTRATACION.

Concluido el proceso o justo en el momento anterior a la contratacién o toma de
posesion, las personas propuestas para contrataciones temporales o nombramientos
interinos deberd aportar DECLARACION RESPONSABLE sobre los requisitos exigidos en
la Base Segunda de la convocatoria, manifestando que todos y cada uno de los
requisitos exigidos en dicha Base, se mantenian el ultimo dia de presentacion de
instancias y en el momento del nombramiento, comprometiéndose en cualquier caso a
comunicar si antes o en el momento del mismo hubiese perdido alguno de los requisitos
exigidos.
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Asimismo, el aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, en el
momento de aceptar la oferta de empleo deberd aportar los siquientes documentos:

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

¢) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempenio de cargo publico o empleo publico.

d) Informe de vida laboral actualizado, en el que se pueda verificar que el
aspirante cumple con los requisitos establecidos en la Base Novena relativa
al funcionamiento de la lista de reserva.

La falta de presentacion de la documentacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, que establece que quienes dentro del plazo indicado
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de la misma se
dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1°).- Llamamientos. Los datos que figuran en la solicitud presentada se
consideraran vdlidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar al Departamento de
Recursos Humanos, cualquier variacion de los mismos.

Los llamamientos o cualquier otra comunicacion que se precise con los aspirantes
seleccionados una vez finalizado el proceso selectivo, la comunicacién serd de la
siguiente forma:

a) Se efectuard llamada telefénica, si el candidato rehisa la oferta de
trabajo a través de la llamada telefénica, se le remitird escrito por cualquier medio
qgue permita tener constancia de su recepcién por el interesado o su representante, en
la que conste la citada oferta.
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b) Envio de aviso por correo electrénico, si el particular ha comunicado a este
Ayuntamiento su direccion electréonica en las instancias presentadas para tomar parte
en el proceso (haciéndose la misma con acuse de lectura).

c) Por medio de SMS o WhatsApp al mévil que indique el integrante de la lista de
reserva.

Se dara el plazo de tres dias hdbiles para atender el llamamiento, transcurrido el
cual se entenderd realizada la localizacién. La no localizaciéon permitirad seguir llamando
por orden de prelacién.

Si no hubiese sido posible la localizacion, o rehusa la oferta en el primer
llamamiento, el integrante conservard su posiciéon en la lista.
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La segunda no localizacion o rechazo de oferta, supondrd que el integrante
pasard al final de la lista. La tercera no localizacion o rechazo de oferta, serd motivo de
exclusion de la lista. El llamamiento por segunda o tercera vez serd referido a ofertas
distintas de necesidades de personal.

En relacion al orden de llamamiento, el mismo estard condicionado no sélo a las
necesidades urgentes de incorporacién, sino también al cumplimiento de requisitos
legales como “aptitud médica y/o psicofisica”, o imposibilidad de formalizar la
contratacion temporal o nombramiento interino por imperativo legal. Por lo que de darse
cualquiera de las causas legalmente establecidas que imposibiliten el llamamiento al
aspirante que corresponda por orden de prelacion, dicho aspirante permanecerd en el
mismo lugar de la lista y se llamard al siguiente aspirante disponible que cumpla con
tales requisitos.

Los integrantes localizados tendran un plazo de tres dias hdbiles para
manifestarse sobre la necesidad de personal ofertada, debiendo personarse en el plazo
y lugar que se les indique.

Las integrantes de esta Bolsa de Trabajo pueden encontrarse en las siguientes
SITUACIONES:

a) Disponible.
b) Baja temporal.
c) Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir la necesidad que se precise, ya sea en
régimen laboral o funcionarial, el aspirante podrd optar por lo siquiente:

o Aceptacién de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el Servicio de
Recursos Humanos, en el plazo mdximo de tres dias hdbiles. Finalizada la causa
que dio lugar a la contratacién o nombramiento temporal, el interesado conservara el
mismo lugar en la lista para el préoximo llamamiento, siempre y cuando la relacién
contractual o funcionarial con este Ayuntamiento sea inferior o igual al aro, caso
contrario, ocupara el ultimo lugar de la lista.

e No aceptacion de la oferta. Se actuard conforme a lo estipulado en esta base para
cada situacién concreta.

2°.- Baja temporal. Si se encuentra en alguna de las siguientes causas

justificativas:
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e Encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal, iniciada con anterioridad al
llamamiento, acreditada mediante certificacion o informe expedido por Médico
facultativo de la Seguridad Social

e Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcién, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestacion econémica de la Seguridad Social.

e En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis arios; o de mayores de seis anos de edad,
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cuando se trate de menores discapacitados o minusvdlidos o que por sus
circunstancias Yy experiencias personales o que, por prevenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por

los servicios sociales competentes; en los términos previstos legalmente del permiso
por adopcién o acogimiento.

e Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en
virtud de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en situacion de dependencia, y sea declarado
asi por resolucién de la Administracion competente.

e  Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de
cese o de la extincién contractual.

® Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Duracioén: Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada,
debiendo el interesado comunicar la finalizacion de la misma al Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de siete dias naturales contados a partir de dicha finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no serda llamado para ninguna
oferta. La reincorporacion a la Lista como disponible se producira a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origind; extremo que habrd de
acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Bolsa de trabajo. En el
caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuard en el
ultimo lugar de la Lista. El alta surtird efectos a los cinco dias de la presentacion de la
correspondiente solicitud.

3°).- Baja definitiva en la Bolsa de Trabajo. La baja definitiva se producira
cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

e Por la no aceptacién de la oferta sin justificacion.
e Por la no superacion del periodo de prueba.
e Por solicitud expresa del interesado.

e Por la baja voluntaria de un trabajo durante el periodo de vigencia de la
prestacion, que supondra la baja definitiva de la Bolsa de Trabajo.

e Imposicion de sancion disciplinaria de suspension de empleo y sueldo por
falta grave, asi como reiteracién de sanciéon de falta grave y suspension de
empleo y sueldo por falta muy grave.
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e Imposibilidad de localizacién, conforme a lo previsto en el apartado 1° de la
esta base.

e Informe del Servicio en el que se encuentre adscrito el empleado en el que se
ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento del mismo.

En ningtin caso, podran optar al puesto de trabajo disponible, los aspirantes que

formen parte de la Bolsa de trabajo si en el momento de ser convocados para el mismo,
no cumplen con alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases, de
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conformidad con el régimen de la relacion ya sea laboral o funcional, que en su caso
corresponda.

DECIMA.- GARANTIAS Y REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO O
CONTRATACION.

Las contrataciones en régimen laboral o funcionarial dimanantes de esta Bolsa
de Trabajo deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el
acceso temporal al empleo publico, y las personas que se nombren o contraten
quedaran sometidas al periodo de prueba que se establezca.

La imposicion de sancion disciplinaria de suspension de empleo y sueldo
con una duracién minima de cinco dias por falta grave, y en todo caso la
imposicién de una sancién disciplinaria por la comisiéon de una falta muy grave,
implicard la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

La Bolsa tendrd cardcter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de
la lista una vez concluido el periodo de tiempo por el que haya sido nombrado o
contratado, siempre y cuando dicho periodo sea superior al arfio, caso contrario, el
trabajador pasara a ocupar el mismo lugar que tenia antes de ser llamado.

Una vez finalizada la relacion laboral o funcionarial por cumplimiento del
objeto del nombramiento o contrato, el aspirante quedard integrado nuevamente en
la bolsa de trabajo.

Los o6rganos de representaciéon de los empleados ptblicos del Ayuntamiento,
tendrdan derecho a conocer la situacién de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.- VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL.

Con cardcter general, la vigencia de la bolsa de trabajo serd de TRES ANOS a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se apruebe la
Bolsa de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas. En su caso, si no
media resolucién expresa en contrario, se entenderd prorrogada tdcitamente por un
periodo de DOS ANOS mds, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera
constituido una nueva Bolsa que sustituya la anterior, la Alcaldia podrd prorrogar la
vigencia sin exceder, en su caso, el periodo mdaximo de dos arnos.

DUODECIMA.- PUBLICIDAD.
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A efectos de notificacion, los actos Administrativos y demds anuncios
preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicardn en los
Tablones de Anuncios y en la pdgina web Corporativa https://www.pajara.es del
Ayuntamiento de Pdjara.

DECIMO TERCERA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de la actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante el mismo érgano que dicta la
presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, con la salvedad de que no se podrd
hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto no se resuelva, expresamente
o por silencio, el recurso de reposicién que, en su caso, se hubiera interpuesto, art.
123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DECIMO CUARTA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto expresamente en estas Bases se estard a lo establecido en la
legislacion estatal y autondémica, y demds normativa que las desarrolle o complemente,
que resulte de aplicacion.
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ANEXO IT

SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CARACTER TEMPORAL DE INGENIERO/A INDUSTRIAL GRUPO A1 PARA
EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

Apellidos: Nombre

D.N.I. n°: Fecha de nacimiento

Teléfonos: / E-mail

Domicilio: N°

Piso Pta. C.P. Municipio:

Provincia:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° ___ de fecha
, para la creacion de una Bolsa de Trabajo de cardcter temporal de
Ingeniero/a Industrial para el Ayuntamiento de Pdjara, grupo/subgrupo Al,
solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los
datos consignados en la presente instancia y que retno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

[ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o
documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

Documento Firmado Electronicamente - CSV:8C1EB12F-10BF-4304-93EB-68B986992CA7-1624348
Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es

U Fotocopia de la titulaciéon exigida para concurrir a la presente
convocatoria o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta
Administracion.

[l Fotocopia del permiso de conducir clase B.

[] Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos en los términos
descritos en las bases rectoras de la presente convocatoria.
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Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Pdjara a consultar en mi propio
nombre los Registros Publicos a fin de que se acreditar las titulaciones
académicas aportadas.

En Pgjara, a de de 2021

Firma del interesado/a

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le
informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Iitre. Ayuntamiento de Pdjara. Podrdn ser utilizados por el titular
del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Iltre.
Ayuntamiento de Pdjara.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.”

En Pajara, en la fecha que figura en la firma digital.

El Alcalde Presidente,

Fdo. PEDRO ARMAS ROMERO
ALCALDE-PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE PAJARA
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