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Departamento: Recursos Humanos
Expediente n°: OPLF/3/2019/ car

Asunto: Anuncio

Procedimiento: Oferta de Personal Laboral Fijo

ANUNCIO

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto de la Concejala
Titular del area de Gobierno de Personal, Régimen Interior, Parques y Jardines,
Agricultura, Ganaderia y Pesca ntumero 4594/2019, de fecha 26 de diciembre, se
aprueban las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la
COBERTURA DEFINITIVA mediante turno libre y por el sistema de Concurso
Oposicion de UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA U OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Pajara, para
cubrir UN PUESTO DE OFICIAL DE PRIMERA DE JARDINERIA U OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES, y que son, las que literalmente se transcriben a
continuacion:

“ANEXO I

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA, MEDIANTE TURNO LIBRE Y POR EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA U
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

SISTEMA SELECTIVO
CONCURSO - OPOSICION

REGIMEN
LABORAL FIJO

GRUPO SUBGRUPO
C c2
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto, establecer las normas que habrdan de
regir el proceso selectivo para la cobertura como personal laboral fijo de UNA plaza de Oficial
de Primera u Oficial de Servicios Multiples, vacante en la plantilla del Personal laboral del
Ayuntamiento de Pdjara, para cubrir UN puesto de trabajo de Oficial de Primera de
Jardineria u Oficial de Servicios Mtultiples, con sometimiento a la legislacién vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del anio 2018, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n® 4009/2018, de 12 de diciembre (correspondiente a las bajas de
personal del ejercicio 2017), en la cual, entre otras, figuran TRES PLAZAS de Oficial de
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Primera u Oficial de Servicios Multiples, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento, correspondientes a personal laboral, grupo C, subgrupo C2, la cual fue
publicada en el BOP n° 151 de 17 de diciembre y BOC n° 250 de 27 de diciembre (ambas del
arno 2018). UNA de las citadas plazas serd objeto de la presente convocatoria.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

La convocatoria y estas bases se publicardn integramente en los Tablones de
Edictos, Electrénico, Web wwuw.pajara.es y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Pgjara, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo esta ultima
publicaciéon la que se tome como referencia para el computo de plazos.

1.2.- El proceso selectivo, se regird por lo establecido en estas Bases para la
cobertura definitiva, como personal laboral fijo, mediante turno libre de una plaza de
Oficial de Primera u Oficial de Servicios Multiples vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Pdjara, para desemperniar un puesto de trabajo de Oficial de Primera de
Jardineria u Oficial de Servicios Mtltiples.

1.3.- El lugar del puesto de trabajo, serd en todo el término Municipal de Pdjara.

1.4.- Descripcion de las plazas convocadas, la plaza que se convoca se encuadra
en el grupo de clasificaciéon C, Subgrupo C2, categoria Oficial de Primera u Oficial de
Servicios Multiples de la plantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de Pdjara.

1.5.- Las funciones a realizar, serdan las propias de Oficial de Primera u Oficial de
Servicios Mtultiples para UN puesto de trabajo de Oficial de Primera de Jardineria u Oficial de
Servicios Multiples (descritas en el Manual de Funciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente, aprobado por el Ayuntamiento de Pdjara), de las cuales con cardcter
informativo y enunciativo, entre otras, se describen a continuacion:

A.- La misién del puesto es:

Ejecutar labores referidas a su oficio que comportan tareas de cierta autonomia y que
exigen habitualmente iniciativa, pudiendo ser ayudados por otros trabajadores,
realizandolas con tal grado de perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial desemperio.

B.- Las funciones genéricas son:

# Ejecutar sus labores de oficio en colaboracién con los operarios, quienes
pondran a su disposiciéon los materiales y herramientas que precisen para la
ejecucion de sus cometidos.
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% Dichas labores le seran asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su
supervisiéon y control, y pueden realizarse en cualquier puesto de trabajo del
Departamento de Obras y Servicios, asi como en cualquier otra drea cuando asi se
le requiera por el superior jerdrquico.

# Ademds de las anteriores y con cardcter abierto, también son tareas propias de
los oficiales las asignadas a los operarios, como las de cargar y descargar; regar,
cavar, desbrozar, segar, sembrar, abrir hoyos y zanjas, abonar, fumigar,
bachear, limpiar, barrer, desatascar; transportar materiales, colocar postes,
senales, vallas, tuberias, bombillas, cables, mobiliario urbano, material deportivo,
montar y desmontar escenarios, tarimas o similares; etc.
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# Realizar actuaciones correspondientes a distintos oficios, albarnileria, carpinteria,
cerragjeria, fontaneria, etc.

® Labores de mantenimiento y arreglos de las instalaciones eléctrica, siempre
que no se requiera una competencia profesional especializada.

# Trabajos de pintura.

% Realizacién de partes de trabajo.

® Responsable del cuidado del perfecto estado del material y herramientas que
precisa, tanto para realizar su cometido como el de los operarios que colaboran

en los trabajos, y en su caso, de los vehiculos necesarios.

# Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencién
de riesgos laborales.

# Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus
sistemas y procesos de trabajo.

® La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la
autoridad de la que jerdrquicamente depende.

# Realizar aquellas funciones relacionadas con el desemperio de su puesto que
le sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento

al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

C.- Las funciones especificas son:

# Las funciones propias del puesto de trabajo de Jardinero.

# Decision del momento idoneo para tratamientos fitosanitarios con los productos
adecuados de categoria AAA.

# Recepcién de material vegetal en estado sanitario adecuado.
# Realizar propuesta de gastos y, una vez aprobada, llevar a cabo las compras.

# Velar por el correcto suministro de herramientas y materiales para el
desarrollo de los trabajos.

# Resolver los problemas y/o dudas que le plantee el personal subordinado en el
desarrollo de sus cometidos.
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# Velar por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
seguridad e higiene en el trabajo.

# Controlar la compra y consumo de combustible de los vehiculos y maquinaria
adscritos al

#  Servicio.

% Replanteo de zonas nuevas para espacios o zonas verdes y jardines.

# Desfonde, cavado y escarda a mdquina.

# Preparacién de tierras y abonos.
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# Arranque, embalaje y transporte de plantas.
# Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.
# Recorte y limpieza de ramas y frutos.
# Poda, aclarado y recorte de arbustos.
# Preparacién de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo.
# Proteccion y entutoraje de drboles, arbustos, trepadoras, etcétera.

# Poda y limpieza de toda clase de tipo de darboles y palmeras, con trepa o medios
mecdanicos.

# Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con carné de clase B, asi
como sus elementos, accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento.

1.6.- El sistema de seleccion serd el concurso — oposicién, en garantia de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, ya que la naturaleza de la plaza convocada y de
las funciones a desempenar, hacen que éste sea el sistema de seleccion mds adecuado, el
motivo por el cual se realiza la presente seleccion se debe a la necesidad de cubrir la plaza
ofertada, al objeto de mejorar la prestacion del servicio ptublico.

1.7.- Las Retribuciones serdn las establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara pertenecientes a la categoria de Oficial de Primera u
Oficial de Servicios Multiples, Grupo C, Subgrupo C2.

1.8.- Las presentes Bases vinculan a la Administracién, a los tribunales de seleccién
y 6rganos similares que tienen que valorar las pruebas selectivas y a todo aquel que tome parte
en ellas. La presentacién de solicitud a participar en el proceso selectivo implica la aceptacion
integra e incondicionada de las mismas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos generales.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
Jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de
Jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptuiblico.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién
Secundaria o titulo equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente se deberd aportar la
documentaciéon que acredite la equivalencia, o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién, en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
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solicitudes.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero deberd acreditarse estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacioén.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B, o en condiciones de obtenerlo en la
echa en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.
q p p

g) Estar en posesiéon del certificado, diploma del curso bdsico para manipular
productos fitosanitarios o carnet de fitosanitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que se termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.2.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el Art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y
materiales para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automdtica, sino unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

Dichos aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato o
candidata para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el aspirante deberd aportar, junto a
la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptiblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacién solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional
de las plazas convocadas.
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En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningtn caso deberdn perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdn cumplirse por el aspirante
el ultimo dia de presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso y hasta el
momento de la contratacién de cardcter laboral.
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Para poder ser contratado, el aspirante deberd acreditar con cardcter previo a la
contratacion no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

TERCERA.- SOLICITUDES: PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

3.1.- Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la
Base Segunda de esta convocatoria, se adjuntan a las presentes Bases como Anexo III, que
también serdn facilitadas gratuitamente por el Ayuntamiento de Pdjara en su sede sita en el
pueblo de Pdjara o en las tenencias de Alcaldia de Costa Calma, La Lajita o Morro Jable,
pudiendo igualmente acceder a la misma en la web municipal www.pajara.es

A).- A la instancia acompanaran:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en
vigor o documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada del Permiso de conducir conforme establece la letra f) de la
base anterior.

d) Fotocopia compulsada del certificado, diploma o carnet conforme establece la
letra g) de la base anterior.

B).- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

e) La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

f)] La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se
podrad acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se
especificard respecto del aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la
presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
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- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y
para el posterior desempeno del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

3.2.- La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro de cualquiera de
los edificios municipales que cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Pdjara. C/ Nuestra Seriora de Regla, n° 3.
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- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag Lloyd, n° 12
- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, n° 27
- Tenencia de Lajita. C/ Birones, n° 6.

Asimismo las instancias podrdan ser presentadas en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o a través de la ventanilla tinica.

3.3.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicaciéon de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. De dicho plazo se dard
publicidad a través de la publicacion en los Tablones de Anuncios y en la pdgina web
municipal. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

3.4.- La presentacion de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los interesados para que los mismos se puedan utilizar en las
fases del procedimiento de esta convocatoria en que fueran precisos, asimismo, los
interesados dispondrdan en todo caso, los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en la legislacién vigente.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusién a fin de que puedan subsanarlas, asi como comunicando la fecha de
realizacién de las pruebas y los miembros del Tribunal. Dicha resolucién se publicard en los
tablones de anuncios de las Oficinas Municipales que cuentan con servicio de Registro y en
la pagina web www.pajara.es del Ayuntamiento.

4.2.- Los interesados excluidos u omitidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos
para proceder a la subsanacién de errores, de conformidad con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su solicitud sin mds tramite.

a) Seran subsanables los errores de hecho, senalados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, como lo son los datos personales del interesado, direccion a efectos de notificacion,
fecha firma u érgano al que se dirigen.
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b) No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo: La presentacion de la solicitud fuera del plazo, no hacer constar que se
reunen todos los requisitos de capacidad exigidos en las bases, la falta de cumplimiento de
cualquier requisito de participacién el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias o
cualquier otro resultante de la normativa aplicable a las bases de la convocatoria.

Si no se presentan reclamaciones la lista provisional de admitidos y
excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva.

4.3.- Las reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, se resolverdn
mediante resolucién publicindose la misma en los Tablones de Anuncios de las Oficinas
Municipales y en la pdagina Web wwuw.pajara.es del Ayuntamiento.
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Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva de excluidos y admitidos, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Pdjara, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposiciéon, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la enmienda
dentro del plazo y forma oportuna, los interesados deben comprobar que sus nombres y
apellidos constan correctamente en la relacién de admitidos.

4.4.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante resolucién se aprobarad la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose la misma en los Tablones de
Anuncios de las Oficinas Municipales y en la pdgina web del Ayuntamiento. En la misma
publicacién se hard constar, asimismo, lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicién y, en definitiva, cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de seleccion
Yy que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusioén, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos definitivamente.

Todas las notificaciones relativas al proceso selectivo se realizaran mediante la

oportuna publicacién de las mismas en los Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales
y en la pagina web del Ayuntamiento www.pajara.es a efectos de notificacion.

QUINTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria.

En ningtun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de
eleccion o designaciéon politica, personal funcionario interino o laboral temporal ni el personal
eventual.
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El Tribunal calificador, se compone de cinco miembros titulares e igual numero de
suplentes, entre los que se nombrard un presidente y un secretario, actuando éste tltimo con
voz y voto. Los miembros del tribunal calificador deberdn ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

5.2.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
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La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los
acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases y llevar a
buen fin el proceso selectivo. En cuanto a su régimen, funcionamiento y adopcién de
acuerdos el Tribunal se regird por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los érganos colegiados de la Administracién. Su designacién se realizarda
en la resolucién a que se refiere la Base anterior.

El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como, lo que deba hacerse en los casos no previstos se deberdn
resolver por el Tribunal por mayoria.

5.3.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los miembros son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

El Tribunal permanecerd constituido hasta un mes después de la publicaciéon de la
propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdan la tinica base de su
colaboracion con el é6rgano de decision. Asimismo podra incorporar a empleados ptblicos que
deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de selecciéon, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho
Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun.

El tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del tribunal o al resto de los aspirantes.
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Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a la revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
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SEXTA.- ENTREGA DE DOCUMENTACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

Solo acreditaran los méritos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
para lo cual, tendrdn un plazo de SIETE DIAS NATURALES a partir del dia siguiente al de la
publicacion del Anuncio del Tribunal Calificador con la nota definitiva de la fase de
Oposicion.

La acreditacion de méritos debe hacerse mediante instancia en el Registro de
cualquiera de los edificios municipales, citados en la Base Tercera de esta convocatoria, que
cuentan con dicho servicio.

Asimismo las instancias podrdan ser presentadas en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas, o a través de la ventanilla tinica.

Acreditacion de méritos: experiencia profesional, titulacion superior y cursos de
formacién y/ o perfeccionamiento.

Los méritos se acreditardn de la siquiente forma:

a) Servicios en las diferentes Administraciones Ptiblicas: Mediante Certificaciéon de
la Administracién correspondiente (original o copia compulsada) o Certificado de
Vida laboral expedido por la Seguridad Social (original o copia compulsada) y
copia debidamente compulsada de los contratos de trabajo, nombramientos o
equivalentes, acreditando en cualquier caso la categoria, que deberd ser de
Oficial de Primera de Jardineria o equivalente.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter
homélogo, cuando no coincida la denominacioén de los que se hayan ocupado con
aquel a que se opta, la persona interesada habrd de adjuntar certificado de la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar la coincidencia.

b) Servicios en el sector privado: Mediante certificado de empresa en el que se haga
constar la categoria de Oficial de Primera de Jardineria o equivalente, o
Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social (original o copia
compulsada) y copia debidamente compulsada de los contratos laborales en los
que conste la categoria, para los trabajadores por cuenta ajena; vida laboral y
alta censal en la que debe constar la categoria de Oficial de Primera de
Jardineria o equivalente para los trabajadores por cuenta propia.

Todo ello en los mismos términos ya expuestos para los servicios en las
Administraciones Publicas.
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c¢) Cursos de formacion o perfeccionamiento. Mediante copia debidamente
compulsada de los diplomas, titulos o acreditaciones al efecto de la Entidad que
haya impartido los cursos correspondientes.

Asimismo, los aspirantes seleccionados para cubrir los puestos de trabajo, en el
momento de formalizar las contrataciones laborales fija deberdn aportar los siguientes
documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la esparnola deberdn acreditar,
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igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

¢) Declaraciéon jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempeno de cargo publico o empleo publico.

SEPTIMA.- COMIENZO, SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se hardn publicos a través
de la Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pdgina web municipal en todo caso, con, como
minimo, quince dias de antelacion a la fecha prevista.

En las pruebas selectivas se establecerdn, en su caso, y para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
los certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 3.1,
letra B.

De ser necesario, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, el orden de actuacién de los opositores vendrd determinado
por el resultado del ultimo sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, en los términos establecidos en dicho articulo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tunico, salvo casos de fuerza
mayor, siendo excluidos quienes no comparezcan. La no presentacién de un aspirante a los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

La convocatoria para el segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal mediante
anuncio de su Presidente que se expondrd en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, que
se hard publica con al menos, veinticuatro horas de antelacion a la serialada para la
iniciaciéon del mismo.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El Tribunal identificara@ a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberdn asistir provistos del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, no
admitiéndose ningtin otro documento para su identificacion.
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El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes y, podrda excluir, a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o Signos que
permitan conocer la identidad de los opositores.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION. La puntuacién mdxima serd
de 30 puntos. Se valorardn con un maximo de 20 puntos la fase de oposicién y con un
madximo de 10 puntos la fase de concurso.

A.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, siendo OBLIGATORIOS y
ELIMINATORIOS cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: De naturaleza teérica. Consistird en contestar un cuestionario
tipo test de 40 preguntas con respuestas alternativas, elaboradas en el momento previo al
examen por el Tribunal, basadas en el contenido del programa que figura como Anexo II a las
presentes Bases, de las cuales sélo una es correcta, a realizar en un plazo mdximo de dos
horas.

Cada respuesta acertada se valoraré con 0,25 puntos, las respuestas no
contestadas no puntuardn, y las respuestas erréneas se penalizardan con 0,1 puntos. Mdas de
una respuesta a la misma pregunta tendra igual consideracion que una respuesta errénea.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

A efectos de notificacion, la calificacion del ejercicio se publicara en los Tablones de
Anuncios Municipales y Pdgina Web www.pajara.es del Ayuntamiento. Quien no supere el
ejercicio recibird una calificacion de NO APTO. El plazo para solicitar la revisién del ejercicio
serd de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a dicha publicacién. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en los citados tablones de anuncios y Web municipal, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, no se admitiran nuevas reclamaciones
fuera de dicho plazo, tras lo que se publicard la lista de aprobados del primer ejercicio, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obligatorio consistird en la resolucién de uno o
dos supuestos o pruebas de cardcter prdctico relacionados con el contenido del temario y/o
con las funciones de la plaza/puesto de oficial de Primera de Jardineria u Oficial de
Servicios Multiples, elaborados por el Tribunal el mismo dia de la celebraciéon del ejercicio, en
el tiempo mdximo de una hora y treinta minutos. En caso de realizarse mds de una prueba,
la calificaciéon del ejercicio resultard de calcular la nota media de las obtenidas en cada una
de las pruebas. Valordndose el conocimiento y las habilidades de las funciones propias del
puesto de trabajo a desarrollar (60%) la expresion escrita (20%), y la claridad y orden en la
exposiciéon de las ideas (20%). El tribunal se reserva la facultad de suspender el examen
cuando el nivel de castellano del aspirante no sea suficiente para expresarse con claridad en
la lengua oficial de la administracion.
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La cdlificacién de este segundo ejercicio deberd efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador, cuando entre la puntuacién otorgada por algiin miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mds enteros entre éstas, serd automdticamente excluida, y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como
minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procederad a evaluar nuevamente

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
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maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en los dos ejercicios es de 20 puntos:
10 por cada uno, siendo necesario al menos 5 puntos en cada uno de ellos para superar la
prueba.

A efectos de notificacion, la calificacién de los ejercicios, asi como la nota final de los
dos ejercicios se publicard en los Tablones de Anuncios Municipales y Pdgina Web
wwuw.pajara.es del Ayuntamiento. Quien no supere cualquiera de los dos ejercicios recibira
una calificacion de NO APTO. El plazo para solicitar la revisiéon de los ejercicios serd de
TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a dicha publicacién. El Tribunal examinard
las reclamaciones y resolverd sobre éstas, haciendo ptblicas las resoluciones pertinentes en
los citados Tablones de Anuncios y Web municipal, entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ella, no se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de dicho plazo,
tras lo que se publicard la lista de aprobados de los ejercicios de la fase de oposicion, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

B.- FASE DE CONCURSO:

Los méritos se valorardn a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conforme al baremo que se establece a continuacion:

® Experiencia profesional:

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica o entidades
dependientes de las Administraciones Publicas o en el sector privado en la categoria de
Oficial de Primera de Jardineria o equivalente: 0’05 puntos por cada mes de servicios
prestados.

En su conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia profesional no podra
exceder de 5 puntos.

Para la aplicacion del baremo a la experiencia profesional de los aspirantes se
tendrdan en cuenta los siguientes criterios:

a) La experiencia profesional sera valorada con independencia del ambito en el que
hubiera sido adquirida.

b) Deberd referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende
cubrirse, descritas a nivel general en la base primera.

¢) Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior o inferior categoria,
podra valorarse la experiencia en dichos puestos, atendiendo a las funciones
descritas para ese puesto en el Manual de Funciones de la Relacién de Puesto
de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara.
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®» Formacion:

Por haber recibido cursos de formacién y/o perfeccionamiento directa y
expresamente relacionados con la categoria o con las funciones propias del puesto al que se
opta, se valorard con 0°005 puntos, cada hora de curso realizado.

En su conjunto, la puntuacién global asignada por cursos de formacién no podrd
exceder de 5 puntos.
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Para la aplicacién del baremo de méritos de formacion a los aspirantes se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios:

a) Imparticién de cursos: El doble de puntuacién que por asistencia a los cursos,
atendiendo a la valoracién establecida en el punto anterior.

b) Titulo de bachiller, FPII o equivalente, siempre que se encuentre relacionada con el
puesto de trabajo al que se opta se valorard con 1,25 puntos.

c) Titulacion superior a la citada (grados, mdster, etc.) siempre que se encuentre
relacionada con el puesto de trabajo al que se opta se valorard con 3 puntos.

d) Cada curso debera ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente donde se
indique la duracion en horas del curso. Cuando en dicho documento acreditativo no se
especifique el numero de horas ni créditos, no se valorard. Si la duracién del curso se
indicase en créditos, cada uno de ellos se computard como 10 horas.

e) Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por cualquier
institucion publica o privada siempre que éstos tltimos estén homologados y en los que se
haya expedido diploma acreditativo y siempre que se encuentren relacionados con el puesto
de trabajo al que se opta.

f) Sélo se valorard un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adiciéon de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliaciéon sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto
de los cursos, la eleccion de un tnico curso por materia se realizard automdticamente,
valordndose el curso con mayor numero de horas de duracién.

g) No serd objeto de valoracion la titulacién requerida para el ingreso.
h) En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente.

i) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos Yy méritos
profesionales que tengan relacién directa con el puesto de trabajo convocado.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se publicard en
los Tablones de Anuncios Municipales y Pagina Web del Ayuntamiento, con indicaciéon de
la puntuacion final obtenida. El plazo de reclamaciéon serd de TRES DIAS HABILES, a
partir del siguiente al de dicha publicacion, resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se
procederd a establecer la puntuacion definitiva, que vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas aplicando lo dispuesto en la Base siguiente.
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OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL.

La cadlificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion, y la puntuacion que se obtenga en la fase de
concurso, con arreglo a los criterios que se fijan en las presentes Bases.

Si dos o mds aspirantes obtuvieran igual puntuacién en el caso de concurso-
oposicion, el desempate se resolverdé a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion, si subsiste el empate se atenderd a la mejor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, si aun subsiste el empate, se
atendrd a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.
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Si persiste el empate de varios aspirantes en la puntuacién final, los mismos serdn
resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

— Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
— Mayor puntuaciéon en el apartado de cursos.

— Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd finalmente
por sorteo.

Terminada la calificacion el Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncios los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas. Simultaneamente el Tribunal Calificador propondrd a los aspirantes
seleccionados al Presidente de la Corporacién, junto con el acta correspondiente, para su
contratacién en régimen laboral fijo, posteriormente y de acuerdo con esta propuesta del
Tribunal, se dictard Resolucion del Presidente de la Corporacién o miembro en quien
delegue, por el que se resolverd el procedimiento selectivo.

Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Recursos Humanos de la
Corporacioén, dentro del plazo de VEINTE dias naturales contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la Base Segunda, salvo aquellos que la hayan
presentado junto con la solicitud:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Informe apto del médico designado por el Organismo a los efectos de que se
constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada, sin perjuicio de lo dispuesto en la base tercera, apartado 3.1, letra B)

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
exigidos, no podrdan ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez ordenada la contrataciéon de los aspirantes propuestos, deberdn
formalizarse sus contratos de trabajo en el plazo no superior a TREINTA dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que les sea notificada la resolucion. Aquellos que
no tomen posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerdn en su derecho.
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La condicién de personal laboral fijo en la categoria convocada no se adquirira
hasta la superacién, en su caso, de un periodo de prueba de dos meses.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios
preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en los
Tablones de Anuncios, electrénico, pdgina web wwuw.pajara.es y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Pdjara.
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DECIMA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de la actuacion del Tribunal Calificador, podrdan ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el mismo 6érgano que dicta la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, a su elecciéon, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa,
con la salvedad de que no se podra hacer uso del recurso contencioso-administrativo en
tanto no se resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicion que, en su caso,
se hubiera interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto expresamente en estas Bases, se estard a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién Publica; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo ptiblico, a la provisién de puestos de trabajo y a
la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias; Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y a la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espana de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razén del servicio y disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se
opongan al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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ANEXO 11

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- Prevencion de riesgos laborales. Seguridad e higiene: uniformidad,
elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria

Tema 2. Prevencién de riesgos laborales: Condiciones de seguridad de las
herramientas manuales

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales: Condiciones generales de seguridad en la
carga y transporte de materiales

Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales: Equipos de proteccién personal

Tema 5.- El Municipio de Pajara: El Término Municipal. Poblacién. Gastronomia.
Historia del Municipio. Clima y Espacios Protegidos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Tareas de jardineria

Tema 2.- Tejidos vegetales

Tema 3.- El suelo: funcion, principales labores de mantenimiento

Tema 4.- Especies habituales en jardineria

Tema 5.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control
Tema 6.- Métodos de control de malas hierbas

Tema 7.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas

Tema 8.- El césped: especies utilizadas en jardineria, plantaciéon y/o siembra, labores
de mantenimiento

Tema 9.- La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces

Tema 10.- Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos
Tema 11.- Abonado del jardin

Tema 12.- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias

Tema 13.- Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas

Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es

Documento Firmado Electronicamente - CSV:16649200-7EF1-49FD-B878-4A51378BA1C2-958022

Tema 14.- Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas

Tema 15.- Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin
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ANEXO IIT

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA A COMPLETAR POR LA ADMINISTRACION
Solicitud de admisién para participar en N° Expediente N° Registro
la provisién definitiva de UNA plaza de Oficial de OPLF/3/2019/car
1% u Oficial de Servicios Multiples vacante en la Modelo Fecha
Plantilla del personal del Ayuntamiento de
Pagjara, para el desemperio de UN puesto de | Organo/centro/unidad Cédigo identificacién

Oficial de Primera de Jardineria u Oficial de
Servicios Multiples, mediante el sistema de
Concurso Oposicién, Subgrupo C2, adscrito a la
Concejalia titular del drea de gobierno de
Parques y Jardines.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE |

Nombre y apellidos: | D.N.IL:
C/Plaza/Avda.: | No: | Blogue: | Piso: | Puerta:
C.P.: | Municipio: | Localidad: | Provincia:

Teléf.: | Mévil: | Fax: | Email:

2.- DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ El solicitante [ Notificaciéon electrénica

[l Elrepresentante [l Notificacién postal

3.- CONVOCATORIA
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Area: Ayuntamiento de Pdjara Plaza: Oficial de Primera u Oficial de Servicios
Multiples
Forma de acceso: Concurso Oposicién | Fecha:
|
4.- EXPONGO: |

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pdjara,
relativa a la provisién DEFINITIVA de UNA plaza de Oficial de Primera u Oficial de Servicios Multiples
para cubrir UN puesto de Oficial de 1% de Jardineria u Oficial de Servicios Mtltiples, conforme a las
bases que rigen dicha convocatoria.

SEGUNDO: Que retino los requisitos exigidos en las citadas bases a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud.
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5.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

Fotocopia compulsada de la documentaciéon acreditativa de poseer la titulacion minima exigida
para participar en el proceso.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir B exigido para participar en el proceso.

Fotocopia compulsada del certificado o diploma del curso bdsico para manipular productos
fitosanitarios o carnet de fitosanitarios.

Fotocopia compulsada de la certificacion referida en la base tercera, apartado 3.1.B, letra e)

Fotocopia compulsada de la resolucion o certificacion contemplado en la base tercera, apartado
3.1.B, letra f)

6.- SOLICITA |

Poder participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pdjara, para la provision
definitiva de UNA plaza de Oficial de Primera u Oficial de Servicios Mtltiples, para cubrir UN puesto de
trabajo de Oficial de Primera de Jardineria u Oficial de Servicios Multiples para el Ayuntamiento de
Pgjara.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

7.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS |
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RESPONSABLE DEL ﬁ;fg]r\;TAf\r{IfNTga?feiAJARA, C/Nuestra Sra. de la Regla, 3 (35628) E
TRATAMIENTO J ' g
DELEGADA DE g
PROTECCION DE DATOS | dpd@pajara.es f
FINES DEL foerllevcoccuc)l?oric(ilz pZebr;:;Lsal y provision de puestos de trabajo mediante 8
TRATAMIENTO ’ g
: 5 - ; = £
RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon  §
legal aplicable al responsable del tratamiento. §
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Bdsico del 2
A . =
Empleado Publico. 2
BASE JURIDICA RD Leglsltho 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del Estatuto de £
los Trabajadores. &
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el =
que el interesado es parte o para la aplicaciéon de medidas precontractuales &
a peticién del interesado. 8
Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del Ayuntamiento.
DESTINATARIOS No estan previstas Transferencias Internacionales de Datos.
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
PERIODO DE para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
CONSERVACION que se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademdas, serd de aplicacién la
normativa relativa archivos y documentacion.
Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la rectificacion
DERECHOS DE LAS de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién; a oponerse al
PERSONAS tratamiento en determinadas circunstancias por motivos relacionados con
su situacion particular y a la limitacidn del tratamiento en determinadas
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circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a través de
info@pajara.es o bien mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pdjara,
C/Nuestra Sra. de la Regla, 3 o en dpd@pajara.es

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la AEPD en

RECLAMACION ANTE LA https:/ / sedeaqpd.qob.es

AEPD

En Pgjara a, de de 20___

El/la solicitante,

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.”
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En P4jara, en la fecha que figura en la firma electrénica.

El Concejal titular del area de gobierno de Personal,
Régimen Interior Parques y Jardines,
Agricultura, Ganaderia y Pesca,

Fdo. FARES ROQUE SOSA RODRIGUEZ
CONCEJAL (FARES ROQUE SR)
AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Fecha:26/12/2019 a las 10:44
HASH:5DC21B562CC44EB21628
EF6B63EBDCOAA47EAEO1

Firmado Electrénicamente
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