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Departamento: Recursos Humanos
Expediente n°: BT/1/2019/ car
Asunto: Anuncio

Procedimiento: Bolsa de Trabajo

ANUNCIO

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto de la Concejalia
Delegada de Personal ntmero 581/2019, de fecha 11 de febrero, se aprueban las
bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de una plaza de Arquitecto, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, condicionada a que se apruebe la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2019, asi como, la creacién de una Bolsa
de empleo de ARQUITECTOS TECNICOS para el Ayuntamiento de Pajara,
convocatoria que se regird por las bases aprobadas en la misma Resolucién, y que
son, las que literalmente se transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision, mediante concurso —oposicion de una plaza de Arquitecto
Técnico al servicio del Ayuntamiento de P3jara, en régimen de funcionario de carrera, asi como la creacién de
una bolsa de empleo para la contratacidn Arquitectos técnicos al objeto de cubrir las plazas o puestos
vacantes que se generen en el Ayuntamiento de Pajara, u otras administraciones de la isla de Fuerteventura
con las que exista convenio para poder poner a disposicion de las mismas la citada Bolsa de Empleo. Las bolsa
de empleo que se creard al efecto tiene la finalidad de atender las necesidades de caracter temporal que se
generen en las administraciones publicas referenciadas, dando respuesta a los servicios deben prestar. Todo
ello dentro del marco que la legislacidn laboral y presupuestaria exija y permita.

La contratacion del arquitecto técnico en régimen de funcionario de carrera queda en todo caso
condicionada y se producira por lo tanto Unicamente en el caso de que resulte plaza vacante de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico que apruebe el Ayuntamiento de Pajara para el afio 2019 de
conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019. La Bolsa quedara creada a
todos los efectos.

El régimen en qué podran ser contratados los que compongan la bolsa de empleo, puede ser, mediante
relacion laboral o funcionarial, segun el puesto que se deba cubrir en cada momento.

En aquellos casos que la legislacidén lo permita se podra someter al seleccionado al correspondiente periodo
de prueba, que se pactara por escrito en el momento de la formalizacién del contrato cuya duracion no podra
ser superior a la permitida por ley.

Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:4D024DB5-78BC-4014-A0DC-AB7168743AA3-654874

Le correspondera desarrollar las funciones propios del puesto de trabajo que se le adjudique ademas de
aquellas que especificamente le sea atribuidos conforme las directrices de sus superiores jerarquicos.

El sistema electivo elegido es el de concurso-oposicidn

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Arquitecto Técnico, o Grado equivalente.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pajara, se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Dicha convocatoria podra ser objeto de publicacion en otros
Boletines Oficiales, en cuyo caso el Plazo de presentacién de solicitudes finalizara transcurridos 20 dias
naturales des de la publicacidon del anuncio de convocatoria en el ultimo Boletin Oficial en que se haya
publicado. La solicitud a presentar se encuentra en el Anexo Il de las presentes bases.

Las bases integras se publicardn en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web

WWWw.pajara.es.

La solicitud ( Anexo Il) deberd ir acompariada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Los aspirantes deben manifestar en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de las mismas.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se dara un plazo de 7 dias para que los aspirantes que la hayan
superado puedan presentar la documentacidn justificativa de los méritos.

Toda la documentacidn presentada debera ser original o copia compulsada.
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada del Area dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que se publicard en
el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento, al cual se puede acceder a través de la siguiente
direccion url: http://www.pajara.es/index.php/ayuntamiento/tablondeanuncios, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si
no se presentan reclamaciones. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva
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resolucion por la que se aprobara la lista definitiva, publicindose la misma en los Tablones de Anuncios y en
la pagina web municipal.

En la misma publicacidn se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase
de concurso, se expondra en el tabldon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Pajara, o en los que se
sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

QUINTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccion se constituirdan en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccidn el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacidén de
opositores.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente. Presidente Suplente.
- Secretario. Secretario Suplente. El secretario no tiene voto.
- 4vocalesy sus correspondientes suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y
Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberan tener una formacidn igual o superior a la que se exige para tomar parte de
la convocatoria.

El Tribunal estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, asi como de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y
para la publicacién de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la Ginica base de su colaboracién con el érgano de decision.
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Asi mismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo
de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los
distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.
Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso
— Oposicién

De conformidad con lo establecido en el articulo 73.5 de la Ley Canaria de Funcién Publica, en todo caso, y a
fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de concurso oposicion, la valoracién de los
méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases:

Puntuacion TOTAL = Puntuaciéon Fase Oposicién+ Puntuacién Fase Concurso

FASE DE OPOSICION de caracter eliminatorio:

Habrd un Unico examen tedrico- practico que se celebrard el mismo dia. Se evaluardn una parte de
conocimientos tedricos y una parte de conocimientos practicos. Se deberd obtener un minimo de 5 puntos en
cada ejercicio. La puntuacién total maxima serd de 10 puntos en cada ejercicio. Ambos ejercicios seran
eliminatorios, siendo necesario un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos (5 puntos en el ejercicio tedrico y
5 puntos en el ejercicio practico) para superar la fase de oposicidn. Si en el primer ejercicio no se obtiene la
puntuacién minima no se procedera a corregir el segundo. La puntuacién total maxima por los dos ejercicios
serd de 20 puntos.

Ejercicio tedrico:

Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo test) relacionado con el temario, que se incorpora
como Anexo | a las presentes Bases. El tiempo maximo de desarrollo del primer ejercicio serd de 80 minutos.
El test tendra 70 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una sola de ellas correcta. En caso de sefialar
mas de una opcion se considerara como respuesta en blanco.
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La férmula de correccidn sera la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntuan ni
restan [(nimero de aciertos — (n2 de errores/3)) / n2 de preguntas] x 10

Ejercicio practico: Consistirda en desarrollar por escrito, un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
relacionado con las funciones a desempeiiar y con el temario que figura como Anexo I.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una

propuesta razonada y la capacidad de expresidn escrita del/a aspirante

Se dispondra de 90 minutos para su resolucidn y se podran utilizar textos legales para la resolucion del
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supuesto.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se valorara con un maximo de 10 puntos, de conformidad con los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en el plazo concedido al efecto.

Puntuacién Fase Concurso = Puntuacion Experiencia + Puntuacién Cursos + Puntuacidn Otras Titulaciones +
Puntuacién Otros

A. Experiencia profesional. Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

Al. Experiencia como funcionario, o contratado laboral por cuenta ajena.

e En la Administracién Publica, 0,10 puntos por mes de servicios prestados como Arquitecto
Técnico o Arquitecto.

e En el Sector Publico, 0,07 puntos por mes de servicios prestados como Arquitecto Técnico o
Arquitecto.

e En el ambito privado con contrato laboral por cuenta ajena, 0,05 puntos por mes de
experiencia como Arquitecto Técnico o Arquitecto.).

e Caso de contrato laboral en practicas, la experiencia en la categoria convocada se valorard
en un 50% de lo fijado en los apartados anteriores, segun el ambito en que hayan prestado
sus servicios.

e Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la
puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del
numero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Los periodos de servicios prestados inferiores a un mes seran prorrateados.

Acreditacién:
A) Para acreditar la experiencia profesional como funcionario o contratado laboral, se debera aportar
necesariamente los siguientes documentos:
e Enla Administracion Publica: informe de vida laboral y certificado de servicios prestados.
e En otros ambitos: informe de vida laboral y certificado de empresa o fotocopia del contrato de
trabajo que acredite la categoria profesional.

C) Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Puntuacién maxima a obtener: 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las materias incluidas en el
temario especifico que figura en el Anexo Il a las Bases, impartidos por entidades publicas, o por entidades
privadas.

La puntuacién serd la siguiente:
e 0,005 puntos por cada hora lectiva de curso, y 0,01 puntos si se ha obtenido certificado de
aprovechamiento.
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Para acreditar los cursos de formacion se debera aportar copia compulsada del certificado de asistencia o
diploma en el que figure: nUmero de horas de duracion, programa desarrollado, fecha de celebracion y
escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién o de
la entidad privada que lo organiza.

D) Titulacién Académica de cardcter oficial superior o distinta a la exigida. Puntuacion maxima a obtener: 2
puntos.

Se valorara con 2 puntos, el estar en posesion de una titulacion de Arquitecto o Grado Equivalente. La forma
de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que
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acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicidn de aquel titulo.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

La actuacién de los/as opositores/as se iniciard por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de
conformidad con resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica.

En el Decreto por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as se determinara la fecha y lugar de
celebracién del primer ejercicio, asi como la designacién de los/as miembros del Tribunal.

El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran
automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo €asos de fuerza mayor.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo Il.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberda dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

Quien no supere fase de oposicion recibird una calificacion de NO APTO. El plazo para solicitar la revisidon de
los ejercicios sera de TRES DiAS HABILES a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, sin perjuicio de la
interposicidn de los recursos procedentes.

La valoracion provisional de la fase de concurso de méritos, de los que hayan superado la oposicion, se
publicard en los Tablones Electrénico de Anuncios Municipales y Pagina Web del Ayuntamiento, con
indicacion de la puntuacidn final obtenida. El plazo de reclamacidn sera de TRES DIAS HABILES, a partir del
siguiente al de dicha publicacion, resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se procederd a establecer la
puntuacidn definitiva, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas aplicando lo
dispuesto en la Base siguiente.

SEPTIMO. Calificacion final
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La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones totales obtenidas en el
ejercicio de la oposicidn. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando
por la letra N.

El que obtenga mayor puntuacion sera propuesto a la Alcaldia, al objeto de que sea nombrado funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Pajara.

En cuanto al resto de los candidatos aprobado, por el Tribunal elaborara una lista de personas seleccionadas,
ordenada rigurosamente por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases, las cuales se
integraran en la lista de reserva.
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Todo ello sera publicado mediante Anuncio.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

La lista de aprobados/as del ejercicio se publicard en los locales donde se haya celebrado el mismo, en los
tablones de edictos electrénico del Ayuntamiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publico el anuncio de los/as aspirantes
aprobados/as, con especificacion de la puntuacion total obtenida por los/as mismos/as sumadas en la
oposicién. Se elevard al Alcalde la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera asi como la
propuesta de aprobacién de la Bolsa de Empleo.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberdn presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 2.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la
Administracidn Publica u organismo del que dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. Si se trata de personal funcionario interino del Ayuntamiento de Pajara la
documentacion se aportara de oficio.

En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie no podrd ser nombrado funcionario de carrera o
formar parte de la bolsa de empleo.

La Resolucion de nombramiento de funcionario de carrera asi como la aprobacion de la Bolsa de Empleo sera

adoptada por la Alcaldia en su condicidon de jefatura directa del personal, y se publicard en el Tablén
Electréonico de Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENO. Creacion de una bolsa de empleo.

La lista de reserva se regira por las siguientes reglas de funcionamiento y tendrd una vigencia de dos afios,
prorrogable por otros dos, a contar des de la finalizacidon del presente proceso selectivo con el Decreto de
contratacion.

Reglas de funcionamiento:
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1.-Cuando se precise personal , se deberd comunicar al departamento de Recursos Humanos la necesidad de
dotacion de personal, mediante informe motivado que justifique la conveniencia y urgencia de la misma, al
que acompafiaran la documentacion necesaria segun los procedimientos establecidos al efecto y atendiendo
al tipo de nombramiento o contratacion.

2.- Una vez comprobado que la documentacion estda completa, acreditada la suficiente consignacion
presupuestaria para hacer frente al nombramiento de funcionario interino o contratacién laboral
correspondiente y previa resolucién de la Alcaldia, el departamento de Recursos Humanos realizara el
llamamiento al aspirante que por riguroso orden le corresponda, respetando el orden de prioridad
establecido en la respectiva Lista de Reserva, el que, con caracter previo al nombramiento o contratacién,
deberd pasar una revision médica por el servicio médico de la Corporaciéon que acredite la aptitud para
realizar las funciones del puesto.
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3.- El llamamiento se realizara por los medios que fuesen precisos para tener constancia de que se ha llevado
a cabo dicha comunicacién y su recepcién. La comunicacion se realizara mediante el correo electrénico que
consta en la instancia.

En caso de ser llamados para llevar a cabo la cobertura de plaza/puesto y de no ser localizado el interesado,
en el plazo de 3 dias habiles, se dejara constancia del correo electrénico enviado, fecha, hora. Se intentara
nuevamente la notificacion por citacion escrita o burofax.

El interesado deberda comunicar su aceptacién en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la
comunicacién de la oferta.

4.- El integrante de la Lista podra aceptar o rechazar la oferta presentada, con los efectos establecidos en la
siguiente bases, una vez realizado el lamamiento, y puesta a su disposicién la informacidn acerca de: plazo de
aceptacién o rechazo, plazo de presentacidn, denominacion del puesto de trabajo, funciones, Centro de
trabajo, retribuciones, tipo y duracién de la sustitucidn (en su caso), Horario y jornada de trabajo.

5.- De no ser localizados o no recibir respuesta en dichos plazos, se procederd conforme a lo establecido en el
articulo siguiente para estas situaciones, pasando a convocar al siguiente aspirante que corresponda por el
orden de la Lista.

DECIMO. Funcionamiento de la bolsa de empleo. Situaciones de los integrantes de la Lista de Reserva.

1. Lassituaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Lista de Reserva
son las siguientes:

a) Situacion de disponible.
b) Baja temporal.
d) Baja definitiva.

2. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucion o interinidad, el
aspirante podra optar por lo siguiente:

e Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante debera presentarse en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo concedido al efecto. Finalizada la sustitucidn o cobertura temporal, el
interesado conservara el mismo lugar en la Lista para el préoximo llamamiento.

e No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna de las siguientes situaciones:

2.1.- Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.
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Requisitos: El aspirante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacion de baja temporal, siempre
que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de las siguientes causas justificativas:

e Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

e Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de dependencia, y sea declarado asi por resolucidn de la Administracion competente.

e Contrato o nombramiento en el Ayuntamiento de Pajara o otras administraciones a consecuencia de
Lista de Reserva u otros procesos selectivos.

e Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracion.
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Duracion: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el interesado
comunicar la finalizacién de la misma al Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias contados a
partir de dicha finalizacidon.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La reincorporacién a
la Lista como disponible se producira a solicitud del interesado, siempre que haya finalizado la causa que la
origino; extremo que habra de acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista. En el
caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacidn se efectuara en el Gltimo lugar de la
Lista. El alta surtira efectos a los siete dias de la presentacion de la correspondiente solicitud.

2.2- Situacion de disponible en el dltimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte la oferta y no acredite alguna de las circunstancias establecidas en el apartado
anterior, pasara a esta situacion. Asimismo, pasaran al final de la Lista aquellos aspirantes en situacidn de baja
temporal con reserva del puesto en la Lista, que soliciten su reincorporacién fuera del plazo de diez dias
establecido en el apartado anterior.

2.3.- Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:
e Porla no aceptacion de tres ofertas.
e Porlano superacion del periodo de prueba o de practica.
e  Por solicitud expresa del interesado.

3.-Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado en los términos previstos
en las presentes bases, no respondiese a la oferta presentada.

4.- El aspirante llamado que no pueda ser localizado pasara al ultimo puesto de la Lista, salvo que acredite
alguna de las causas justificadas relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En este caso, se le
mantendra en el mismo puesto que ocupaba, a partir del séptimo dia habil, contado desde la fecha de
acreditacion de la causa que impidid su localizacidn, siempre que presente esa justificacion en el plazo de diez
dias habiles computados a partir del Gltimo llamamiento efectuado. La no localizacidn por causas imputables
al aspirante se entendera como no aceptacidn de la oferta a los efectos previstos para la baja definitiva.

DECIMO PRIMERO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Puerto del Rosario o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
domicilio diferente, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y contratacién de personal laboral interino
[de aplicacién supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I|.- TEMARIO.

PARTE GENERAL
Derecho Constitucional.
Tema 1. La constitucion Espafiola de 1978. Proceso de gestacién. Consolidacién del Texto constitucional.
Principios Generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Principio General, Concepto,
Catalogacidn, Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades.
Tema 2. Organizacién Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitucionales. La Administracién
Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Los Cabildos Insulares.

Procedimiento administrativo y transparencia.

TEMA 3: La ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos: competencias de los cabildos insulares y competencias de
los cabildos insulares como érganos de gobierno, administracion y representacién de las islas.

TEMA 4: Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. De la actividad de las administraciones publicas: Normas Generales de actuacién: términos y plazos.

TEMA 5: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Derecho de acceso a la informacion publica. El ejercicio del derecho a la informacidén publica.

TEMA 6.- La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica:
Disposiciones Generales. Informacidn de la Organizacidn y actividad.

Tema 7. Tramitacion de expediente. Convenio administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa.

Tema 9: Recursos administrativos: Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia del
interesado. Resolucién. Recurso de Alzada y Potestativo de Reposicion. Recurso de revision: objeto y plazos
para la misma.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion Publica: Dafios causados por la actividad administrativa
ilegitima. Dafios causados por la actividad legitima de la Administracion. La responsabilidad en el Derecho
Positivo.
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Organizacién y funcionamiento.

TEMA 11: Régimen de las sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones. Notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de Documentos.

Servicios Publicos.
TEMA 12: La iniciativa publica en la actividad econdmica de las Entidades Locales y reserva de servicios. El

servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestidn. Organismo Auténomo Local. Entidad Publica
Empresarial Local. Sociedad mercantil local. Los consorcios.
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Funcion Publica

TEMA 13: El Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos en la Administracion Local.

TEMA 14: El Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos, deberes y situaciones administrativas.

TEMA 15: Régimen de Incompatibilidades y Régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracién
Local.

TEMA 16: Principios de Gestidon de Riesgos laborales: La Prevencidn Integrada. Politicas de Prevencién de
riesgos laborales. Modelo de Organizacién Legal de la Prevencién.

Econémico e intervencion.
TEMA 17. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesidn.
Procedimiento de concesidn en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de gestién y

justificacion de la subvencién publica.

TEMA 18: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Reintegro de las subvenciones:
invalidez de la resolucién de concesion, causas de reintegro y prescripcion.

TEMA 19: El presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion vy
aprobacidn. La prdrroga del presupuesto.

TEMA 20: Los Recursos de las Haciendas Locales en el marco del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: de los municipios,

TEMA 21.- La imposicidn y ordenacion de los tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.
Contratacion Publica.

TEMAZ22: Contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados de la administracion en
el ordenamiento vigente. Requisitos de los contratos. Organo de contratacion. El contratista.

TEMA 23: Contratos del sector publico.: Capacidad. Solvencia, prohibiciones y clasificacién.

Tema 24: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 25:.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion.
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Tema 26: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Criterios de Adjudicacion.

Tema 27: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Actuaciones preparatorias del
contrato de obras.

Tema 28: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.: Ejecucion y modificacién del
contrato de obras. Las certificaciones de obra.

Tema 29. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contrato de Servicios
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Tema 31:. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contrato de Suministros.

Tema 32: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contratos Mixtos.

Tema 33: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Clausulas Sociales y Medio
Ambientales.

Bienes.
TEMA 34: Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 35: Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Politicas Publicas.

TEMA 36: Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Politicas contra la violnecia de género.

Urbanismo.

TEMA 37: La Ley 4/2017, de 13 de julio del suelo y espacios naturales protegidos de canarias. Objeto de la ley
y principios.

TEMA 38: La Ley 4/2017, de 13 de julio del suelo y espacios naturales protegidos de canarias. Disposiciones
organizativas: Cabildos insulares. Lealtad institucional.

TEMA 39: La Ley 4/2017, de 13 de julio del suelo y espacios naturales protegidos de canarias. Disposiciones
organizativas. Deber de colaboracién. Cooperacion y asistencia mutua. Cooperacidn en actuaciones con

relevancia territorial.

Tema 40.- El estatuto legal de la propiedad del suelo. Normativa estatal. Las clases de suelo, y su régimen
juridico.

Tema 41: El suelo urbano. Régimen juridico. Clases.
Tema 42: El suelo urbanizable. Régimen juridico. Clases.
Tema 43; El suelo rustico. Régimen juridico. Clases.

Tema 44.- Instrumentos de ordenacidn general de los recursos naturales y del territorio. Clases y régimen
juridico segun de la Ley 4/2017, del Suelo y Espacios Naturales protegidos de Canarias.
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Tema 45.- Planes y normas de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000. Clases y régimen
juridico, segun de la Ley 4/2017, del Suelo y Espacios Naturales protegidos de Canarias.

Tema 46.- Planes territoriales de ordenacion: clases y régimen juridico, segin de la Ley 4/2017, del Suelo y
Espacios Naturales protegidos de Canarias.

Tema 47.- Instrumentos de ordenacion urbanistica. Clases y régimen juridico, segin de la Ley 4/2017, del
Suelo y Espacios Naturales protegidos de Canarias.
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Tema 48: La ejecucion del planeamiento Los sistemas de ejecucién publica y privada, segln de la Ley 4/2017,
del Suelo y Espacios Naturales protegidos de Canarias.

Tema 49: Instrumentos para la ejecucion material del planeamiento. Proyectos de urbanizacion y de
ejecucidn de sistemas, seguin de la Ley 4/2017, del Suelo y Espacios Naturales protegidos de Canarias.

Tema 50: La parcelacidon urbanistica segin la Ley 4/2017, del Suelo y Espacios Naturales protegidos de
Canarias.

Tema 51: Proyectos de interés insular o autondmico, segun de la Ley 4/2017, del Suelo y Espacios Naturales
protegidos de Canarias.

Tema 52: Formacion y aprobacién de los Planes urbanisticos. La participacion ciudadana. Efectos de la
aprobacién de los Planes. Vigencia, revision y modificacidn de los Planes urbanisticos.

Tema 53: Intervencion publica en el mercado del suelo: Los patrimonios publicos del suelo; régimen juridico;
adquisicion y enajenacion.

Tema 54: Otros instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los derechos de tanteo y retracto. El
derecho de superficie. Especial hincapié a la Ley 4/2017, del Suelo y Espacios Naturales protegidos de
Canarias.

Tema 55: Intervencidén administrativa en garantia de la Legalidad Ambiental, Territorial y Urbanisitica. Titulo
VIl de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Licencias y
comunicaciones previas.

Tema 56: Titulo X. Régimen Sancionador. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

Tema 57. Restablecimiento de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica infringida. Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Parte especifica

Tema 58. Accesibilidad de las edificaciones y espacios publico urbanizados en Canarias. Normativa de
aplicacién. Caracteristicas de itinerarios accesibles en el espacio publico.

Tema 59. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados:
Areas de estancia.
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Tema 60.0rden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados:
Elementos de urbanizacion.

Tema 61. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los espacios
publicos urbanizados. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares

Tema 62.0rden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados:
sefializacidon y comunicacion sensorial.
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Tema 63. Ley 38/1995 de 5 de noviembre, de Ordenacion de la edificacion. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

Tema 64. Seguridad y salud en las obras de construccién. Real Decreto 1627/1997. Disposiciones generales y
especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras. Estudio de Seguridad y
Salud, Estudio Basico de Seguridad y Salud.

Tema 65 .Seguridad y salud en las obras de construccion. Real Decreto 1627/1997. Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y salud. Libro de incidencias y

paralizacién de los trabajos.

Tema 66 .Cédigo Técnico de la edificacién. DB-SI. Propagacidn interior. Compartimentacion en sectores de
incendio. Locales y zonas de riesgo especial.

Tema 67. Cédigo Técnico de la edificacidn. DB-SI. Propagacion exterior. Medianerias y fachadas. Cubiertas.
Tema 68.Codigo Técnico de la edificacién. DB-SI. Evacuacién de los ocupantes.
Tema 69. Cddigo Técnico de la edificacion. DB-SI. Intervencidn de los bomberos.

Tema 70. Cédigo Técnico de la edificacién. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de caidas. Resbaladicidad de los
suelos y desniveles.

Tema 71.Cédigo Técnico de la edificacién. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento.

Tema 72.Cédigo Técnico de la edificacién. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada.

Tema 73.Codigo Técnico de la edificacion. DB-HS1. Proteccion frente a la humedad. Disefio de muros.
Tema 74.Cédigo Técnico de la edificacién. DB-HS1. Proteccidn frente a la humedad. Disefio de suelos.
Tema 75.Codigo Técnico de la edificacion. DB-HS1. Proteccion frente a la humedad. Disefio de fachadas.
Tema 76.Codigo Técnico de la edificacién. DB-HS1. Proteccion frente a la humedad. Disefio de cubiertas.
Tema 77.Codigo Técnico de la edificacién. DB-HS2. Generalidades y diseio.

Tema 78.Cddigo Técnico de la edificacion. DB-HS3. Disefio. Condiciones generales de los sistemas de
ventilacion.
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Tema 79. Cddigo Técnico de la edificacion. DB-HS3. Disefio. Condiciones particulares de los elementos.

Tema 80.Cddigo Técnico de la edificacién. DB-HS5. Disefio. Elementos especiales. Subsistemas de ventilacion
de las instalaciones.

Tema 81.Codigo Técnico de la edificaciéon. DB-HS5. Construccion. Ejecucién de bajantes y ventilaciones.
Tema 82.Codigo Técnico de la edificacion. DB-HS5. Construccidn. Ejecucion de albafiales y colectores.

Tema 83.Cddigo Técnico de la edificacion. DB-HS5. Construccidn. Ejecucion de los sistemas de elevacion y
bombeo.
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Tema 84.Codigo Técnico de la edificacion. DB-HS5. Construccidn. Pruebas.

Tema 85.Codigo Técnico de la edificacién. DB-HS5. Construccion. Productos de construccion.

Tema 86. La humedad en la edificacion Generalidades. Clasificacion. Causas y efectos. Soluciones
constructivas. Tratamiento.

Tema 87. Patologias en la edificacion con origen estructural. Generalidades, tipologia y sintomatologia.
Medidas a adoptar en cada caso.

Tema 88. Instalaciones eléctricas de baja tensidn en edificios. Tipologias. Partes de la instalacion y descripcion
de cada una de ellas.

Tema 89. Obras de pavimentacién en espacios publicos. Areas rodadas, peatonales y rodonales. Tipologias de
pavimentos. Soluciones constructivas.

Tema 90. Parcelacién y reparcelacién urbanistica. Licencias de segregacion y certificados de innecesariedad
de segregacion. Normativa de aplicacion.

ANEXO II A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro
(MODELO DE INSTANCIA)
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién
Recursos Humanos

DATOS DEL SOLICITANTE
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Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
'olicitante .\lotificacién electrénica
.{epresentante .lotificacién postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n? de fecha
, para participar en el proceso selectivo de seleccién de un Arquitecto técnico y creacidn de una
bolsa de empleo de Arquitectos técnicos del Ayuntamiento de Pdjara, conforme a las bases que se
publicaron en los tablones de anuncios electrénicos del Ayuntamiento y en los Boletines Oficiales.
SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracidn del plazo de presentacion de la solicitud.
TERCERO. Que declara conocer las bases especificas de la convocatoria y pruebas de seleccion para
participar en el proceso selectivo de seleccion de un Arquitecto técnico y creacidn de una bolsa de
empleo de Arquitectos técnicos del Ayuntamiento de Pajara.

CUARTO.- Que por medio de la presente designo como correo electrénico a efectos de aviso para el
llamamiento para cubrir las vacantes que se puedan generar, la siguiente direccion de correo
electrénico

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciadas y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:
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[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacidn y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
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rectificacidn, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, sita en la
Cl. Nuestra Sefiora de Regla n? 3, C.P. 35628 Pajara.

En Pajara, en la fecha que figura en la firma electronica.

El Concejal Delegado de Personal,

Fdo. FARES ROQUE SOSA RODRIGUEZ
CONCEJAL (FARES ROQUE SR)
AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Fecha:21/02/2019 a las 12:38
HASH:C726880635657F3FCCF1
BEC8D9AD34BB03761A67

Firmado Electrénicamente
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