ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
EL AYUNTAMIENTO PLENO DE PAJARA EL
DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2018

ASISTENCIA.

- Alcalde Presidente:
Don Rafael Perdomo Betancor

-Concejales:

Don Farés Roque Sosa Rodriguez

Dona Lucia Darriba Folgueira

Don Jorge Martin Brito

Don Manuel del Corazéon de Jesuis Alba Santana
Dofia Damiana del Pilar Saavedra Hernandez
Don Alexis Alonso Rodriguez

Don Jordani Antonio Cabrera Soto

Dofia Maria de los Angeles Acosta Pérez

Don Juan Valentin Déniz Francés

Don Domingo Pérez Saavedra

Dona Jennifer Maria Trujillo Placeres

Don Guillermo Nicanor Concepcion Rodriguez
Don Santiago Agustin Callero Pérez

AUSENTES:

Dona Rosa Bella Cabrera Noda
Dona Maria Soledad Placeres Hierro
Don Pedro Armas Romero

Secretaria General
Dona Claudia Ravetllat Vergés

En Pajara y en el Saléon de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las diez
horas del dia quince de noviembre de dos mil dieciocho, se retne el Pleno de la
Corporacion Municipal bajo la Presidencia del Sr. Alcalde titular, Don Rafael Perdomo
Betancor y con la asistencia de los Senores Concejales que al margen se expresan, al
objeto de celebrar sesi6on ordinaria y en primera convocatoria, para la que habian sido
convocados previa y reglamentariamente por Decreto de la Alcaldia n° 3485/2018, de
12 de noviembre.

Acttia de Secretaria la titular de la Corporacién, Dofia Claudia Ravetllat Vergés,
que da fe del acto.

Actua de Interventor el titular Accidental de la Corporaciéon, Don Antonio
Dominguez Aguiar.

A efectos de votacion, se hace constar que la Corporacion esta integrada por
diecisiete miembros de hecho y de derecho, incluido el Alcalde Presidente.

Validamente constituida y abierta la sesiéon por la Presidencia, seguidamente se
entra a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia:
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PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS
BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DiAS 3 DE
OCTUBRE DE 2018, DE CARACTER EXTRAORDINARIO Y 25 DE OCTUBRE DE
2018, DE CARACTER EXTRAORDINARIO URGENTE.

Se trae para su aprobaciéon los borradores de las actas correspondientes a las
sesiones del Ayuntamiento Pleno celebradas los dias 3 de octubre de 2018 y 25 de
octubre de 2018 de caracter extraordinario y extraordinario urgente, respectivamente.

Formulada por la Presidencia la pregunta de si algin miembro de la
Corporacién tiene que formular alguna observacion a los borradores de las actas en
cuestion, y no habiéndose formulado ninguna, se consideran aprobadas de
conformidad con el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDiA N°
2728/2018, DE 18 DE SEPTIEMBRE, RELATIVA A DESIGNACION DE
REPRESENTANTES EN LA ASOCIACION GDR MAXORATA VERDE.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la Resoluciéon de la Alcaldia n° 2728/2018,
de 18 de septiembre, que se transcribe literalmente:

“DECRETO DE ALCALDIA.- Dada cuenta de la solicitud presentada por la
Asociacion para la Gestién del Desarrollo Rural-Maxorata Verde para la designacién de
representante del Ayuntamiento de Pdjara en las Juntas Generales y Organos de
direccion de dicha Asociacién, y

CONSIDERANDO: Que siendo socio de la misma, se hace preciso designar a los
representantes del Ayuntamiento.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas por la
legislacion vigente, RESUELVO:

Primero.- Designar como representante del Ayuntamiento de Pdjara, en calidad
de titular en la Asociaciéon para la Gestion del Desarrollo Rural-Maxorata Verde, a la
Concejala dorfia Maria de los Angeles Acosta Pérez y como suplente al Concejal don
Alexis Alonso Rodriguez

Segundo.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que se celebre.
Tercero.- Publicar la presente Delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Dar traslado de la presente Resolucién a los interesados, y poner en
conocimiento al Pleno de la Corporaciéon, significandole que ésta pone fin a la via
administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y contra la misma podrd interponer, sin
perjuicio de cualquier otro que estime procedente:

1.- Recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dicta la presente
Resolucioén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas.
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2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificaciéon, de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la salvedad de
que no se podrd hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto no se
resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicion que, en Su caso, Se
hubiera interpuesto, articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3.- Recurso extraordinario de revision ante el mismo 6rgano administrativo que
dicta el presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el articulo 125 de la misma
Ley, concretamente, cuatro anos desde la fecha de notificaciéon de la resolucién
impugnada cuando se trata de la causa a) del apartado 1, y tres meses, a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme, en los
demds casos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Pdjara, a veintiuno de octubre de dos mil
quince Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Pdjara, en la fecha que figura “ut infra”, ante
mi, la Secretaria General, doy fe.- El Alcalde, firmado digitalmente.- La Secretaria
General, firmado digitalmente”.

El Pleno toma conocimiento del Decreto transcrito anteriormente relativo a la
designacion de representantes en la asociacion GDR MAXORATA VERDE.

TERCERO.- RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR DON
PEDRO ARMAS ROMERO, PORTAVOZ DEL GRUPO MIXTO, CONTRA LA
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL.

Vistas las alegaciones presentadas por el portavoz del Grupo Mixto, de fecha 4
de septiembre de 2018, que reza literalmente:

“PEDRO ARMAS ROMERO, EN TIEMPO Y PLAZO, Y EN MI CALIDAD DE
PORTAVOZ DEL GRUPO MIXTO, A EFECTOS DE SU DEBATE Y VOTACION
PRESENTA LAS SIGUIENTES ENMIENDAS,  EN NOMBRE DE ASAMBLEAS
MUNICIPALES DE FUERTEVENTURA Y DE NUEVA CANARIAS, AL BORRADOR
DE REGLAMENTO ORGANICO PUBLICADO EL PASADO 23 DEJULIO DE 2018.-
Art. 2.- OBJETO DEL REGLAMENTO

Apartado 2. Incorporar una referencia al "Reglamento de Participacién Ciudadana"
Art. 18.- ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Incorporar una nueva comisiéon que se denomine "URBANISMO Y OBRAS"y reglarla.
Art. 65.- PUBLICIDAD Y DURACION DE LAS SESIONES

En el Apartado 2)

Participacién vecinos: incorporar que "acorde a la Ley de Municipios y Reglamento

de Farticipacién Ciudadana del Ayuntamiento”, o sea, en asuntos que le afecte,
al final del debate del mismo y por un tiempo no inferior a QUINCE MINUTOS, si

Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:17ESE5C9-28BE-4C86-BCB3-BE0216CAA073-621695



los necesitara, y en Participacion Ciudadana al final de la Sesién y antes de
Asuntos de Urgencia por tiempo no inferior para el solicitante de VEINTE
MINUTOS. En ambas situaciones, después de oido al ciudadano, los Portavoces
de los Grupos Politicos podrdan intervenir por tiempo no inferior a CINCO MINUTOS.
Se daré nueva oportunidad aclaratoria al ciudadano y cerrard el Sr. Alcalde.

Art. 68.- DESARROLLODE LOS DEBATES

Apartado 4) Aniadir "o si lo solicita algun Portavoz de un Grupo Politico”
Art. 80.- JUNTA DE GOBIERNO

FUNCIONAMIENTO

Apartado c¢) Quedaria como sigue: A las sesiones podran  asistir, como
observadores, los miembros de la Corporacién Municipal no pertenecientes a Junta
de Gobierno o el personal al servicio de la Entidad al objeto de informar en lo
relativo al ambito de sus actividades cuando asi se precise. De la celebracién de
las Sesiones se informard con al menos 24 horas antes a la celebracion de la
sesion.

Art. 13.- RETRIBUCIONESY REGIMEN DE DEDICACION

Regular la PARCIALacorde a la Ley de Basesy Ley de Municipios de Canarias, asi
como aquellas otras que le afecten.”

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia, de fecha 6 de noviembre de 2018,
que reza literalmente:

“PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO DE RESOLUCION DE LAS
ALEGACIONES PRESENTADAS AL ACUERDO DE APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION DEL REGALMENTO ORGANICO MUNICIPAL

Primero.- Visto que el Pleno de fecha de 19 de Julio de 2018 acordé aprobar con
cardcter inicial la modificacion del Reglamento Orgdnico Municipal.

Segundo.- Visto que durante en plazo de informaciéon publica conferido al efecto, el
Concejal Don Pedro Armas, en calidad de Portavoz del Grupo Mixto presenta alegaciones
al mismo. Las alegaciones tienen el siguiente contenido:

ALEGACION 1: MODIFICACION DEL ARTICULO 2
Esta alcaldia pretende estimar dicha alegacion y ello en base a los siguientes motivos;

El alegante pretende introducir al articulo 2, una referencia al Reglamento de
participacién ciudadana.

Se ESTIMA la alegacion puesto que el Ayuntamiento cuenta con un Reglamento de
participacion ciudadana aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y que tiene por objeto
promover la participaciéon de la ciudadania y entidades en la gestion municipal, entre
otras cuestiones.

Es por ello que el apartado segundo del articulo dos del ROM deberd quedar redactado
del siguiente modo:
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“2.2 En cuanto a los derechos de informacién y participacion de los vecinos y entidades
ciudadanas del municipio se estard a lo dispuesto en la normativa general de
aplicacién, las ordenanzas municipales aprobadas al efecto y el reglamento de
participacién ciudadana.”

ALEGACION 2: MODIFICACION DEL ARTICULO 18

Pretende la modificacion del articulo 18 incorporando una nueva comision que se
denomine urbanismo y obras. Que el articulo 18 no se refiere a las comisiones
informativas.

Ademds no es mision del ROM la creacién de las comisiones informativas sino que de
conformidad con la legislacion de régimen local, corresponde al Pleno de la corporacion,
a propuesta del Alcalde y oidos los grupos politicos, en sesién extraordinaria que se
celebrard después de la constitutiva, establecer el niimero, DENOMINACION y funciones
de las comisiones.

Por lo expuesto se desestima la alegacién segunda.

ALEGACION 3: MODIFICACION DEL ARTICULO 65

Se permite introducir de forma un poco ambigua una serie de cuestiones para permitir la
participacion de los ciudadanos segun se entiende, al final del debate de los puntos que
integran el orden del dia y al final de la sesién y antes de los asuntos de urgencia, y ello
segun apunta acorde con la Ley de Municipios y el Reglamento de Participacion
ciudadana del Ayuntamiento.

Conviene precisar al efecto, que conforme el Reglamento de participacion ciudadana, el
tinico momento en que estd prevista su participacién, es como punto tltimo del orden del
dia. Asi el articulo 5 del actual Reglamento dispone lo siguiente:

“La Alcaldia podrd establecer en el orden del dia de las sesiones plenarias ordinarias
un turno de ruegos y preguntas para la ciudadania y entidades como tltimo punto del
Orden del Dia. Las preguntas, que versardn sobre temas de interés municipal, deberdn
ser formuladas por escrito con 48 horas de antelacién, y corresponderd a la Alcaldia su
admision a tramite, siendo responsable de su contestaciéon la Alcaldia o Concejal que
designe al efecto. Atendiendo a la naturaleza de las mismas, podrdn ser contestadas
oralmente en el Pleno, o por escrito en el plazo mdximo de dos meses”

Asimismo en la Ley 7/2015 de municipios de canarias, lo tnico que se dispone en
relacion a la participacion ciudadana en su articulo 17 es lo siguiente:

1. La participacién ciudadana en los Ayuntamientos de Canarias podrd ejercerse, entre
otros, a través de los siguientes medios:

g) La asistencia a las sesiones del Pleno, y de la Junta de Gobierno local cuando en el
orden del dia figuren asuntos que deba conocer y acordar por delegacién de aquel.
Y su articulo 18 dispone:

1. El reglamento de participacion ciudadana, o en su defecto, el reglamento
orgdnico municipal dispondrd la forma en que los vecinos puedan participar en los
Plenos de la corporacién, procurando que con ello no se entorpezca el normal
funcionamiento de las sesiones. Corresponderd al Alcalde o Presidente del Pleno
ordenar y cerrar el turno de participacion.
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2. En todo caso, los vecinos que acrediten un interés legitimo en alguno de los asuntos
incluidos en el orden del dia de una sesién plenaria, podrdn solicitar del Alcalde, o
Presidente del Pleno en los municipios de gran poblacién, con una antelacién minima de
48 horas, su Intervencidén oral en aquella.

3. La Intervenciéon vecinal en el Pleno se hard siempre al finalizar el debate del
respectivo punto del orden del dia y se deberd circunscribir a expresar la opinién sobre
el tema que constituya el objeto.

El reglamento fijard los tiempos de Intervencién y, en su defecto, lo hara el Alcalde, oida
la Junta de Portavoces, en el caso de que se haya constituido.

4. Lo dispuesto en este articulo se extiende a los casos en que la Junta de Gobierno local
deba adoptar acuerdos por delegacién del Pleno.

Que por lo tanto, no es el ROM el que debe entrar a reqular la participacion ciudadana
sino el Reglamento de Participaciéon ciudadana tal y como se hace en el Municipio de
Pdjara. Que dicho Reglamento deberd ser modificado al objeto de permitir la
intervencion de los vecinos siempre que lo soliciten con 48 horas de antelacion, para que
intervengan al final del debate del respectivo punto. Y no solo como ultimo punto del
orden del dia. Mientras no se modifica el ROM serd de aplicacién directa la Ley 7/2015
por disponer de jerarquia superior en el sistema de fuentes, lo que permite al
Ayuntamiento de Pdjara cumplir con la Ley.

Por lo expuesto, se DESESTIMA LA ALEGACION TERCERA DE MODIFICACION DEL
ARTICULO 65.

ALEGACION 4: MODIFICACION DEL ARTICULO 68

Se pretende anadir un punto que admita que se habrd por el alcalde un segundo turno
de preguntas para aclarar algiun punto en concreto si lo solicita algun portavoz de un

grupo.

De conformidad con el ROM que se pretende aprobar asi como de conformidad con la
legislacion vigente en materia de régimen local corresponde al Alcalde ordenar las
sesiones.

Con lo cual, se pretende conservar la facultad del Alcalde de valorar si es conveniente o
no abrir un segundo turno de ruegos y preguntas y no obligar al mismo a dar apertura
al mismo si no lo estima conveniente. Todo ello por principios de economia y eficiencia en
el desarrollo de las sesiones.

Por lo expuesto, se DESESTIMA la alegacién cuarta. Si bien se hace hincapié a que los
grupos politicos pueden solicitar este segundo turno, si bien el Alcalde es a quien
corresponde valorar su necesidad o conveniencia.

ALEGACION 5: MODIFICACION DEL ARTICULO 80

Se pretende que a las sesiones de la Junta de Gobierno Local puedan asistir como
observadores miembros de la Corporacion que no pertenezcan a dicho érgano.

No es voluntad de esta corporacion permitir dicho acceso y ello puesto que sus sesiones
son privada pero sus acuerdos son publicos, salvo las sesiones de la Junta de Gobierno
local en que se hubieren de debatir y tomar acuerdos en materias de competencias del
Pleno, que seran publicas.
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Ademadas el articulo 23 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen local, al
regular la Junta de Gobierno (anteriormente denominada Comision de Gobierno)
determina lo siguiente:

“La Comision de Gobierno se integra por el Alcalde y un numero de Concejales no
superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente
por aquél, dando cuenta al Pleno.

Corresponde a la Comision de Gobierno:
a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro é6rgano municipal le delegue o le atribuyan las
Leyes. No son delegables las atribuciones reservadas al Pleno en los nimeros 2, letras
a), b), c), d), e), f), g), h), i), k) y ll) y 3 del articulo anterior.”

Por lo tanto, queda claro que sus miembros son nombrados por el alcalde para el
ejercicio de sus competencias que le resulten atribuidas asi como para prestarle
asistencia.

No existe precepto legal alguno que obligue a garantizar la presencia del resto de los
miembros de la Corporacion en las Juntas de Gobierno.

Es por ello que, ademds, cabe tener en cuenta, que las facultades de control por los
grupos politicos del gobierno quedan totalmente garantizadas, a través del sistema de

acceso a los expedientes municipales. La Junta de Gobierno es un érgano.

Por lo expuesto, se DESESTIMA LA ALEGACION QUINTA.

ALEGACION SEXTA: MODIFICACION DEL ARTICULO 13
Se acepta la alegacién
Anadiendo un apartado después del punto 5 que dispondrd:

Estaran sujetos al régimen de dedicacién parcial aquellos miembros que el Pleno
determine por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran. En dicho acuerdo se
deberd contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcién de las
retribuciones que se les asignen.

Del régimen de dedicacién parcial se derivan los siguientes derechos:

e percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en
cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, con las excepciones previstas en la Legislacion
bdasica de régimen local. Dichas retribuciones no podrdan superar en ningin caso
los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

e Percibir indeminizaciones por gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
previa justificaciéon documental en la forma y la cuantia que determine la
corporacién en sus presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen
para la Administracion Publica.
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e A pasar a la situacion de servicios especiales cuando sean funcionarios de la
propia corporacién o cuando sean funcionarios de carrera de otras
administraciones publicas, asumiendo en ambos casos la corporacion, el pago de
las cotizaciones obligatorias de las mutualidades a las que pertenezcan los
funcionarios.

e A pasar a la situacién laboral que regule su legislacion especifica.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente
podrdan percibir retribuciones por su dedicaciéon parcial a sus funciones fuera de su
jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
sexto del presente articulo.

Se debe reenumerar a partir del apartado 5.

El actual punto 6, derivado de la remuneracion deberd decir: “Estardn sujetos al
régimen de dedicacion ordinario los concejales no incluidos en el punto 3 y 5.

Se modifica el apartado 6, eliminando los puntos tercero y cuarto.
Es por ello que articulo 13 quedara redactado como sigue:
ARTICULO 13. RETRIBUCIONES Y REGIMEN DE DEDICACION

1.- Los miembros de la Corporacion ejercerdan las atribuciones y los deberes propios del
cargo en los siguientes regimenes:

e Régimen de Dedicacion Exclusiva.
e Régimen de Dedicacion Parcial.
e Régimen de Dedicacion Ordinaria.

2.- El régimen de dedicacién exclusiva requiere la plena dedicacion del miembro de la
Corporaciéon a las tareas propias del cargo sin perjuicio de otras ocupaciones marginales
de cardcter privado que en cualquier caso no podrdn causar detrimento a su dedicacién
a la Corporacién. Deberan ponerlas en conocimiento de la Corporacion y en caso de que
sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte del
Pleno.

La retribucion que se perciba por el Régimen de Dedicacion Exclusiva, serd incompatible
con cualquier otra con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de
los Entes, Organismos y Empresas que de ellas dependan.

3.- Estaran sujetos al Régimen de Dedicacién Exclusiva, el Alcalde y los Concejales que
ostenten delegaciones, genéricas o especiales, en la forma que se determine por acuerdo
del Pleno.

4.- Del Régimen de Dedicacion Exclusiva, derivan los siguientes derechos:

e A percibir la retribucién que corresponda en atencién a su grado de
responsabilidad en la forma y cuantia que acuerde el Pleno.
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e A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el
pago de la cuota empresarial que corresponde cotizando por la retribucion real
que se perciba.

e A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
previa justificacién documental, en la forma y cuantia que establezca la
Corporacién en sus Presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen
para la Administracion Publica.

e A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la
propia Corporacion o cuando sean funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas, asumiendo en ambos casos la Corporacioén, el pago
de las cotizaciones obligatorias de las Mutualidades a las que pertenezcan los
Sfuncionarios.

e A pasar a la situacién laboral que regule su legislacién especifica, rigiendo las
mismas reglas expuestas en el apartado anterior.

5.- Estardan sujetos al régimen de dedicacion parcial aquellos miembros que el Pleno
determine por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran. En dicho acuerdo se
deberd contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcién de las
retribuciones que se les asignen.

Del régimen de dedicacién parcial se derivan los siguientes derechos:

e percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicaciéon efectiva a las mismas, en
cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, con las excepciones previstas en la Legislacién
basica de régimen local. Dichas retribuciones no podran superar en ningin caso
los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

e Percibir indemnizaciones por gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
Jjustificacion documental en la forma y la cuantia que determine la corporacién en
sus presupuestos, procurando su acomodacién a las que rigen para la
Administracién Publica.

e A pasar a la situacién de servicios especiales cuando sean funcionarios de la
propia corporacién o cuando sean funcionarios de carrera de otras
administraciones publicas, asumiendo en ambos casos la corporacion, el pago de
las cotizaciones obligatorias de las mutualidades a las que pertenezcan los
funcionarios.

e A pasar a la situacién laboral que regule su legislacién especifica.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente
podran percibir retribuciones por su dedicaciéon parcial a sus funciones fuera de su
jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefnialados en el articulo 5
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
sexto del presente articulo.

6. Estardan sujetos al Régimen de Dedicacién ordinaria los Concejales no incluidos en el
punto 3, 4 y 5. No serdn dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social, y
permitird la compatibilidad del mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas, con
los limites a efectos de incompatibilidades que sefiala el Régimen Electoral General.

7.- Del Régimen de Dedicacién Ordinaria, se derivan los siguientes derechos:
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e A percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos
colegiados de que formen parte, en la forma y cuantia que determine el Pleno.

e A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
previa justificacion documental.

e A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para atender los
deberes del cargo conforme a legislacion laboral y de acuerdo con lo dispuesto
en el ARTICULO 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Todo lo dispuesto se debe entender al amparo de lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis
y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
reformada por la ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracién Local.

La cuantia de las retribuciones e indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior se
sefialard cada afio y se consignard en el presupuesto municipal, sin que su cuantia total
pueda exceder de los limites que se establezcan con cardcter general.

Con independencia de lo que establezcan los articulos anteriores, los concejales tendrdn
derecho a la suscripcién de una péliza de seqguro que cubra los riesgos por el ejercicio de
su cargo.

Se reconoce el derecho a los cargos electos del Ayuntamiento de Pdjara a solicitar y
obtener, anticipos de sus emolumentos, a devolver sin intereses. A tal fin, la corporacion
haré la prevision de fondos necesaria para dar cobertura a los mismos. La cuantia y
condiciones se fijaran en el acuerdo sobre retribuciones de los cargos ptblicos acordado
por el Pleno Municipal al inicio del mandato, y pudiéndose modificar durante el
transcurso del mismo.

CONCLUSION

Se estima la Alegacién primera y sexta y se desestiman las alegaciones segunda a
quinta.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Desestimar las alegaciones segunda a quinta conforme se han identificado
“ud supra” y estimar la alegacién primera y sexta.

Segunda.- Aprobar definitivamente la Modificacion del Reglamento Orgdnico Municipal
del Ayuntamiento de Pdjara conforme consta en el Anexo L

Tercera.- Publicar el presente Reglamento de forma integra en el Boletin oficial de la
Provincia de las Palmas, en el tablon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pdjara.

Cuarta.- Remitir a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de 15 dias desde la aprobacién, copia del acuerdo definitivo de aprobacion y copia
integra del texto del reglamento,

Quinta.- Dese traslado de la presente propuesta a la Secretaria General para su
constancia y para que muestre su conformidad legal para ser elevada al Pleno del
Ayuntamiento.”
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Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 8 de noviembre de 2018, por el
Sr. Alcalde se abre turno de debate.

Don Domingo Pérez interviene anunciado que por el partido popular se votara
en contra y ello puesto que entiende que deben poder asistir a las sesiones de la
Junta de Gobierno y que esta alegacion deberia haber sido estimada. Tampoco esta de
acuerdo con la desestimacién de las alegaciones que permitian a su juicio dar mayor
participacion ciudadana en los plenos.

Don Santiago, apunta la necesidad de incoar procedimiento oportuno para
adaptar el Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Pajara la Ley
Canaria de Municipios.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por 9 votos a favor (PSOE y CC) y 5 en
contra (Grupo Mixto) de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta
legal, ACUERDA:

Primero.- Desestimar las alegaciones segunda a quinta conforme se han
identificado “ud supra”

Segunda.- Aprobar definitivamente la Modificacion del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Pajara conforme consta en el Anexo 1.

Tercera.- Publicar el presente Reglamento de forma integra en el Boletin oficial
de la Provincia de las Palmas, en el tablon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pajara.

Cuarta.- Remitir a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de 15 dias desde la aprobacion, copia del acuerdo definitivo de aprobacion
y copia integra del texto del reglamento.

Quinta.- Dese traslado de la presente propuesta a la Secretaria General para
su constancia y para que muestre su conformidad legal para ser elevada al Pleno del
Ayuntamiento.

CUARTO.- DACION DE CUENTA DEL ACUERDO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FECAM PARA
EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PARA EL PERIiODO
2018 - 2019.

Por la Presidencia se da cuenta al Pleno de la Corporacion de que la Junta de
Gobierno Local, por delegacién del propio Pleno, se ha aprobado la Adhesion al
Acuerdo Marco de colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la FECM para el
desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion social en el marco del Programa
Extraordinario de Empleo para el periodo 2018-2019.

El Pleno toma conocimiento del acuerdo adoptado por delegacion por la Junta
de Gobierno Local en fecha 30 de octubre de 2018, referente al Acuerdo aludido.

QUINTO.- RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS CONTRA
EL ACUERDO INICIAL DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.
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Dada cuenta de las alegaciones presentadas por Don Juan José Martin Sosa,
como representante de la Seccion Sindical del SINDICATO INTERSINDICAL
CANARIAS, con Registro de Entrada n°® 11417, de fecha 30 de octubre de 2018, que
reza literalmente:

“‘Juan José Martin Sosa, con DNI ...420Z, como representante de la
Seccion sindical del SINDICATO INTERSINDICAL CANARIA en el Excmo.
Ayuntamiento de Pdjara, ante Ustedes comparezco y

EXPONGO:

Que teniendo en cuenta el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. Numero 122, miércoles 10 de octubre de 2018, por el
que se hace publico que por el Pleno en sesién extraordinaria de fecha 3 de
octubre de 2018, se adopté el acuerdo tomado del borrador del acta de
"MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA", y se establece que durante un plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES durante los cuales los interesados podrdn
examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno, SE FORMULA las
siguientes:

ALEGACIONES AL PLENO RELATIVA A LA PROPUESTA DE
MODIFICACION Y LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA PROMOVIDA POR EL SINDICATO

INTERSINDICAL CANARIA

PRIMERO.- Visto el punto segundo del escrito de la propuesta, se hace referencia
al informe juridico emitido por la Secretaria General y teniendo en cuenta el punto
3 de las consideraciones juridicas del mismo, sobre el procedimiento de
modificacion de la plantilla de plazas, se nombran los supuestos en lo que esta
puede ser ampliada, detallindose los mismos, Yy a continuacion se establecen las
plazas que en la plantilla del ayuntamiento se pretenden ampliar, ampardandose
dicha pretensién en el apartado a) ampliacion de servicios publicos, pero se obvia
parte fundamental del apartado b)y no a) del articulo 126 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, cuyo tenor literal es: "Siempre que el
incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién
de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales. ". Por lo que la ampliacion de servicios debe ser de caracter
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales y sélo la
plaza de Delegado de Proteccién de datos, cumpliria con dicho requisito.

SEGUNDO.- Visto el punto tercero del mismo escrito que hace referencia al informe
de intervenciéon desconocemos el contenido integro del mismo, dado que Ilo
tunico que se no ha facilitado es la memoria de la Concejalia delegada de
Economia y Hacienda, asi como el informe de valoracion econémica de la
propuesta de la Concejalia de personal, pareciéndonos un auténtico disparate
que el coste total del vicesecretario/a, corno el del viceinterventor/a por poner
ejemplos, asciendan a la cantidad de 107.840,67€ cada uno, como asi consta en
el informe de valoracién mencionado.
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TERCERO.- En cuanto a la propuesta de Acuerdo al Pleno que se pretende llevar
a cabo sobre la creacién de plazas y modificaciones de la plantilla, no estamos de
acuerdo por lo siguiente:

1.- En cuanto al Delegado de Proteccion de datos: A pesar de ser el tnico
supuesto que podria estar encuadrado en el procedimiento de modificacion de la
plantilla, por cumplirse el requisito de servicio de cardcter obligatorio que
resulta impuesto por disposiciones legales, consideramos que puede recurrirse
a la contratacién externa mediante contrato de servicio, como asi lo refleja
la propia propuesta entre sus caracteristicas, como ocurre en la actualidad
con el Delegado de Proteccion de Higiene y Salud del Ayuntamiento, que
lo realiza una empresa externa, evitandose ampliar la plantilla y la creacion
del Puesto en la RPT.

2.- En cuanto al Auxiliar administrativo de la Alcaldia: Consideramos
que la urgencia para lacreacion de la plaza no estd motivada, puesto
que existe Sentencia judicial que le reconoce como personal laboral
indefinido como a otros empleados (por Ej.: el Coordinador de Servicios,
Agente de Empleo y Desarrollo Local, etc.) y por lo tanto todos ellos
forman parte ya de la plantilla como personal laboral temporal y sus
sueldos, ubicacioén, funciones, etc., deben ajustarse ademds _a 10
reconocido por las sentencias, en espera de poder consolidar los puestos junto
al resto de personal laboral temporal de la plantilla.

3.- Vicesecretario/a: Se justifica la creacion de la plaza y puesto como 2a clase,
no aclardndose cual es la complejidad de cubrir la misma por un funcionario de
habitacion nacional de la clase, cuando el procedimiento es el mismo y el
complemento especifico de 3.185,43E mensuales puede ser motivo mds que
suficiente para atraer a funcionarios habilitados de Ia clase, cantidad que
nos parece desmesurada. En cualquier caso y respecto a la retribucién
complementaria del puesto, en alusion a la sentencia dictada por la Seccién
Séptima de la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Supremo, de fecha 23 de marzo de 2012 que a titulo ejemplicativo se
expone en la justificacion del puesto de Vicesecretaria, lo que comparamos y asi
consta en el escrito que se adjunté en las alegaciones presentadas en la
Mesa, fue la diferencia que existia en la cuantia de los complementos
especificos entre el Interventor y el Tesorero (3532,93€ y 2.132€
respectivamente) ambos funcionarios con habilitacion de cardcter nacional
que no entendiamos, asi como que desconociamos la cantidad por el mismo
concepto asignado al Secretario/a General del Ayuntamiento, y reflejadbamos una
realidad, y es que dichos complementos suponian 5 veces mds al de un
funcionario de nivel Al de esta entidad. En cuanto a que las retribuciones
complementarias no presentan variacion respecto a la anterior Relacion de Puestos
de Trabajo al no concurrir causas objetivas, puesto que no se atribuyen nuevas
funciones ni se disminuyen las previamente asignadas segun lo expuesto en
la propuesta, debemos discrepar puesto que el nuevo Reglamento 128/2018,
sobre el régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de -cardcter
nacional, si se han visto incrementadas las funciones atribuidas a los
secretarios, Yy por ende a los vicesecretarios, por lo tanto si concurriria las
causas objetivas que se mencionan, pero en ningun caso se explica los
parametros utilizados para asignar dicha cuantia en el complemento especifico
del puesto de vicesecretaria. Curiosamente sélo para este puesto de trabajo se
menciona el articulo 24.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, que asocia el marco retributivo de cada puesto de trabajo
de una Administracién Publica al nivel e importancia de las funciones que
desempenia  en este caso a "La especial dificultad técnica. responsabilidad.
dedicaciéon. incompatibilidad exigible para el desemperio de determinados
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puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo”, de
manera un tanto sesgada a nuestro entender, dado que en otros puestos de
trabajo de esta entidad también concurre alguna de las previsiones contenidas
en el articulo 24 y que no son tenidas en cuentas para diferenciar la cuantia en
el complemento especifico, que sélo con un estudio pormenorizado Yy
sobretodo objetivo de las funciones que realizan cada uno de los trabajadores
mediante el Plan de Consolidacion de Empleo y Estructura de Reforma
Organizativa de la plantilla, podria justificar el por qué algunos tienen asignado
una cuantia y otros no realizando incluso las mismas tareas.

Tanto en la Memoria de Alcaldia como en la propuesta del Concejal de Personal
sobre la modificacién del Area de Secretaria General, se menciona
expresamente entre los motivos, la necesidad de consolidar el puesto de la
titular de la Secretaria General desde hace 2 anos, asi como Falta de
especialistas juridicos en el Ayuntamiento, lo que no se entiende, primero: si la
misma es ya la titular del puesto de Secretaria General como siempre se nos
habia comunicado, aclardndose desde hace poco que su nombramiento era de
cardcter provisional, pero en ningun caso la urgencia Yy necesidad puede ser
para consolidar un puesto que es lo que se plantea y se pretende en la
propuesta, permitiendo con ello quedarse en una plaza en propiedad, aunque se
mencione que el puesto de trabajo esta reservado a funcionarios habilitados de
cardcter nacional. El acceso a dicha plaza y puesto quedaria asi restringida
para que, aunque Sse efectuase  por CONCUrso entre el cuerpo de
habilitados nacionales, sélo fuese posible que la ocupara la titular actual
de la Secretaria General, convirtiendo el puesto mds bien en un cargo de
confianza o directivo. Y segundo: En referencia a la falta de especialistas
juridicos, porque tenemos conocimiento que existen funcionarios de carrera
pertenecientes a esta administracién Yy mads concretamente juristas
pertenecientes al grupo A 1 en comisién de servicios, excedencia o en otra
situaciéon similar para solventar la falta, bastando sélo en el caso de
comision de servicio la no autorizacién del Alcalde para que vuelva a su
administraciéon de origen. Es por ello que solicitamos ademds que se aclare
cuantos funcionarios de carrera pertenecientes al grupo Al (juristas) y A2 se
encuentran en comision de servicios Yy desde cuando, puesto que la normativa
so6lo establece que esta situacion se puede prolongar por un periodo de 2 anos.
Desde los puntos de vista que se plantean y motivan la necesidad de dicho
puesto, urbanistico, patrimonial, @ personal y recursos humanos, etc., no
apreciamos la urgencia en cuanto que en la misma propuesta se habla de la
necesidad de otros técnicos de grupo A1 Y A2, como por ejemplo el Ingeniero de
Canales, caminos Yy puertos, Asesores juridicos, Técnicos de Administracion
General, etc., cuando el Ayuntamiento cuenta con personal funcionario de
esos grupos en comision de servicios Yy/o excedencia. Ademds de haber sido
contratado como funcionario interino en el grupo A I a un Técnico de Patrimonio
hace aproximadamente un ano, justificandose la urgencia y necesidad de la
contratacion de la misma para el inventario de bienes Yy cuestiones
relacionadas con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, dada la obligatoriedad de contar con un inventario.
También hay que aclarar en cuanto al punto de vista de personal y recursos
humanos que el Ayuntamiento ya ha contratado una empresa externa para la
tramitacion de un Plan de consolidacion de Empleo y estructura de reforma
organizativa de la plantilla, en aras de dotar con mayor eficiencia y economia en
la gestion de los recursos asi como cumplir con el mandato de reducir la
temporalidad y la precariedad en la Administracién Publica. En cuanto a si la
plantilla estd infradotada, por qué no entra en la propuesta de modificacion
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de la misma, la urgente necesidad de crear otras plazas en departamentos
que han solicitado la cobertura de mds personal como es el caso del drea de
cementerio y tanatorio, jardines, deportes, salud publica, compras, servicios Yy
playas por poner algunos ejemplos en los que no existe ni tan siquiera
auxiliares administrativos. Por todo ello consideramos que la justificacion y
motivaciones mencionadas para la creaciéon de la plaza y puesto de
Vicesecretaria para la actual Secretaria General, como consta en la
propuesta, no sustenta ni la urgencia ni la necesidad.

4.- Asesor letrado: Ia justificacion de la creacién de otra plaza de asesor
letrado, no puede entenderse mientras la empresa externa contratada no efectiie
el Plan de Consolidacion de Empleo y estructura de reforma organizativa, para
que se valore y compruebe cuales son las necesidades reales de esta
entidad, teniendo en cuenta el. personal que trabaja en ella. Consideramos
ademds que la contratacién de un servicio juridico externo resulta mds rentable
puesto que el numero de litigios no siempre son los mismos, lo cual demuestra que
el aumento de litigiosidad puede tener cardcter puntual.

5.- En relacion con el Area de Participacién ciudadana: Consideramos
que cualquier modificacion de la plantilla aunque sélo sea a la denominacién
del puesto de trabajo, no puede ser considerada urgente ni necesaria puesto
que no afecta directamente a las funciones que el trabajador desempena,
existiendo ademds un decreto por el que momentdaneamente dicho
trabajador, al que se hace directamente referencia, ha sido adscrito al
departamento de contratacién realizando otras funciones. Y en cualquier caso el
trabajador mencionado no tiene consolidada el puesto que ocupa. Por lo tanto
la denominacién de la plaza no es la que produce confusién y su posible
modificacion debe esperar al Plan de Consolidacion de Empleo junto con el resto
del personal que forma la plantilla de esta entidad.

6.- Ingeniero Informatico: La creaciéon de dicha plaza podria considerarse
necesaria pero no urgente mientras la empresa externa contratada no lleve a
cabo el Plan de Consolidacion de Empleo y se evaltie cada puesto de trabajo y
las necesidades reales que existen y se apruebe el mismo.

7.- Técnico de Gestion en el area de Convenio y Contratos:
Consideramos que el numero de licitaciones  prevista en un ano, no
puede ser en ningun caso el motivo para fundamentar la creacion de la
plaza, dado que dicho numero ha sido como consecuencia de la aplicaciéon
de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y en tal caso y dado

que el tunico técnico como se dice en el escrito de propuesta, no puede
asumir solo la gestion, ya sea de los pliegos administrativos como
del departamento, habria que valorar previamente si la plaza que se

pretende crear, seria mds efectiva y eficaz que perteneciera al grupo AT
en vez del grupo A2 e igualar el nivel técnico.

8.- En cuanto al Viceinterventor/a: No sélo nos remitimos a lo expuesto en los
primeros parrafos de la plaza de vicesecretario/a, considerando también
elevado el complemento especifico y mds atn cuando el coste total de cada
plaza asciende a la cantidad de 107.840,67€, segin consta en el informe de
valoracion econémica de la propuesta de la Concejalia de personal. De
esta forma dichos trabajadores de un Ayuntamiento de 20.000 habitantes
aproximadamente, equipararian el coste de su sueldo al del Presidente del
Estado. Por lo tanto la excepcionalidad y la singularidad para manejar esas cifras
no consideramos que estén lo suficientemente justificadas. Asi mismo no
podemos  pasar por alto que se justifique la creacién de la figura del
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Viceinterveutor/a, en base a '"la ubicacién particular del Municipio al sur de la
isla, y por la falta de recursos humanos que le caracteriza, diciendo ademds
literalmente 'plantilla arcaica y en algunos departamentos poco profesionalizada
". En primer lugar porque nos parece ridicula que "la ubicacion del Municipio” en
"el sur de la isla" pueda influir en las tareas de coordinaciéon y colaboraciéon con
los técnicos a las que hace referencia, Yy en segundo lugar porque el
ayuntamiento cuenta con mas de 250 empleados, y lo que nos parece mds
grave, que se ponga de manifiesto el menosprecio publico del personal
de este ayuntamiento, llamando a la plantilla arcaica y poco
profesionalizada, aunque sélo sea "en algunos departamentos”. El adjetivo
arcaico segun la RAE significa muy antiguo o anticuado, lo cual implica en uso de
sus sinénimos que a la plantilla se le ha llamada vieja, vetusta, obsoleta, rancia,
anosa, etc. Es por ello que solicitamos no sélo que se rectifique, sino que se
disculpe la corporacion y que ademds hagan acto de autocritica puesto que la
taita de profesionalidad a la que se hace referencia también es y serd
responsabilidad de la propia institucion que lo ha permitido y lo permite.

9. En cuanto al Interventor/a y al Tesorero/a: o entendemos la diferencia
en la cuantia de los complementos especificos (3532,93€ y 2.132€
respectivamente) puesto que ambos deben ser funcionarios de habilitacién
nacional que estdan sometidos al mismo procedimiento de acceso a la funcién
publica e igual grupo y escala. Asi mismo desconocemos la cantidad por el mismo
concepto asignado al Secretario/a General del Ayuntamiento. En cualquier caso
las cifras que se barajan en el concepto de complemento especifico para los
funcionarios habilitados nacionales que conozcamos Yy/o pretendan, suponen
mds de 5 veces el de un funcionario de nivel AI de esta Administracién y la
excepcionalidad y la singularidad para manejar esas cifras, no consideramos
que estén tampoco lo suficientemente justificadas.

Les recordamos que los puestos de trabajo reservados a funcionario de
Administracion Local con habilitaciéon de cardcter nacional podrdn cubrirse por el
sistema de libre designacion en las Entidades Locales incluidas en el apartado 6
del articulo 92 bis de la Ley 7 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, entre funcionarios de la subescala y categoria
correspondiente, de conformidad a lo establecido en el articulo 45. I del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por lo tanto solicitamos que de forma
inmediata se cumpla con la normativa y no como hasta ahora que. e ha cubierto
por funcionario interino.

10.- Inspector de la Policia Local: En primer lugar queremos destacar la
labor no solo del actual inspector de la policia local, sino también la de los 2
subinspectores, 3 oficiales y el resto de policias locales con los que cuenta el
cuerpo, pero lajustificacién de la necesidad y urgencia de la creacién de otra plaza
de inspector, no consideramos que esté justificada debidamente, cuando segun
consta en la propia motivacién del puesto, sélo estdn ocupadas 41 plazas de
policia de los 55 previstos, por lo que el control policial y la coordinacién de
efectivos, seria mds efectivo y eficaz si en primer lugar se convocara las plazas
de policia local vacantes. De esta forma se cubriria las deficiencias senaladas,
la demanda de seguridad ciudadana  por la extension territorial del
municipio, el aumento de la complejidad del mismo como consecuencia
del aumento del turismo y la realizacion de mds eventos, para dar una
mejor respuesta a Laciudadania como consecuencia del crecimiento de
la poblacion, como asi se pone de manifiesto en la motivacion  para la
creacion de dicha plaza. Esto no quita para considerar que la motivacion
o justificacion para la creacion de la plaza y puesto sea banal, no sélo
porque el numero de plazas vacantes de policia deberian ser cubiertas
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primeramente, para que se produzca una correcta coordinacién Yy se
cubriera la demanda de seguridad ciudadana sino porque el servicio que
se estd cubriendo actualmente es deficitario en cuanto al personal,
dado que por las noches y fines de semana soélo los realiza una pareja de
policias locales.

11.- En cuanto a las modificaciones del area de servicios
comunes y wurbanismo, (Ingeniero técnico industrial, Ingeniero
de caminos, canales Yy puertos, Técnico de Administracion

General, Asesor Juridico y Portero de Colegios): En primer lugar la
memoria de la Concejalia delegada de Urbanismo hace mencién al Jefe
de la Oficina Técnica, José Maria Garcia Alcolea y segun sus informes
para la elaboracion de la propuesta de mejora del drea, se reconoce su
nombramiento por Decreto de Alcaldia 1989/2015 de fecha 22 de mayo
de 2015. Por lo tanto se trata de un decreto funcional que tiene validez por
tiempo limitado puesto que de no ser de este tipo, se trataria de un puesto
estructural que deberia haber salido ya a concurso entre los funcionarios de
carrera existentes en dicho departamento u otras dreas, ya sea mediante
promocion interna de cardcter vertical o bien horizontal. [Esto nos hace
considerar que la propuesta efectuada, que se basan en los informes
emitidos por el actual Jefe de la Oficina Técnica, José Maria Garcia Alcolea, es
arbitraria.

No entendemos entre otras cuestiones la figura de un Ingeniero de Caminos,
canales y puertos para la redaccién de planeamiento urbanistico y proyectos de
urbanizacién y posterior gestion, dado que dichas funciones pueden ser
realizadas por poner un ejemplo, por un arquitecto, con lo cual se
acota y restringe la cobertura de la plaza a otras licenciaturas o grados, y por
ende vulnerdndose los principios de igualdad, capacidad y mérito al acceso a la
funcién publica. Siguiendo esa légica, podria solicitarse que la plaza y puesto
fuera ocupado por un ingeniero/a aeroespacial y asi elaborar el planeamiento
urbanistico desde el espacio, teniendo asi una mejor vision del territorio municipal,
todo ello por darle un toque de humor a este asunto.

En uno de los informes del Jefe de la Oficina Técnica, se hace mencion a la
existencia de un borrador de Pliego Técnico para la contratacion de equipo
redactor externo para la Revision del Plan General del Municipio, por lo que
si se pretende crear una plaza y puesto pan la redaccion de
planeamiento urbanistico, no seria necesario contratar el equipo
redactor externo para la Revision del PGM, puesto que planea
miento urbanistico incluye el Plan General, planes parciales, etc.
En cuanto al resto de plazas que se pretenden crear Yy o modificar en la
plantilla en dicha drea, no vemos la urgencia y necesidad, cuando existe
trabajadores del grupo A1 Y A2 en comisién de servicio y/o excedencia, por lo
que tendria que solicitarse primero la incorporacion de los mismos al
Ayuntamiento para posteriormente la empresa externa que tiene el encargo del
Plan de Consolidacion de Empleo y la reforma organizativa, valorar las
necesidades y adscripciones de los puestos a otras dreas/departamentos.

En cuanto al Portero de Colegios, y en concreto al puesto 6.6.20 al que se
hace referencia, no nos consta las funciones que quedarian redactadas conforme
al anexo 1, ademds de ser necesario esperar a que la empresa externa
contratada realice el Plan de Consolidacion de Empleo y la propuesta de
reforma organizativa.
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Respecto a la forma de acceso a las plazas que se pretenden crear, se establece
la forma de concurso pero el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, establece que los sistemas selectivos de los
funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion,
Yy anade:

"Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con cardcter excepcional, el
sistema de concurso que consistird tunicamente en la valoracion de
méritos.

Queremos  poner de manifiesto ademds que con fecha de 17 de

septiembre de 2018, el Concejal delegado de Personal remitidé una
circular dirigida a todos los empleados ptblicos de esta entidad con el
asunto "Rediserio de la estructura organizativa de la
administracion municipal" con objeto de mejorar no sélo el
aprovechamiento del personal, la funcionalidad, la eficiencia y la

coordinacién, para que la estructura de puestos se adaptara a los cambios
que se decidieran en la estructura organizativa y no al revés, mediante
la empresa externa Consultores de Gestion Publica, pero una semana
mds tarde, el 25 de septiembre de 2018, ya se efectua la propuesta de
Modificacion de la plantilla y la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Pdjara, como asi consta en Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. Numero 122, miércoles 10 de octubre de 2018, elevdndose la
propuesta y aprobandose el borrador del acta por el Pleno en sesién
extraordinaria de fecha 3 de octubre de 2018, lo cual nos lleva a pensar que
la necesidad y la urgencia en la creacién de las plazas no tiene motivacion
objetiva, y no por eficiencia y eficacia administrativa que nos daria el estudio
resultante de la empresa contratada.

Y en base a lodo lo anterior, se SOLICITA se tenga por presentado
en tiempo y forma el presente escrito y por formuladas ante el Pleno las
alegaciones que en el mismo se contienen contra el acuerdo tomado de
aprobacién de la modificacion de la plantilla del Ayuntamiento de Pdjara y de
la Relacién de Puestos de Trabajo, acordada por el Pleno municipal en sesion
extraordinaria de fecha de 3 de octubre de 2018, y tomando en consideracién
las mismas, se dé expresa respuesta a todas y cada una de ellas.”

Dada cuenta de las alegaciones presentadas por Don Antonio Javier Reyes
Hernandez y Dofa M?® Montserrat Fleitas Herrera, en su condicion de Delegados
Sindicales de CCOO, con Registro de Entrada n°® 11536, de fecha 2 de noviembre de
2018, que reza literalmente:

“Antonio Javier Reyes Hernandez y M* Montserrat Fleitas Herrera, ambos
mayores de edad, funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Pdjara, titulares de los
DNI n°...957-T y ...691-H, respectivamente, con domicilio a efectos de notificaciones en
las propias dependencias municipales, en nuestra condicién de Delegados Sindicales de
“CCOO”, comparecemos y como mejor proceda en derecho,

EXPONEMOS:
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Que conforme al anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las
Palmas n° 122 de 10 de octubre de 2018, en el que se pone de manifiesto que por el
Ayuntamiento-Pleno de Pdjara, en sesiéon de 3 de octubre de 2018, se acordd someter a
informacion publica el expediente tramitado en orden a la modificacién de la plantilla y
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pdjara (en adelante RPT),
procedimiento del que resulta la creacion de una serie de nuevas plazas asi como la
modificacién de otras preexistentes.

Que durante el plazo de QUINCE DIAS conferido al efecto, esta representacion
sindical quiere formular las siguientes

ALEGACIONES:

L.- Que no se le esconde a nadie que las negociaciones sindicales llevadas a cabo
durante el pasado mes de agosto de 2018 se encontraron con nuestra inicial oposicion a
la iniciativa del Ayuntamiento de Pdjara de modificar la plantilla y la RPT de esta
Administracién Local principalmente en un extremo concreto y que era la creacién de
otra plaza de Inspector de la Policia Local.

II.- Que dicha plaza, identificada inicialmente como “Inspector Jefe la Policia
Local”, pasé a denominarse posteriormente y después de varios debates “Inspector de la
Policia Local” puesto que toda vinculacion de ésta a la Jefatura de la Policia Local se
catalogé por la Administracién de un error involuntario que seria debidamente
subsanado, acorddndose que se debia corregir ademds el nivel retributivo
inicialmente establecido en el 24 —igual al que hoy tiene asignado el Inspector-Jefe de
la Policia Local de este Ayuntamiento- en el 22 como figura en la ficha obrante en el
expediente que de aprobarse se incorporaria a la RPT definitiva.

IIL.- Que sobre la base del compromiso adquirido por la Alcaldia en la ultima
reunién celebrada por la Mesa de Negociacion de convocar a la mayor brevedad posible
todas aquellas plazas de Policias Locales y Oficiales de la Policia Local precisas para
reforzar la base de dicho cuerpo en este Municipio, lo cual redundaria en beneficio del
servicio prestado por la Policia Local, asi como que al actual Inspector-Jefe de la Policia
Local no se le variaria dicho nombramiento salvo conducta punible de éste y pese a que
el mismo implicaba que esta representacion sindical hiciese alarde de una gran dosis de
aceptacién del principio de buena fe a favor de esa Corporacién Local si tenemos en
cuenta la fecha en la que nos encontramos en la presente legislatura, se voté en sentido
favorable a la modificacién de la citada RPT aunque aun conservdramos nuestras
reservas al respecto del asunto antes enunciado y optdramos por fomentar el interés
general puesto que otros departamentos y/o servicios si que se veian claramente
beneficiados con la modificacion de la RPT propuesta.

IV.- Que cual no seria nuestra sorpresa cuando al acceder al expediente en
cuestion, examinamos la ficha de la referida plaza de Inspector de la Policia Local y
comprobamos que cuando se hace mencién a sus funciones se le sigue catalogando de
“Jefe de la Policia Local” y se le asignan aquéllas que recoge el Reglamento Interno de la
Policia Local de Pdjara para el Jefe del citado cuerpo, lo cual consideramos que debe ser
debidamente corregido sin mas demora si se quiere seguir adelante con el proceso de
cubricién del puesto enunciado puesto que de no variarse se estarian incumpliendo los
acuerdos alcanzados en la Mesa de Negociacion.

V.- Que igualmente se observa otra cuestiéon en la citada ficha de la nueva plaza
de Inspector de la Policia Local que en modo alguno debiera considerarse baladi; segtin
el organigrama, dicha plaza depende directamente de la Alcaldia, lo cual consideramos
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que infringe las previsiones del articulo 14 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el
que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales
de Canarias, donde la hora de regular las funciones de cada empleo, integrado dentro
de la escala correspondiente, puesto que se alude en su apartado 2 a que “Con cardcter
general y bajo la direccién del Jefe del Cuerpo, las funciones de los diferentes empleos
son las siguientes: a) A los empleos clasificados en el grupo A, mandos de nivel superior,
les corresponde el mando, la direccién, orientacién, coordinacién, planificacion e
inspeccién superior de los servicios policiales.- b) A los empleos clasificados en el grupo
B, mandos de nivel medio, les corresponden, las funciones de disefio y organizacién de
los servicios, asi como su coordinacién prdctica; c) A los empleos clasificados en el
grupo C, mandos de primera linea, les corresponden, las funciones de control inmediato
de los servicios, asi como el seguimiento y ejecucion de los mismos.- d) A los empleos
clasificados en el grupo D, les corresponden las funciones de ejecucion de los servicios
encomendados”.

En este punto recordar ademdas lo senalado en el apartado 2 del articulo 1 de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinaciéon de Policias Locales de Canarias, “Las
Policias Locales son institutos armados de naturaleza civil con estructura y organizacion
jerarquizada”, lo cual se vulneraria si se colocara al ocupante de la nueva plaza de
Inspector de la Policia Local a la misma altura organizativa de la que ocupa el Inspector-
Jefa de la Policia Local.

Asi, consideramos que en modo alguno el organigrama de funcionamiento del
referido puesto puede ser el expresado en dicha ficha sino el siguiente y ello sin perjuicio
de las restantes ramificaciones que se derivan de la actual organizaciéon de la Policia
Local de este Ayuntamiento que dependen del Inspector-Jefe:

ALCALDIA
INSPECTOR JEFE
INSPE CT&R

VI.- Que al respecto de este mismo extremo incidir en que, a la vista de la que la
cubricién de la nueva plaza de Inspector se desea llevar a cabo por el sistema de
“Concurso” con un nombramiento definitivo tras el transcurso de un reglamentario
periodo de prueba para el funcionario que supere éste, quien mejor para supervisar y
comprobar la perfecta ejecucion de las nuevas funciones que le corresponde segun el
precepto legal antes citado que quien las conoce a la perfeccion por llevar
desarrollandolas durante casi 35 anos de servicio, cuestién que no hace sino afianzar
nuestro parecer en que dicha cuestion igualmente debe ser corregida a la mayor
brevedad posible.

VIIL.- Que se ha dejado para el final la cuestion principal; aqui esta parte quiere
recordar sucintamente a la Corporacién Local lo serialado en el articulo 10 del citado
Decreto 75/2003, de 12 de mayo, donde a la hora de estudiar la distribucién de
efectivos en los empleos de mando sefiala que sélo 1 % de la plantilla de la Policia Local
debiera integrarse en el antes mencionado Grupo A (Mandos de nivel superior), el 5 % en
el Grupo B (Mandos de nivel medio) y el 14 % en el Grupo C (Mandos de Primera Linea),
y con lo que la creacién de la nueva plaza de Inspector de la Policia Local nos haria
incumplir a todas luces dichos estdndares y por ende nos hace catalogar de innecesaria
ésta, mdaxime cuando de operar el légico relevo generacional en su debido momento y
existiendo ya una plaza de Inspector de la Policia Local que podria ser cubierta por la
persona idénea para ello y asi los empleos de mando de nivel superior en este
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Ayuntamiento no se sobredimensionarian como consideramos que si ocurriria de seguir
adelante con la creacién de la nueva plaza de Inspector de la Policia Local.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SE SOLICITA que se admita el presente escrito de alegaciones y tras la
realizacion de los tramites que considere procedentes, se sirva, inicialmente y en virtud
de lo enunciado, excluir de la presente modificacién de la RPT la creacién de la plaza de
Inspector de la Policia Local y, subsidiariamente, caso de que los argumentos esgrimidos
por esta parte para la eliminacién citada sean fundadamente desestimados, realizar las
correcciones antes enunciadas en las funciones y organigrama del puesto en cuestion,
toda vez que si algo siempre fue reconocido por la Administracioén fue la circunstancia de
que la plaza policial a crear en modo alguno interferiria a nivel de funciones y/u
organizativo con la actual plaza del Inspector-Jefe de la Policia Local.”

Dada cuenta de la Propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
de fecha 6 de noviembre de 2018, que se transcribe literalmente:

“PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO CONTESTANTO LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS A LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA

PRIMERO.- Visto que mediante Acuerdo Plenario de fecha de 3 de Octubre 2018 se
adopté el Acuerdo que se transcribe a continuacion:

Primero.- Modificar a Plantilla del Ayuntamiento de Pdjara, creando las siguientes
plazas vacantes:

— Plaza de Vicesecretario/ a, dentro del Grupo A1, Nivel 30

— Plaza de Asesor Letrado, Al, Nivel 24.

— Plaza de Ingeniero Informdtico, del Grupo A1, Nivel 24.

—  Plaza de Viceinterventor/ a, dentro del Grupo A1, Nivel 30.

— Plaza de Inspector de la Policia Local dentro del Grupo A2, y con Nivel 22.
— Plaza de Ingeniero técnico industrial, A2, Nivel 22.

— Plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, A1, Nivel 24.

— 2 Plazas de Asesor Juridico, A1, Nivel 24.

Segundo.- Comunicar al departamento de personal la necesidad de crear la
plaza en Plantilla, durante el proceso de aprobaciéon de los Presupuestos del
Ayuntamiento de Pdjara en 2019, al objeto de crear y dotar las siguientes plazas si las
restricciones de gasto en materia de personal asi lo permitieren:

- Plaza de Delegado de protecciéon de datos, Grupo Al, Nivel 24
- Plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Nivel 12

Segundo.- Dar cuenta al Pleno del informe propuesta e informar al Pleno dichas
plazas se deberan cubrir en los estrictos términos y conforme el procedimiento de
seleccion y restricciones que marque la Ley de presupuestos Generales del Estado.

Tercero.- Modificar a Plantilla del Ayuntamiento de Pdjara, cambiando la
denominacién de la Plaza vacante de técnico de ciencias politicas, pasando a tener la
denominacién de técnico de gestion.
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Cuarto.- Modificar la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pdjara,

en los siguientes términos:

AREA 1: ALCALDIA

Denominacioén del Puesto: Delegado de Proteccion de datos. Departamento/
Unidad: Proteccion de datos; Cdédigo: 1.2; Vacante; Nivel del CD: 24; Nivel del
CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP (forma de provisién) : C
(Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de Clasificaciéon):
Al; Titulacién: Licenciatura en derecho;, ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracion General.

Denominacién del Puesto: Auxiliar Administrativo; Departamento/ Unidad:
Alcaldia: Cédigo: 1.1.3; Vacante: 1; Nivel del CD: 12; Nivel del CE: 287; TP (Tipo
de puesto): NS (No singularizado); FP (forma de provision) : C (Concurso); TC (Tipo
de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): C2; Titulacién:
Graduado escolar, FPI, Educacién secundaria obligatoria i grado equivalente;
ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administraciéon General/ auxiliar

AREA 2: SECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES.

Denominacién del Puesto: Vicesecretario Cédigo: 2.1.2; Vacante: 1; Nivel del
CD: 30; Nivel del CE: 3185,43 euros mensuales; TP (Tipo de puesto): S
(Singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: De conformidad con el
RD 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de las funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional; ADM : AL (Administracién Local);
ESCALA/SUBESCALA: Habilitaciéon nacional/ secretaria/ categoria entrada.
Denominacién del Puesto: Técnico de Gestion Cédigo: 2.7.0; Vacante: 1; Nivel
del CD: 22; Nivel del CE: 497; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP
(forma de provision): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC
(Grupo de Clasificacién): A2; Titulacién: Diplomatura universitaria o Grado
equivalente; ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién General.

AREA 3: INTERVENCION

Denominacién del Puesto: Viceinterventor/a Coédigo: 3.1.1.2; Vacante: 1; Nivel
del CD: 30; Nivel del CE: 3185,43 euros mensuales; TP (Tipo de puesto): S
(Singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: De conformidad con el
RD 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional; ADM : AL (Administracién Local);
ESCALA/SUBESCALA: Habilitacion nacional/ interventor/ categoria entrada.
Modificar de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara,
modificando el Complemento Especifico asignado al puesto del Interventor
General y quedando fijado en la cuantia de 3532,93 euros mensuales.

Modificar de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara,
modificando el Complemento Especifico asignado al puesto del Tesorero y
quedando fijado en la cuantia de 2132 euros mensuales.

AREA 5: SEGURIDAD CIUDADANA

Denominacién del Puesto: Inspector; Cédigo: 5.1.1.2; Vacante: 1; Nivel del CD:
22; Nivel del CE: 876; TP (Tipo de puesto): S (Singularizado); FP (forma de
provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de
Clasificacién): A2; Titulacién: Diplomatura universitaria o grado equivalente;
ADM : TA; ESCALA/SUBESCALA: Administracién Especial/ servicios especiales.
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AREA 6: PLANIFICACION TERRITORIAL, URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS.

9. Denominacién del Puesto: Ingeniero técnico industrial; Cédigo: 6.1.4.2;
Vacante: 1; Nivel del CD: 22; Nivel del CE: 497; TP (Tipo de puesto): NS (No
singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): A2; Titulacién: titulo de Ingeniero
técnico Industrial, o Grado equivalente. ADM: AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién Especial/ subescala técnica.

10. Denominacién del Puesto: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos; Cédigo:
6.1.6.2; Vacante: 1; Nivel del CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS
(No singularizado); FP (forma de provision): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): Al; Titulacién: Ingeniero de caminos,
canales y puertos o Graduado en Ingenieria civil con mdster universitario en
caminos canales y puertos; ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién
Especial/ Subescala técnica

11. Denominaciéon del Puesto: Técnico de Administracion General;, Cédigo:
6.1.5.2; Vacante: 1; Nivel del CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS
(No singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo):
F (funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: Licenciatura en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o Grado equivalente;, ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién General.

12. Denominacién del Puesto: Asesor Juridico Cédigo: 6.1.2.2; Vacante: 1; Nivel del
CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP (forma
de provisién): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de
Clasificacion): Al; Titulacion: Licenciatura en Derecho o grado equivalente; ADM:
AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién Especial/ Subescala técnica.

Quinto.- Modificar el Organigrama de Relacién de Puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Pdjara:

- Creando dentro del Area 1, el departamento de protecciéon de datos,
departamento con total independencia jerarquica de la Alcaldia y en el seno del
cual se incluird un puesto de trabajo con cédigo 1.2, delegado de proteccién de
datos.

- Creando dentro del Area 1, el puesto de trabajo de auxiliar administrativo, en
dependencia jerdrquica del coordinador de iniciativas Yy la secretaria de
coordinacion de la alcaldia

- Incluyendo dentro del area 2, el vicesecretario, en dependencia jerdrquica tinica
del Secretario y del Alcalde.

- Introduciendo el puesto de técnico de gestion con cédigo 2.7.0 dentro del drea 2,
departamento 2.7 de participacién ciudadana.

- Incluyendo, dentro del drea 3 el viceinterventor, en dependencia jerdrquica tinica
del Interventor y del Concejal.

- Incluyendo, dentro del drea 5 el Inspector de la policia Local en la misma
posicién orgdnica que el inspector Jefe existente.

- Incluyendo, dentro del darea 6, el puesto de ingeniero técnico industrial, ingeniero
de caminos canales y puertos, técnico de administracién general, y asesor
Jjuridico en dependencia del arquitecto Jefe de servicios Comunes.

Sexto.- Modificar el Manual de Funciones de la Relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Pdjara en los siguientes términos y quedando redactadas conforme
se adjunta en el Anexo I:
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- Creando la ficha de Delegado de Proteccion de datos que consta adjunta en el
Anexo L

- Creando la ficha 1.1.3 de Auxiliar administrativo, que consta adjunta en el
Anexo L

- Creando la ficha del puesto 2.1.2 de Vicesecretario/a del Ayuntamiento de
Pgjara, que se adjunta como Anexo I, al presente Informe.

- Creando la ficha del puesto 2.7.0, de técnico de gestion.

- incluyendo la ficha del puesto 3.1.1.2 de Viceinterventor/a del Ayuntamiento de
Pdjara, que se adjunta como Anexo I, al presente Informe.

- Modificando la ficha 3.1.1 correspondiente al puesto de Interventor General.

- Modificando la ficha 3.2.1

- Crear la ficha 5.1.1.2 del puesto de Inspector de la Policia local.

- Modificando la ficha del puesto niimero 6.1.4 a tener el cédigo 6.1.4.1.

- Creando la ficha del puesto del puesto de ingeniero técnico industrial el cédigo
6.1.4.2 quedando redactada como consta en el Anexo I, de la presente
propuesta.

- Creando la ficha del puesto 6.1.6.2 conforme consta en el Anexo L

- Modificar la ficha 6.1.5, anadiendo el numero 2 dentro del recuadro de dotacién.

- Modificando la ficha 6.1.2 anadiendo el numero 2 dentro del recuadro de
dotacion.

- Modificando la ficha del puesto 6.6.20, conforme consta en el Anexo L

Séptimo.- Remitir a la Direccion General de Funcién Publica del Gobierno de
Canarias, certificado del acuerdo Plenario en virtud del cual se procede a la aprobacion
inicial de la modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Pdjara, creando la plaza y puesto de Vicesecretario/a, Yy
Viceinterventor/ a del Ayuntamiento de Pajara.

Octavo.- Remitir a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de
Canarias certificado de aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla y
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara, en caso que no se hayan
presentado alegaciones en el plazo establecido, y en virtud del cual se crea la plaza y
puesto de Vicesecretario/ a, y Viceinterventor/ a del Ayuntamiento de Pdjara.

Noveno.- Solicitar que se proceda a la mayor brevedad posible, a la clasificacién
del dicho puesto, dentro de los reservados a funcionarios de administracién local con
habilitacion de cardacter nacional en la Subescala de Secretaria y categoria entrada, y la
Subescala de Intervencién-Tesoreria y categoria Entrada, respectivamente, para su
inclusion dentro del préoximo concurso unitario de provisién de puestos de trabajo;
dandole traslado de la justificacion vertida en el presente expediente.

Décimo.- Publicar la presente modificacién de la Relacion de Puestos de trabajo y
de la Plantilla del Ayuntamiento de Pajara en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
un plazo de 15 dias hadbiles durante los cuales los interesados podrdn examinarla y
presentar reclamaciones ante el Pleno. La relacion se considerard definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondrad del plazo de un mes para resolverlas.

Undécimo.- Una vez aprobada la Relaciéon de Puestos de Trabajo, en el plazo de
treinta dias, remitir copia a la Administracién del Estado y al érgano Competente del
Gobierno de Canarias.
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Duodécimo.- La Relacion de Puestos de Trabajo se publicard integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto, en el Portal de la
Transparencia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pdjara.”

SEGUNDO.- Visto que durante el plazo reglamentario conferido al efecto, mediante
Registro de Entrada 11536/2018 de fecha de 2 de Octubre de 2018 y mediante Registro
de Entrada numero 11417 de fecha de 30 de Octubre de 2018, se ha presentado
alegaciones a la propuesta de modificacion:

- por Don Antonio Javier Reyes Herndndez y Doria Montserrat Fleitas Herrera, en
su condicion de delegados sindicales de CCOO.

- Por Don Juan José Martin Sosa, con DNI 78529420Z, como representante, de la
seccién Sindical SINDICATO INTERSINDICAL CANARIA.

TERCERO.- Que habiendo examinado el contenido de las mismas NO procede aceptar
las mismas por las razones que se esgrimen a continuacion:

A) En relacién a las presentadas por CCOO:

1. Se alega que se deben cambiar las funciones asignadas al inspector de la Policia
Local, puesto que se ha apreciado que se le han asignado aquellas que el
Reglamento Interno de la Policia Local atribuye al inspector Jefe.

Se ADMITE dicha alegacion, y se proceden a corregir las funciones de la
ficha, asignando al inspector las funciones que el Reglamento Interno le atribuye,
en concreto en su articulo 27. Por ello las funciones que deberdn constar en la
ficha del Inspector son las siguientes:

a) Dirigir el grupo o departamento que de él dependa y coordinar el servicio de las
unidades que comprenda de conformidad con las instrucciones de sus superiores
jerarquicos.

b) Ejecutar los actos de toma y entrega del servicio, supervisando el mismo.

c) Ejecutar personalmente y velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y
servicios encomendados al personal a sus érdenes.

d) Revisar, al menos una vez a la semana, antes de iniciar el servicio, al personal que de
él dependa, asi como, el material encomendado, en orden a la debida presentacion,
mantenimiento y conservacion.

e) Girar visita de inspeccion periédica y frecuente a los lugares o zonas en que prestan
servicio los policias y mandos de que él dependan, para comprobar su correcta ejecucion
y corregir cualquier anomalia que se detecte en el mismo.

f) Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del servicio pudieran producirse,
verbalmente o por escrito, segun la importancia de las mismas.

g) Controlar la utilizacién mads radical del personal que de él dependa, de tal modo, que
durante un turno del servicio puedan asignarse a un mismo componente diversas
misiones a distintas horas, dentro de la diversidad de funciones que la Policia Local
tiene asignadas.

h) Auxiliar al mando superior que le corresponda, en su caso, en sus funciones y
sustituirle en sus ausencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo, sirviendo de eficaz nexo de
union entre ellos y los superiores jerdrquicos.
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j) Colaborar con los policias y mandos a su cargo, en las funciones especificadas en este
Reglamento, asumiendo en las actuaciones en conjunto, el puesto de mayor
responsabilidad si no hubiera otro responsable presente.

k) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

2. En segundo lugar, no se muestra conforme con el organigrama de
funcionamiento que aparece en la ficha del puesto, la cual considera que el
inspector debe depender del inspector jefe y a su vez de la Alcaldia.

Se ESTIMA la Alegacion, por considerarla coherente con el buen
funcionamiento de la POLICIA LOCAL de conformidad con el Reglamento Interno
de funcionamiento y demds normativa aplicable alegada.

Si bien, conviene recordar al alegante que el sistema de provision de los puestos
de trabajo es el concurso y asi debe ser para todos los puestos que integran la
Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento. Que el Ayuntamiento
recientemente con la aprobaciéon de la RPT, estd instaurando el sistema de
provision de los puestos mediante concurso y llevando a cabo un proceso de
reestructuracion organizativa que afectard, posiblemente a algunas jefaturas.
Considérese que el actual inspector Jefe no adquirié dicho puesto por concurso,
lo que impide por lo tanto hablar con cardcter definitivo de la persona titular del
puesto de inspector jefe y débase valorar la estructura y las funciones de los
puestos desde un punto de vista abstracto y no subjetivizando a personas
concretas. Un ejercicio racional y profesional de la representacién sindical exige
este ejercicio y no mirar al caso particular conforme relaciones personales.

Habiendo por lo tanto analizado la alegacion des de un punto de vista objetivo,
se decide estimarla puesto que es légica imperante que el jefe debe tener mando
sobre los subordinados al mismo y asi lo debe reflejar la ficha descriptiva del
puesto.

Por ello se debera modificar el organigrama de funcionamiento de la ficha de
POLICIA LOCAL, el cual quedarda redactado conforme se reproduce a
continuacion:

ALCALDIA

|
INSPECTOR JEFE

|
INSPECTOR

3. Finalmente se alega la vulneracién del articulo 10 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo,
por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién de Policias
Locales, norma segtin la cual, a la hora de estudiar la distribucién de efectivos en los
empleos de mando, serfiala que solo el 1% de la plantilla de la Policia Local debiera
integrarse en el antes mencionado Grupo A (Mandos de nivel superior). De la lectura del
articulo se desprende que este precepto tiene cardcter de mera recomendacién y no se
trata de un imperativo legal, motivo por el cual procede DESESTIMAR dicha alegacion,
puesto que esta administracién, considerando las circunstancias especificas del
municipio considera oportuno tener dos puestos de inspector de la Policia Local.

B) _En relacion a las presentadas por SINDICATO INTERSINDICAL CANARIA:
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1.

Plantean que solo la plaza del Delegado de Protecciéon de datos responde al
supuesto que permite ampliar la Plantilla del Ayuntamiento por tratarse de un
incremento de dotaciones como consecuencia del establecimiento o ampliacion de
servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

No se acepta la alegacion, puesto que la Plantilla se amplia para crear las
siguientes plazas, todas las cuales responden a servicios impuestos por
disposiciones legales.

Se citan a modo de ejemplo algunas de las leyes que imponen servicios
obligatorios a estos colectivos:

Plaza de Vicesecretario/a: RD 128/2018 por el que se aprueba el régimen

juridico de los funcionarios con habilitaciéon nacional.

Plaza de Asesor Letrado: Ley de la jurisdiccién contenciosa administrativa y ley
reguladora de las bases de régimen local.

Plaza de Ingeniero Informdtico, del Grupo Al, Nivel 24. Ley 39/2015 y 40/2015

Plaza de Viceinterventor/a: RD 128/2018 por el que se aprueba el régimen
juridico de los funcionarios con habilitaciéon nacional.

Plaza de Inspector Jefe de la Policia Local: Reglamento Interno de funcionamiento
de la Policia Local de Pdjara.

Plaza de Ingeniero técnico industrial: Ley 4/2017 del suelo y espacios naturales
protegidos de Canarias.

Plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos: Ley 4/2017 del suelo y
espacios naturales protegidos de Canarias.

2 Plazas de Asesor Juridico: Ley 4/2017 del suelo y espacios naturales
protegidos de Canarias. y Ley 9/2017 de contratos del sector publico.

Sobre el contenido del informe de intervencién obra en el expediente y se dio
traslado oportuno a los sindicatos. No siendo cierto que dicho sindicato no
dispone del mismo. Se deniega la alegacion.

Alegaciones por puestos y plazas:

Delegado de proteccion de datos: La alegacién presentada no tiene sentido.
Este Ayuntamiento ha creado un puesto, en prevision de externalizar el servicio
para cubrirlo de forma mds inminente, si bien al ser una necesidad estructural,
debera crear la plaza a futuro para cubrir dicha necesidad mediante
trabajadores en plantilla del Ayuntamiento. se deniega la alegacién puesto que
no se crea ninguna plaza que se vaia a cubrir de forma inminente.

Auxiliar administrativo de Alcaldia: Recordar merece que la plantilla del
Ayuntamiento queda conformada por los trabajadores laborales fijos y
funcionarios de carrera principalmente. Los trabajadores temporales e interinos
ocupan provisionalmente plazas vacantes. No se crea ninguna plaza de auxiliar
administrativo. Solo se crea un puesto de trabajo valorado de conformidad y en
igualdad de condiciones que el resto de los auxiliares administrativos del
Ayuntamiento. La remuneracion conforme a sentencia de aquellos trabajadores
que tengan esta circunstancia atiende al caso concreto pero no a todo aquel que
ocupe este puesto en la prosperidad. Se deniega la alegacion.
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Vicesecretario: Se remite a la memoria original, quien suscribe al objeto de dar
por justificada la complejidad del trabajo de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Pdjara y que justifica la necesidad de crear un puesto de
colaboracién. La Secretaria de Pdjara no se cubre por funcionario de categoria
superior des de hace mads de 6 arfios, motivo por el cual se considera clasificar de
categoria entrada el puesto de la vicesecretaria, tanto porque depende del
Secretario General, y por lo tanto es légico que este ostente una clasificacion
superior, como para dar mds posibilidades de cobertura. La actual titular de la
Secretaria podrd cubrir la vicesecretaria si el puesto le resulta adjudicado por
concurso de provision de puestos de trabajo realizado por el Estado. Dicha
funcionaria podrd solicitar como destino la Vicesecretaria de Pdjara y si ganara
el puesto, resultaria adjudicataria del mismo. Asi pues, si bien fuera deseable su
permanencia, nada obsta para la aplicacién de los principios de igualdad mérito
Yy capacidad. Y finalmente, conviene apuntar que para la asignacion del Sueldo
del vicesecretario, se ha partido de la base del sueldo del actual Secretario, de
tal manera que no resulte una diferencia abismal que resulte discriminatoria
entre ambos. Conviene recordar lo apuntado en la memoria inicial sobre el
complemento especifico de los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional:

Sobre el complemento especifico asignado a los puestos de Secretaria,
Intervenciéon y Tesoreria segiun el Manual de Funciones de la Relacién de
Puestos de trabajo aprobada por el Ayuntamiento de Pdjara. Dispone el
apartado 5 de dicho manual, lo siguiente:

“La aplicacion en las Corporaciones locales de los conceptos
retributivos como el complemento especifico al puesto de trabajo y los
complementos de productividad, requieren un trabajo de enjuiciamiento y
apreciacion rigurosa de las caracteristicas de cada puesto de trabajo, de
igual forma al que se ha realizado en el dmbito de la Administracién Civil del
Estado, y resto de Administraciones publicas.

Esto supone la necesidad de proceder a un andlisis y valoracién de los
puestos de trabajo.

Del citado proceso analitico y valorativo, no obstante, se excluyen los puestos
de Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a, exclusion que, de forma
motivada, tiene su fundamento en la singularidad de las funciones
reservadas que preceptivamente se contemplan en el articulo 92 bis de la
vigente Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y que se proyectan
con cardcter bdsico sobre todas las entidades locales, excediendo por ello del
marco propio de cada Corporacion Local. Asi lo ha constatado, a titulo
ejemplicativo, la Sentencia dictada por la Secciéon Séptima de la Sala Tercera
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo, de fecha 23 de
marzo de 2012, cuando ha afirmado que “En lo que hace a las retribuciones
complementarias del Secretario y del Interventor, la comparacién con el resto
del personal no es vdlida para justificar una discriminaciéon por ser obvias
las diferencias entre unos y otros”; o, incluso sin ir mds lejos, la mds reciente
linea argumental, sobre la misma base juridica, sostenida por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias al
abordar el marco retributivo de los puestos reservados a funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y que se sintetiza, precisamente, en que la singularidad de dichos
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puestos -por las funciones reservadas que tienen encomendadas- exige que
los parametros que se utilicen para la determinacién o fijacion de sus
retribuciones no deben partir de su comparaciéon con el resto de puestos de
trabajo de la organizacion municipal, ni siquiera del resto de puestos de
cardcter directivo que puedan existir en la misma Corporacién Local,
sosteniendo incluso que la valoracién que determine sus retribuciones, si ha
de ser por comparacion, lo habrd de ser con otros puestos de trabajo
reservados a la habilitacion de cardcter nacional de otras Corporaciones
Locales, pero nunca en el ambito interno o propio de una misma Corporacion
Local precisamente porque dichas funciones reservadas a ningtin otro puesto
de la misma Corporacién Local pueden legalmente corresponder.

Y precisamente esta abstraccién del proceso valorativo de aplicacién al resto
de puestos de trabajo del Ayuntamiento ajenos a esas funciones reservadas
es la que posibilita, respecto de estos puestos reservados y singularizados,
dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 24.b) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, cuando asocia el marco
retributivo de cada puesto de trabajo de una Administraciéon Publica al nivel
e importancia de las funciones que desemperia, mds concretamente Yy
literalmente, a “La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién,
incompatibilidad exigible para el desemperio de determinados puestos de
trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

En cualquier caso, argumentada en términos juridicos la salvedad
previamente expuesta, la cuestion carece de trascendencia prdctica alguna,
toda vez que las retribuciones complementarias de los puestos de trabajo
de habilitaciéon nacional del Ayuntamiento de Pdjara, no experimentan en la
presente Relaciéon de Puestos de Trabajo variaciones con respecto a las
establecidas en la anterior Relacion de Puestos de Trabajo al no concurrir
causas objetivas en la determinacion de las funciones de los mismos, y ello
por cuanto ni se atribuyen nuevas funciones ni se disminuyen las
previamente asignadas, por lo que los parametros justificativos del marco
retributivo actual no se alteran en modo alguno: puestos de trabajo
reservados a la habilitacion nacional y singularizados, clasificados en
primera categoria y reservados a las Subescala Superior en lo que se refiere
a la Secretaria y la Intervencién, en Corporacién Municipal de tamano medio
en lo que a poblacién se refiere pero singularmente compleja por su gran
envergadura econémico financiera, cardacter turistico y complejidad territorial,
medioambiental y urbanistica.

Es preciso compensar justamente lo que se hace, reconocer las posibilidades
que tiene en su tarea y lo que en otras funciones pueden aportar a la
organizacién, remunerdndole equitativamente, no sélo por lo que da, sino por
el significado que tiene en su conjunto.”

Conviene precisar, sin embargo, que en la actualidad y con la entrada en
vigor del nuevo Reglamento 128/2018, sobre el régimen juridico de los
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, si se han visto
incrementadas las funciones atribuidas a los secretarios, y por ende
vicesecretarios en cuanto que prestan funciones de colaboracion al principal
o lo sustituyen en su ausencia, y que ademds por la falta de recursos que la
administracion tiene, el mismo acaba asumiendo labores de coordinacién,
especialmente en la organizacién de los recursos humanos, en aras a la
consolidacién de empleo y la estructuracién y dotacién de recursos humanos
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en la misma. Trabajo que cobra cardcter esencial para que el Ayuntamiento a
futuro, consiga dar respuesta a las necesidades que los diferentes
departamentos del Ayuntamiento deben afrontar.

Sobre la existencia de funcionarios de carrera del Grupo Al en la Secretaria
General solo hay uno. Ademds, cuando se ha sacado plazas para cobertura
se han quedado desiertas con motivo de la falta de participacién de
interesados y los que se han presentado no han alcanzado el nivel minimo
requerido.

e Asesor Letrado: La dalta litigiosidad que sufre el Ayuntamiento por
motivos urbanisticos, patrimoniales, tributarios, justifican sobremanera la
necesidad de crear una plaza de asesor letrado, que tendrd que ser
cubierta mediante nombramiento interino por plaza vacante, dada la
urgencia y la necesidad del mismo y bajo el paraguas y amparo de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

e Participacion Ciudadana: Se modifica el nombre de la plaza puesto
que en la actualidad se encuentra vacante y no se estd afectando a
ningun titular de la misma, que a futuro, permitira que el titular de la
misma pueda cubrir mds puestos de trabajo y por lo tanto tener mayor
transversalidad y movilidad dentro de los puestos de la administracioén.

e Ingeniero informatico: Sobre la base del obligado cumplimiento de las
disposiciones relativas a la administracion electronica contempladas en
las Leyes 39/2015 y 40/2015, es claro y meridiano la extrema
necesidad y urgencia de contar con una plaza y puesto de ingeniero
informdtico y ello al objeto de garantizar los derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la administracién, algunos de los cuales tienen,
incluso, fundamento constitucional.

e Técnico de Gestion de Convenios y Contratos: es una decisién
motivada que entra dentro del margen de la discrecionalidad técnica y
potestad autoorganizativa de la administracion haber decidido crear una
plaza de A2 para convenios y contratos. Se considera que asi se facilita
su cobertura y su necesidad esta justificada por el colapse que sufre el
Ayuntamiento en la contratacion, que estd aportando consecuencias
graves tales como falta de contratacién de suministros bdsicos para el
funcionamiento de la administracion.

e Viceinterventor: Se remite quien suscribe a las consideraciones vertidas
en la memoria del concejal sobre su necesidad y en cuanto al sueldo en
los mismos términos que lo dispuesto y justificado para el puesto de
vicesecretario.

e Diferencia retributiva entre Interventor y Tesorero: Entra dentro del
margen de discrecionalidad técnica de esta administraciéon y potestad
autoorganizativa valorar dos puestos, que desempenan funciones
diferentes y de manera diferente, con independencia que para el acceso
a los mismos se requiere estar en posesion de la habilitacién nacional.
Conviene recordar que para acceder al puesto de Interventor se requiere
ser Interventor de categoria superior, mientras que el puesto de tesorero
puede ser desempenado por interventor de categoria superior o entrada.
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Inspector Policia Local: La potestad de autoorganizacién del
Ayuntamiento, asi como las atribuciones conferidas en el alcalde para la
gestion del drea de seguridad, han permitido valorar la necesidad de
crear otro puesto de inspector de la policia local para garantizar el mejor
Jfuncionamiento del servicio, y todo ello sin perjuicio de sacar mds plazas
de policia local cuando la legislacién lo permita. Asimismo, la cobertura
de la plaza de inspector de la policia local se realizara en la medida que
la legislacion presupuestaria y de contratacion de personal lo permita.
Modificaciones del area de servicios comunes. Bien es cierto que el
jefe de la oficina técnica no ha ganado su puesto por concurso de
provisiéon de puestos, al igual que el resto de jefes de los distintos
departamentos y ello deberd ser solventado a su debido tiempo. El
Ayuntamiento cuenta con Relacién de Puestos de trabajo desde hace
poco tiempo, el cual ha instaurado de forma clara el sistema de provision
de los puestos de trabajo, incluidas las jefaturas mediante concurso de
puestos de trabajo. Por este motivo ademds el Ayuntamiento dentro del
Plan Avanza ha incluido un contrato que tiene por objeto la
reestructuracion organizativa al objeto de valorar con concrecién entre
otras cuestiones, de las jefaturas y su debida provision. Aun siendo eso
asi, no se puede poner por sistema en tela de juicio el criterio y la
profesionalidad de las personas que actualmente desempenan con su
mejor criterio los puestos de jefatura y por ende tacharlos de arbitraririos.
La valoracion de las necesidades realizadas por Don José Maria Garcia
Alcolea, pretende, a juicio de esta administracién, dar respuesta a
necesidades urgentes y obligatorias. El tipo de ingeniero necesario para
cada puesto se ha determinado atendiendo a las atribuciones que el
ordenamiento juridico les confiere. Asi pues, es el propio régimen de
atribuciones de los ingenieros el que determina que documentos pueden
firmar y en que operaciones pueden intervenir y es por ello que el
Ayuntamiento ha determinado estas necesidades y no otras.

Las plazas y puestos una vez mds se recuerda que cuando se crean no
se tiene que justificar urgencia y necesidad ninguna, por lo que es
totalmente inapropiada la insistencia del alegante en este punto. La
urgencia Yy la necesidad se deben justificar en el momento en que el
Ayuntamiento decida cubrirlas y lo haga recurriendo a mecanismos
excepcionales de cobertura.

Las funciones del portero de colegios constan en la ficha que obra en
el expediente y asi ha sido trasladada.

Que el alegante confunde la forma de provision de las plazas de
la forma de provision de los puestos. La forma de provisién de las
plazas serd por medio del concurso o concurso oposicién. Si bien, la
movilidad entre los puestos de trabajo de aquellos que ya sean titulares
de una plaza en la administracion serd por medio del concurso.

Que se ha explicado sucesivamente que con el redisefio de la estructura
organizativa es posible que sea necesaria otra modificacién de la relacién
de puestos de trabajo y plantilla, si bien ello no obsta para que el
Ayuntamiento vaia caminando para dar respuesta a las necesidades
mas evidentes que en todo caso, ordenadas de una forma u otra o
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dependientes de un jefe u otro, seran necesarias para dar respuesta a
los servicios y obligaciones legales.

e Se recuerda sucesivamente a la necesidad de que se apruebe el Plan de
Consolidacion de Empleo para la Reforma de la RPT. El plan de
consolidaciéon de empleo tiene una finalidad diferente a la modificacién
actual de la RPT, pues pretende responder al mandato de reducir la
temporalidad de las administraciones putblicas, reduciendo a menos del
8% los trabajadores temporales o interinos del Ayuntamiento. Sin
embargo esta modificacién tiene por objeto crear plazas y puestos que se
consideran necesarios para dar respuesta al trabajo obligatorio del
Ayuntamiento.

Por lo expuesto se desestiman todas las alegaciones formuladas por Intersindical
Canarias

CONCLUSION

Se estima la alegaciéon primera y segunda formulada por CCOO y por ello se acuerda
modificar la ficha del Inspector Jefe obrante en el expediente, en la cual constaran
las funciones definidas ud supra de conformidad con el articulo 27 del Reglamento
Interno de la Policia Local y se cambia el organigrama de funcionamiento de la ficha
de POLICIA LOCAL, el cual quedara redactado conforme se reproduce a
continuacion:

ALCALDIA

INSPECTOR JEFE

|
INSPECTOR

Se desestiman el resto de las alegaciones
PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERQO.- Estimar la alegacién primera formulada por Don Antonio Javier Reyes
Herndandez y Donia Montserrat Fleitas Herrera, en su condiciéon de delegados
sindicales de CCOQO, y en este sentido modificar la ficha del Inspector Jefe obrante
en el expediente, en la cual constaran las funciones definidas ud supra de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento Interno de la Policia Local y cambiar
el organigrama de funcionamiento de la ficha de POLICIA LOCAL, el cual quedara
redactado conforme se reproduce ud supra.

SEGUNDO: Desestimar el resto de las alegaciones presentadas tanto por los
representantes sindicales de CCOO, como por Don Juan José Martin Sosa, como
representante, de la seccién Sindical SINDICATO INTERSINDICAL CANARIA.

TERCERO-Aprobar definitivamente la Modificacién de la Plantilla del Ayuntamiento
de Pdjara, creando las siguientes plazas vacantes:

- Plaza de Vicesecretario/ a, dentro del Grupo A1, Nivel 30
- Plaza de Asesor Letrado, Al, Nivel 24.

- Plaza de Ingeniero Informatico, del Grupo A1, Nivel 24.

- Plaza de Viceinterventor/ a, dentro del Grupo A1, Nivel 30.
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- Plaza de Inspector de la Policia Local dentro del Grupo A2, y con Nivel 22.
- Plaza de Ingeniero técnico industrial, A2, Nivel 22.

- Plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Al, Nivel 24.

- 2 Plazas de Asesor Juridico, Al, Nivel 24.

CUARTO.- Comunicar al departamento de personal la necesidad de crear la plaza
en Plantilla, durante el proceso de aprobacion de los Presupuestos del Ayuntamiento
de Pdjara en 2019, al objeto de crear y dotar las siguientes plazas si las
restricciones de gasto en materia de personal asi lo permitieren:

- Plaza de Delegado de protecciéon de datos, Grupo Al, Nivel 24
- Plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Nivel 12

CINCO.- Dar cuenta al Pleno del informe propuesta e informar al Pleno dichas plazas
se deberan cubrir en los estrictos términos y conforme el procedimiento de seleccion
y restricciones que marque la Ley de presupuestos Generales del Estado.

SEXTO.- Aprobar definitivamente la Modificacion de la Plantilla del Ayuntamiento de
Pgjara, cambiando la denominacién de la Plaza vacante de técnico de ciencias
politicas, pasando a tener la denominacién de técnico de gestion.

SEPTIMO.- Aprobar definitivamente la Modificacién de la Relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Pdjara, en los siguientes términos:

AREA 1: ALCALDIA

13. Denominacién del Puesto: Delegado de Proteccion de datos. Departamento/
Unidad: Proteccion de datos; Cdédigo: 1.2; Vacante; Nivel del CD: 24; Nivel del
CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP (forma de provisién) : C
(Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de Clasificaciéon):
Al; Titulacién: Licenciatura en derecho; ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién General.

14. Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo;, Departamento/ Unidad:
Alcaldia: Cédigo: 1.1.3; Vacante: 1; Nivel del CD: 12; Nivel del CE: 287; TP (Tipo
de puesto): NS (No singularizado); FP (forma de provision) : C (Concurso); TC (Tipo
de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): C2; Titulacion:
Graduado escolar, FPI, Educaciéon secundaria obligatoria i grado equivalente;
ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién General/ auxiliar

AREA 2: SECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES.

15. Denominacién del Puesto: Vicesecretario Cédigo: 2.1.2; Vacante: 1; Nivel del
CD: 30; Nivel del CE: 3185,43 euros mensuales; TP (Tipo de puesto): S
(Singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: De conformidad con el
RD 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de las funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional; ADM : AL (Administracién Local);
ESCALA/SUBESCALA: Habilitacion nacional/ secretaria/ categoria entrada.

16. Denominacién del Puesto: Técnico de Gestion Cédigo: 2.7.0; Vacante: 1; Nivel
del CD: 22; Nivel del CE: 497; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP
(forma de provisién): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC
(Grupo de Clasificacion): A2; Titulacion: Diplomatura universitaria o Grado
equivalente; ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién General.

AREA 3: INTERVENCION
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17. Denominacién del Puesto: Viceinterventor/a Cédigo: 3.1.1.2; Vacante: 1; Nivel

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

del CD: 30; Nivel del CE: 3185,43 euros mensuales; TP (Tipo de puesto): S
(Singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): Al; Titulacién: De conformidad con el
RD 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional; ADM : AL (Administracién Local);
ESCALA/SUBESCALA: Habilitacion nacional/interventor/ categoria entrada.
Modificar de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara,
modificando el Complemento Especifico asignado al puesto del Interventor
General y quedando fijado en la cuantia de 3532,93 euros mensuales.

Modificar de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara,
modificando el Complemento Especifico asignado al puesto del Tesorero y
quedando fijado en la cuantia de 2132 euros mensuales.

AREA 5: SEGURIDAD CIUDADANA

Denominacion del Puesto: Inspector; Cédigo: 5.1.1.2; Vacante: 1; Nivel del CD:
22; Nivel del CE: 876; TP (Tipo de puesto): S (Singularizado); FP (forma de
provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de
Clasificacion): A2; Titulacién: Diplomatura universitaria o grado equivalente;
ADM : TA; ESCALA/SUBESCALA: Administracion Especial/ servicios especiales.

AREA 6: PLANIFICACION TERRITORIAL, URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS.
Denominacién del Puesto: Ingeniero técnico industrial;, Cédigo: 6.1.4.2;
Vacante: 1; Nivel del CD: 22; Nivel del CE: 497; TP (Tipo de puesto): NS (No
singularizado); FP (forma de provision) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): A2; Titulacién: titulo de Ingeniero
técnico Industrial, o Grado equivalente. ADM: AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién Especial/ subescala técnica.

Denominacién del Puesto: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos; Cédigo:
6.1.6.2; Vacante: 1; Nivel del CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS
(No singularizado); FP (forma de provision): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: Ingeniero de caminos,
canales y puertos o Graduado en Ingenieria civil con mdster universitario en
caminos canales y puertos; ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracion
Especial/ Subescala técnica

Denominacién del Puesto: Técnico de Administracion General;, Cddigo:
6.1.5.2; Vacante: 1; Nivel del CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS
(No singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo):
F (funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: Licenciatura en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o Grado equivalente;, ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién General.

Denominacioén del Puesto: Asesor Juridico Cédigo: 6.1.2.2; Vacante: 1; Nivel del
CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP (forma
de provisién): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de
Clasificacion): Al; Titulacion: Licenciatura en Derecho o grado equivalente; ADM:
AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién Especial/ Subescala técnica.

OCTAVO.- Aprobar definitivamente la Modificacion de los organigramas incluidos
en la Relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pdjara:

Creando dentro del Area 1, el departamento de proteccién de datos,
departamento con total independencia jerarquica de la Alcaldia y en el seno del
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cual se incluira un puesto de trabajo con cédigo 1.2, delegado de proteccion de
datos.

Creando dentro del Area 1, el puesto de trabajo de auxiliar administrativo, en
dependencia jerdrquica del coordinador de iniciativas y la secretaria de
coordinacion de la alcaldia

Incluyendo dentro del drea 2, el vicesecretario, en dependencia jerarquica tinica
del Secretario y del Alcalde.

Introduciendo el puesto de técnico de gestion con cédigo 2.7.0 dentro del drea 2,
departamento 2.7 de participacién ciudadana.

Incluyendo, dentro del drea 3 el viceinterventor, en dependencia jerdarquica tinica
del Interventor y del Concejal.

Incluyendo, dentro del drea 5 el Inspector de la policia Local en la misma
posicion organica que el inspector Jefe existente.

Incluyendo, dentro del drea 6, el puesto de ingeniero técnico industrial, ingeniero
de caminos canales y puertos, técnico de administracion general, y asesor
Jjuridico en dependencia del arquitecto Jefe de servicios Comunes.

NOVENO.- Aprobar definitivamente la Modificacion del Manual de Funciones de
la Relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pdjara en los siguientes
términos y quedando redactadas conforme se adjunta en el Anexo I:

Creando la ficha de Delegado de Proteccién de datos que consta adjunta en el
Anexo L

Creando la ficha 1.1.3 de Auxiliar administrativo, que consta adjunta en el
Anexo L

Creando la ficha del puesto 2.1.2 de Vicesecretario/a del Ayuntamiento de
Pdjara, que se adjunta como Anexo I, al presente Informe.

Creando la ficha del puesto 2.7.0, de técnico de gestion.

incluyendo la ficha del puesto 3.1.1.2 de Viceinterventor/a del Ayuntamiento de
Pdjara, que se adjunta como Anexo I, al presente Informe.

Modificando la ficha 3.1.1 correspondiente al puesto de Interventor General.
Modificando la ficha 3.2.1

Crear la ficha 5.1.1.2 del puesto de Inspector de la Policia local.

Modificando la ficha del puesto niimero 6.1.4 a tener el codigo 6.1.4.1.

Creando la ficha del puesto del puesto de ingeniero técnico industrial el cédigo
6.1.4.2 quedando redactada como consta en el Anexo I, de la presente
propuesta.

Creando la ficha del puesto 6.1.6.2 conforme consta en el Anexo L

Modificar la ficha 6.1.5, anadiendo el numero 2 dentro del recuadro de dotacioén.
Modificando la ficha 6.1.2 anadiendo el numero 2 dentro del recuadro de
dotacion.

Modificando la ficha del puesto 6.6.20, conforme consta en el Anexo L

DECIMO.- Remitir a la Direccién General de Funcién Publica del Gobierno de
Canarias, certificado del acuerdo Plenario en virtud del cual se procede a la
aprobaciéon DEFINITIVA de la modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara, creando la plaza y puesto de
Vicesecretario/ a, y Viceinterventor/ a del Ayuntamiento de Pdjara.

UNDECIMO.- Solicitar que se proceda a la mayor brevedad posible, a la
clasificacion del dicho puesto, dentro de los reservados a funcionarios de
administracién local con habilitacion de cardcter nacional en la Subescala de
Secretaria y categoria entrada, y la Subescala de Intervencion-Tesoreria y
categoria Entrada, respectivamente, para su inclusién dentro del préximo
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concurso unitario de provisién de puestos de trabajo; dandole traslado de la
Jjustificacién vertida en el presente expediente.

DUODECIMO.- Publicar integramente la Relacién de puestos de trabajo,
incluyendo las modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de su entrada en vigor, asi como en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento de Pdjara.

TRIGESIMO.- En el plazo de treinta dias, remitir copia a la Administracién del
Estado y al 6rgano Competente del Gobierno de Canarias.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas,
Economia, Hacienda y Patrimonio, de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por el Sr Alcalde se abre turno de debate. Interviene Don Santiago para poner
de manifiesto su disconformidad con la modificacién pretendida. El Alcalde contesta
que como ya se ha venido hablando de forma repetida esta es una opcion del equipo
de gobierno.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno, con 2 votos en contra (Don Guillermo
Nicanor Concepciéon Rodriguez y Don Santiago Agustin Callero Pérez), 9 votos a favor
(PSOE y CC) y 3 abstenciones (Grupo Mixto-PP y Don Juan Valentin Déniz) de los
miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Estimar la alegacién primera formulada por Don Antonio Javier
Reyes Hernandez y Dona Montserrat Fleitas Herrera, en su condiciéon de delegados
sindicales de CCOO, y en este sentido modificar la ficha del Inspector Jefe obrante en
el expediente, en la cual constaran las funciones definidas ud supra de conformidad
con el articulo 27 del Reglamento Interno de la Policia Local y cambiar el organigrama
de funcionamiento de la ficha de POLICIA LOCAL, el cual quedara redactado conforme
se reproduce ud supra.

Segundo: Desestimar el resto de las alegaciones presentadas tanto por los
representantes sindicales de CCOO, como por Don Juan José Martin Sosa, como
representante, de la seccién Sindical SINDICATO INTERSINDICAL CANARIA.

Tercero.-Aprobar definitivamente la Modificacion de la Plantilla del
Ayuntamiento de Pajara, creando las siguientes plazas vacantes:

— Plaza de Vicesecretario/a, dentro del Grupo Al, Nivel 30

— Plaza de Asesor Letrado, Al, Nivel 24.

— Plaza de Ingeniero Informatico, del Grupo Al, Nivel 24.

— Plaza de Viceinterventor/a, dentro del Grupo A1, Nivel 30.

— Plaza de Inspector de la Policia Local dentro del Grupo A2, y con Nivel 22.
— Plaza de Ingeniero técnico industrial, A2, Nivel 22.

— Plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Al, Nivel 24.

— 2 Plazas de Asesor Juridico, Al, Nivel 24.

Cuarto.- Comunicar al departamento de personal la necesidad de crear la plaza
en Plantilla, durante el proceso de aprobacion de los Presupuestos del Ayuntamiento
de Pajara en 2019, al objeto de crear y dotar las siguientes plazas si las restricciones
de gasto en materia de personal asi lo permitieren:

— Plaza de Delegado de proteccion de datos, Grupo Al, Nivel 24
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— Plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Nivel 12

Cinco.- Dar cuenta al Pleno del informe propuesta e informar al Pleno dichas
plazas se deberan cubrir en los estrictos términos y conforme el procedimiento de
seleccion y restricciones que marque la Ley de presupuestos Generales del Estado.

Sexto.- Aprobar definitivamente la Modificacion de 1la Plantilla del
Ayuntamiento de Pajara, cambiando la denominacién de la Plaza vacante de técnico de
ciencias politicas, pasando a tener la denominacién de técnico de gestion.

Séptimo.- Aprobar definitivamente la Modificaciéon de la Relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Pajara, en los siguientes términos:

AREA 1: ALCALDIA

1. Denominacién del Puesto: Delegado de Proteccion de datos. Departamento/
Unidad: Proteccion de datos; Cédigo: 1.2; Vacante; Nivel del CD: 24; Nivel del
CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP (forma de provisién) : C
(Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de Clasificacién):
Al; Titulacion: Licenciatura en derecho;, ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién General.

2. Denominacién del Puesto: Auxiliar Administrativo; Departamento/ Unidad:
Alcaldia: Cédigo: 1.1.3; Vacante: 1; Nivel del CD: 12; Nivel del CE: 287; TP (Tipo
de puesto): NS (No singularizado); FP (forma de provision) : C (Concurso); TC (Tipo
de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): C2; Titulacién:
Graduado escolar, FPI, Educacién secundaria obligatoria i grado equivalente;
ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administraciéon General/ auxiliar

AREA 2: SECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES.

3. Denominacién del Puesto: Vicesecretario Cédigo: 2.1.2; Vacante: 1; Nivel del
CD: 30; Nivel del CE: 3185,43 euros mensuales; TP (Tipo de puesto): S
(Singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): Al; Titulacién: De conformidad con el
RD 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de las funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional; ADM : AL (Administracién Local);
ESCALA/SUBESCALA: Habilitacion nacional/ secretaria/ categoria entrada.

4. Denominacioén del Puesto: Técnico de Gestion Cédigo: 2.7.0; Vacante: 1; Nivel
del CD: 22; Nivel del CE: 497; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP
(forma de provisién): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC
(Grupo de Clasificacién): A2; Titulacién: Diplomatura universitaria o Grado
equivalente; ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién General.

AREA 3: INTERVENCION

5. Denominacion del Puesto: Viceinterventor/a Cédigo: 3.1.1.2; Vacante: 1; Nivel
del CD: 30; Nivel del CE: 3185,43 euros mensuales; TP (Tipo de puesto): S
(Singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): Al; Titulacién: De conformidad con el
RD 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional; ADM : AL (Administracién Local);
ESCALA/SUBESCALA: Habilitacion nacional/interventor/ categoria entrada.

6. Modificar de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara,
modificando el Complemento Especifico asignado al puesto del Interventor
General y quedando fijado en la cuantia de 3532,93 euros mensuales.
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7. Modificar de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara,
modificando el Complemento Especifico asignado al puesto del Tesorero y
quedando fijado en la cuantia de 2132 euros mensuales.

AREA 5: SEGURIDAD CIUDADANA

8. Denominacién del Puesto: Inspector; Cédigo: 5.1.1.2; Vacante: 1; Nivel del CD:
22; Nivel del CE: 876; TP (Tipo de puesto): S (Singularizado); FP (forma de
provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC (Grupo de
Clasificacién): A2; Titulacién: Diplomatura universitaria o grado equivalente;
ADM : TA; ESCALA/SUBESCALA: Administracion Especial/ servicios especiales.

AREA 6: PLANIFICACION TERRITORIAL, URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS.

9. Denominacién del Puesto: Ingeniero técnico industrial; Cédigo: 6.1.4.2;
Vacante: 1; Nivel del CD: 22; Nivel del CE: 497; TP (Tipo de puesto): NS (No
singularizado); FP (forma de provisién) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacion): A2; Titulacién: titulo de Ingeniero
técnico Industrial, o Grado equivalente. ADM: AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién Especial/ subescala técnica.

10. Denominacién del Puesto: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos; Cédigo:
6.1.6.2; Vacante: 1; Nivel del CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS
(No singularizado); FP (forma de provision): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F
(funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: Ingeniero de caminos,
canales y puertos o Graduado en Ingenieria civil con mdster universitario en
caminos canales y puertos; ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién
Especial/ Subescala técnica

11. Denominacién del Puesto: Técnico de Administracion General;, Cédigo:
6.1.5.2; Vacante: 1; Nivel del CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS
(No singularizado); FP (forma de provision) : C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo):
F (funcionario); GC (Grupo de Clasificacién): Al; Titulacién: Licenciatura en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o Grado equivalente;, ADM : AMP; ESCALA/SUBESCALA:
Administracién General.

12. Denominacién del Puesto: Asesor Juridico Cédigo: 6.1.2.2; Vacante: 1; Nivel
del CD: 24; Nivel del CE: 565; TP (Tipo de puesto): NS (No singularizado); FP
(forma de provision): C (Concurso); TC (Tipo de Colectivo): F (funcionario); GC
(Grupo de Clasificacion): Al; Titulacién: Licenciatura en Derecho o grado
equivalente; ADM: AMP; ESCALA/SUBESCALA: Administracién
Especial/ Subescala técnica.

Octavo.- Aprobar definitivamente la Modificacién de los organigramas incluidos en
la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pajara:

— Creando dentro del Area 1, el departamento de protecciéon de datos,
departamento con total independencia jerarquica de la Alcaldia y en el seno del
cual se incluird un puesto de trabajo con cédigo 1.2, delegado de proteccién de
datos.

-~ Creando dentro del Area 1, el puesto de trabajo de auxiliar administrativo, en
dependencia jerdrquica del coordinador de iniciativas Yy la secretaria de
coordinacion de la alcaldia

— Incluyendo dentro del drea 2, el vicesecretario, en dependencia jerdrquica tnica
del Secretario y del Alcalde.

— Introduciendo el puesto de técnico de gestién con cédigo 2.7.0 dentro del drea 2,
departamento 2.7 de participacién ciudadana.
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— Incluyendo, dentro del drea 3 el viceinterventor, en dependencia jerdrquica tinica
del Interventor y del Concejal.

— Incluyendo, dentro del drea 5 el Inspector de la policia Local en la misma
posicion organica que el inspector Jefe existente.

— Incluyendo, dentro del drea 6, el puesto de ingeniero técnico industrial, ingeniero
de caminos canales y puertos, técnico de administracion general, y asesor
Jjuridico en dependencia del arquitecto Jefe de servicios Comunes.

Noveno.- Aprobar definitivamente la Modificacién del Manual de Funciones de
la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pajara en los siguientes
términos y quedando redactadas conforme se adjunta en el Anexo I:

— Creando la ficha de Delegado de Protecciéon de datos que consta adjunta en el
Anexo .

— Creando la ficha 1.1.3 de Auxiliar administrativo, que consta adjunta en el
Anexo .

— Creando la ficha del puesto 2.1.2 de Vicesecretario/a del Ayuntamiento de
Pajara, que se adjunta como Anexo I, al presente Informe.

— Creando la ficha del puesto 2.7.0, de técnico de gestion.

— incluyendo la ficha del puesto 3.1.1.2 de Viceinterventor/a del Ayuntamiento
de Pajara, que se adjunta como Anexo I, al presente Informe.

— Modificando la ficha 3.1.1 correspondiente al puesto de Interventor General.

— Modificando la ficha 3.2.1

— Crear la ficha 5.1.1.2 del puesto de Inspector de la Policia local.

— Modificando la ficha del puesto ntimero 6.1.4 a tener el cédigo 6.1.4.1.

— Creando la ficha del puesto del puesto de ingeniero técnico industrial el cédigo
6.1.4.2 quedando redactada como consta en el Anexo I, de la presente
propuesta.

— Creando la ficha del puesto 6.1.6.2 conforme consta en el Anexo I.

— DModificar la ficha 6.1.5, anadiendo el numero 2 dentro del recuadro de
dotacion.

— Modificando la ficha 6.1.2 anadiendo el ntimero 2 dentro del recuadro de
dotacion.

— Modificando la ficha del puesto 6.6.20, conforme consta en el Anexo I.

Décimo.- Remitir a la Direccién General de Funcion Pablica del Gobierno de
Canarias, certificado del acuerdo Plenario en virtud del cual se procede a la
aprobacion DEFINITIVA de la modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Pajara, creando la plaza y puesto de Vicesecretario/a, y
Viceinterventor/a del Ayuntamiento de Pajara.

Undécimo.- Solicitar que se proceda a la mayor brevedad posible, a la
clasificacion del dicho puesto, dentro de los reservados a funcionarios de
administracion local con habilitaciobn de caracter nacional en la Subescala de
Secretaria y categoria entrada, y la Subescala de Intervencién-Tesoreria y categoria
Entrada, respectivamente, para su inclusién dentro del préximo concurso unitario de
provision de puestos de trabajo; dandole traslado de la justificacion vertida en el
presente expediente.

Duodécimo.- Publicar integramente la Relacién de puestos de trabajo,
incluyendo las modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de su
entrada en vigor, asi como en el Tablon de Anuncios y en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento de P4jara.
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Trigésimo.- En el plazo de treinta dias, remitir copia a la Administraciéon del
Estado y al 6rgano Competente del Gobierno de Canarias.

SEXTO.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA.

Dada cuenta de la Propuesta de Modificacién de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, articulos 19, 21 y 28,
Registro de Entrada en esta Corporacion n® 9780 de fecha 20 de septiembre de 2018:

“PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
1.- Modificar el articulo 19, el cual quedaria con la siguiente redaccién:
“ARTICULO 19

.- De conformidad con lo establecido en el articulo 92bis La Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local y el Real Decreto 128/2018, de /6 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional, las funciones ptblicas necesarias y reservadas
de Secretaria, Intervencion y Tesoreria seran desemperiadas por los funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional que sean nombrados al efecto por el oérgano
competente de la Comunidad Auténoma con arreglo a las formas de provisiéon de
previstas en el articulo / Odel Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional.

2.- Estos nombramientos mantendran su vigencia hasta que sean modificados o
revocados por el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma, con independencia del
traspaso de poderes anual en la Presidencia con arreglo a lo previsto en los presentes
Estatutos.

3.- Quienes efectivamente desemperien los puestos de trabajo de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria, en virtud de acumulacién percibiran las retribuciones e
indemnizaciones que correspondan, fijadas por la Mancomunidad expresamente o
bien a través de los Presupuestos anuales de la Entidad

En caso de desemperio de las funciones reservadas por alguno
de los funcionarios habilitados integrantes  de alguno de los municipios
mancomunados, la retribucion  efectiva de estas funciones la realizara el
Ayuntamiento  donde el funcionario  habilitado desemperia las funciones, sin
perjuicio de que la Mancomunidad, a través de un convenio formalizado al
efecto con aquel Ayuntamiento, transfiera a este el importe de las
retribuciones que el Ayuntamiento abone al funcionario con habilitacion de
cardcter nacional por el desempeno adicional de las funciones reservadas en la
Mancomunidad

4.- El desempernio de las funciones  publicas reservadas de la
Mancomunidad  conllevard su ejercicio respecto de la Junta General de la
Mancomunidad, el Comité Ejecutivo y la Presidencia con todas las

competencias, facultades y garantias previstas en la legislacion vigente de
aplicacion.

2.- Modificar el articulo 21, el cual quedaria con la siguiente redaccion:
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ARTICULO 21

1.- La relacion de Puestos de Trabajo que apruebe la Junta General,
contemplard necesariamente el puesto de Gerencia, que tendra el cardcter de
funcionario de carrera de cardcter superior, grupo Al, con categoria de Técnico de
Administracién General de graduado en Derecho, Econdémicas o Administracion y
Direccion de Empresas, o titulo equivalente.

2.- La provisién del puesto se realizara conforme a las reglas generales de
provisiéon de puestos de los funcionarios de carrera, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

3.- Las funciones del titular de la Gerencia, que se incorporaran en la
descripcién del puesto de la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, y sin
perjuicio de otras que pudieran incorporarse, son las siguientes:

a) El impulso de las decisiones adoptadas por los 6rganos superiores.

b) El asesoramiento, planificacion y coordinacion de la ejecucién de las tareas
encomendadas para conseguir los objetivos asignados.

c) Proponer a los érganos de gobierno nuevas actividades de mejora o innovacion.
d) Ejecutar a los acuerdos y resolucién adoptadas por la Mancomunidad

e) La inspeccion de los servicios'y dependencias de cardcter técnico y
coordinar las de -cardcter administrativo.

f)] Informe de los expedientes que supongan adopcion de resoluciones por
parte de los organos de la Mancomunidad, con excepcién de los casos
reservados al asesoramiento legal preceptivo de la Secretaria y los informes de
fiscalizacién de cardcter econdémico-financiero de la Intervencion.

g) Formulacién de las propuestas de resolucién de los expedientes.

h) Elaboracién del proyecto de presupuestos anuales que tenga que aprobar la
Mancomunidad.

i) La gestién delpersonal de la Mancomunidad.

j) Formular propuestas de gastos corrientes de gestion.

k) La funcién de Secretario de las Mesas de Contratacién de la Mancomunidad.

) Realizar las actividades de cardacter material, técnico y que dentro de sus
competencias le ordene o encomiende la Junta General o el Presidente de la

Mancomunidad, mediante instrucciones y o6rdenes de servicio.

m) Asistir a las sesiones de la Junta General, Comité Ejecutivoy Comité Técnico,
con voz pero sin voto.

3.- Modificar el articulo 28, introduccién un segundo pdrrafo, quedando el citado
articulo con la siguiente redaccion:
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ARTICULO 28.-

Al disolverse la Mancomunidad revertiran a los Ayuntamientos los bienes de la
misma en proporcién a sus respectivas aportaciones.

En caso de disolucién de la Mancomunidad, el personal de la Mancomunidad
que goce de la condicion de funcionario de carrera y de personal laboral fijo podran
subrogarse en alguno de los Ayuntamientos integrantes de la misma, siempre de
conformidad con la normativa de provision de puestos, de plantillas de personal,
tasa de reposiciony concordantes que sean aplicables al caso.”

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia, de fecha 5 de
noviembre de 2018, que se transcribe literalmente:

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 19, 21
Y 28 DE LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD CENTRO SUR DE
FUERTEVENTURA

Primero.- Visto que mediante Registro de Entrada 225 de fecha de 19 de septiembre de
2018 se da traslado a este Ayuntamiento del Acuerdo de la Asamblea Constituyente de
la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, celebrada el dia 23 de
Julio de 2018, en virtud del cual se acuerda modificar los articulos 19, 21 y 28 de los
Estatutos de la Mancomunidad, de conformidad con la propuesta formulada por el
Secretario General de la Mancomunidad.

Segundo.- Visto que la modificaciéon de dicha propuesta cuenta con informe juridico
favorable del Secretario de la Mancomunidad de Municipios de fecha de 30 de mayo de
2018, funcionario que cuenta con habilitacién de cardcter nacional.

Tercero.- Visto que de conformidad con el procedimiento previsto en los Estatutos para
la modificacién de los mismos, es necesario, seguir los siguientes pasos Yy por este
orden:

1. Acuerdo por la Junta de Gobierno

2. Acuerdo por una Asamblea integrada por todos los Concejales de los municipios
Promotores.

3. Publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia

4. Informe del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, pudiendo transcurrir las
actuaciones de no haberse emitido en el Plazo de 10 dias.

5. Aprobacién por los Plenos Integrantes de los municipios de la mancomunidad.

6. Publicacién integra de los Estatutos aprobados en el BOP.

Cuarto.- Que no se ha trasladado a este Ayuntamiento, Acuerdo de la Junta de
Gobierno, ni el Informe del Cabildo ni se ha podido comprobar la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas de la propuesta de modificacion.

Por lo expuesto, y visto el principio de confianza legitima que rige entre
administraciones, se eleva al Pleno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar la propuesta de modificacién de los Estatutos de la Mancomunidad
Centro Sur de Fuerteventura.

Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:17ESE5C9-28BE-4C86-BCB3-BE0216CAA073-621695



Segunda.- La eficacia de dicho acuerdo queda condicionada en todo caso, a que se
hayan seguido los tramites descritos en el informe de Secretaria que deben tener
cardcter previo a la aprobacion de la modificacién por los Estatutos de la Mancomunidad
por parte de los Plenos de los Municipios Integrantes de la misma.

Tercera.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Mancomunidad del Centro Sur de
Fuerteventura a los efectos oportunos.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 8 de noviembre de 2018, por el
Sr. Alcalde se abre turno de debate, y sometido el asunto a votaciéon, toda vez que no
tiene intervencién alguna, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo que
implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la propuesta de modificacion de los Estatutos de la
Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura.

Segunda.- La eficacia de dicho acuerdo queda condicionada en todo caso, a
que se hayan seguido los tramites descritos en el informe de Secretaria que deben
tener caracter previo a la aprobacion de la modificacion por los Estatutos de la
Mancomunidad por parte de los Plenos de los Municipios Integrantes de la misma.

Tercera.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Mancomunidad del Centro Sur
de Fuerteventura a los efectos oportunos.

SEPTIMO.- APROBACION DEFINITIVA DE LA REVERSION DEL DOMINIO
DE LA PARCELA “FINCA LA NOVIA”.

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia, de fecha 5 de
noviembre de 2018, que se transcribe literalmente:

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO SOBRE LA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CESION DE YSO TEMPORAL ACORDADA POR EL PLENO DE FEBRERE DE
2011.

Primero.- Visto que el Pleno Municipal, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre de
2018, adopté el siguiente acuerdo tomado del borrador del Acta:

“CUARTO.- REVERSION DEL DOMINIO DE LA PARCELA “FINCA LA NOVIA”

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia en Funciones, de fecha 21 de agosto
de 2018, que se transcribe literalmente:

“PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Visto el Registro de Entrada numero 2126 del Cabildo de Fuerteventura de fecha
de 13 de marzo de 2018, en virtud del cual la Consejeria de Residuos concede a este
Ayuntamiento un periodo transitorio para la adaptaciéon de los lodos con destino a
vertedero a lo establecido a la norma Orden AAA7661/2013, finalizando el mismo el 31
de mayo del presente, momento en el cual se inadmitird la entrada a vertedero de
aquellos lodos cuya caracterizacién no se ajuste a lo definido en la referida norma.
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Visto que esta Alcaldia mediante Providencia de fecha de 17 de agosto ordena la
emisién de informe técnico y juridico. Se reproduce el contenido del informe juridico a
continuacion, en el seno del cual se encuentra reproducido el informe técnico:

“ANTECEDENTES

Primero.- Que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
10 de abril de 2008, dictado en el marco del expediente con Referencia 19/2006 AC, se
acuerda, por unanimidad de los miembro presentes: “Conceder a la Mancomunidad de
Municipios Centro- Sur de Fuerteventura, Licencia para la instalacién y puesta en
marcha de una actividad destinada a Planta de Compostaje de residuos agropecuarios
y lodos de E.D.A.R, en el lugar conocido como “La Novia” (TM Pdjara), bajo las siguientes
condiciones, sin cuyo cumplimiento en plazo no superior a DOS MESES, se entenderd la
licencia caducada a todos los efectos {..)

Segundo.- Que por la Junta de Gobierno Local, sesién celebrada en fecha de 18 de
febrero de 2009, se adopté, entre otros, el siguiente acuerdo: “Conceder a la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura Licencia Municipal para
llevar a cabo las actuaciones descritas en el Proyecto Técnico denominado “Planta de
Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos de E.D.A.R emplazado donde dicen “La
Novia” en este Término Municipal y ello con el fin de posibilitar la instalacién y puesta
en marcha de la actividad que fue previamente autorizada por este é6rgano municipal.

Que segtn el Plan y Calendario de Ejecucién que consta en la Memoria del citado
proyecto, firmado por la Ingeniero Técnico Agricola, Doria Diana Rodriguez Cabrera, en
concreto en su pdgina 20, se establece que la ejecucion del proyecto durarda un total de
16 semanas. Periodo que ha transcurrido con creces. En informe técnico se expone el
estado de la unidades de obra ejecutadas y previstas en el proyecto inicial.

Tercero.- Que mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pdjara de fecha de 11
de febrero de 2011 se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: “Poner a disposicion de
la Mancomunidad de Municipios Centro Sur, la parte de la finca de titularidad municipal
en los que se ubica “ La Planta de Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos
E.D.A.R, al objeto de la conexiéon a la red de abastecimiento de agua y puesta en
funcionamiento de la misma, situada en principal que a continuacién se describe {(....)”

Cuarto.- Que como consecuencia de lo manifestado mediante Registro de Entrada
numero 2126 de fecha de 13 de marzo de 2018 del Cabildo de Fuerteventura, el
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Don Oscar Rodriguez Herndndez, emite informe
cuyo tenor literal se reproduce a continuaciéon:

“ASUNTO: Tratamiento de lodos de depuradoras municipales previo a su transporte al
complejo ambiental insular de zurita

Antecedentes:

Por parte de este Ayuntamiento de Pdjara se gestionan, a través de la empresa
concesionaria del Servicio Municipal de Aguas, Canaragua, una serie de Estaciones
depuradoras de aguas residuales en el Municipio.

La gestiéon de estas depuradoras cumple con la legislacion vigente en materia de
depuracién de aguas.
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En el referido proceso de depuracién, se generan fangos, que consisten en una mezcla
de agua y sdélidos separada del agua residual.

Con cardcter general los lodos se tratan en las propias depuradoras para reducir su
contenido en agua, en patégenos y asegurar la estabilidad de la materia orgdnica.

Los fangos que se generan en estas depuradoras municipales, al igual que las del resto
de la Isla, se destinan a vertedero y tal depdsito se realiza en el Complejo
Medioambiental de Zurita, gestionado por el Cabildo Insular de Fuerteventura.

Como consecuencia de los resultados de los andlisis de estos fangos, encargados desde
la Consejeria de Residuos del Cabildo Insular, se detecta que la gran mayoria a nivel
insular y en determinados pardametros, incumplen con la Normativa vigente en cuanto a
admisibilidad en los vertederos.

En base a estos datos, la Consejeria de Residuos remite oficio a esta administracién
(fecha 13 de marzo de 2018 con R.E. n° 2.126) concediendo un periodo transitorio para
la adaptacién de los lodos con destino a vertedero a lo establecido en la norma Orden
AAA7661/2013 que modifica varios anexos del RD 1.481/2001 en la que se regula la
eliminacién de residuos mediante depésito en vertedero, finalizando el mismo el 31 de
mayo del presente. A partir de ese momento se inadmitira la entrada a vertedero de
aquellos lodos cuya caracterizacién no se ajuste a lo definido en la referida norma.

Visto que el problema de caracterizacion de lodos es a nivel insular y dado que la
solucion debe ser buscada en este ambito, el Ayuntamiento de Pdajara mediante oficio de
fecha 21 de marzo y R.S 2.618, solicita al Cabildo Insular como responsable da la
gestion del Complejo Ambiental de Zurita la puesta en marcha de la Planta de secado de
lodos que tiene autorizada en el citado complejo, poniéndose a su disposicion para
coordinar cuantas medidas fueran necesarias. A fecha actual no consta en esta oficina
técnica respuesta alguna a lo planteado.

No obstante, la citada peticion no exime, ni se pretende, al Ayuntamiento de Pdjara
tomas las medidas necesarias para aumentar el grado de desecacién de los lodos, dado
que el mismo abarataria costes de transporte desde el municipio hasta Puerto del
Rosario que es donde se localiza el complejo ambiental.

Consideraciones

El grado de humedad de los lodos incide en su volumen y por tanto en el coste del
transporte que es repercutido a los usuarios a través de la correspondiente tasa de
saneamiento y depuracion que se aplica en el municipio de Pdjara.

Se estima conveniente por tanto encontrar una solucién que permita disminuir la
humedad de los lodos, recomenddandose por quien suscribe, se evaltie la viabilidad de
utilizar las instalaciones de la planta de compost situada en la Finca de la Novia
(coordenadas UTM lat 28°21°26,05” N lon 14°07°16,89” O), Pdjara, adyacente a la
Estacion depuradora de la misma localidad.

Las instalaciones de la Planta de Compost se ejecutaron a lo largo de la anualidad
2006-2007 a iniciativa de la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura, en base a un
proyecto redactado por la Ingeniera Agronoma Doria Sarabel LLoret Fumero, y que en
ningun momento ha estado en funcionamiento.

En el citado documento técnico se recogia la utilizacién de lodos de EDAR en al menos
un 20% y resto, residuos agropecuarios.
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Tras solicitud de colaboracién interadministrativa, DoAia Diana Rodriguez Cabrera,
ingeniera del Ayuntamiento de Pdjara redacta los reformados del Proyecto que recogiese
la totalidad de las partidas necesarias para el funcionamiento de la planta (expediente
4/2006 de licencia de obras y expte 19/2006 de Actividades Clasificadas). También se
llevé a cabo la adquisicion de maquinaria necesaria: trituradora desfibradora y
volteadora.

Tras conversaciones y visita a las instalaciones de representantes técnicos de la
entidad concesionaria del Servicio Municipal de Aguas, Canaragua, en coordinacién con
quien suscribe como responsable del Servicio Municipal de Aguas, se estima idénea la
utilizacion de parte de las instalaciones para el secado de los lodos de las
depuradoras gestionadas desde el Servicio Municipal de Aguas.

Para el uso es necesaria la ejecucion de una serie de unidades de obra y la colocacion
de equipos de bombeo dado que las instalaciones inicialmente previstas no fueron
ejecutadas en su totalidad por parte de la Mancomunidad de Municipios Centro —Sur.

Con la utilizacién de esta planta para el secado de fangos de depuradora, se
conseguiria una importante reduccién en el grado de humedad, cumpliendo asi con los
pardmetros establecidos en el requerimiento de la Consejeria de Residuos del Cabildo
Insular de Fuerteventura y, por otro lado, disminuir el volumen de los mismos con la
repercusion consiguiente en los costes de transporte que asi mismo supondrian
una reduccion en la tasa de saneamiento y depuracion que se aplica a los
vecinos del Municipio de Pqjara.

Para la utilizacién de parte de las instalaciones de la planta de compost en el secado de
lodos y, posteriormente, a medio plazo, desviar un porcentaje de los mismos para la
obtencion de compost se recomienda que por parte del Ayuntamiento de Pajara se
inicien los tramites oportunos que permitan gestionar dicha instalacion, al no
haberse cumplido en ningun momento por parte de la Mancomunidad Centro—Sur de
Fuerteventura las condiciones especificadas en el referido proyecto de ejecucién, asi
como el incumplimiento de las condiciones por las cuales fue cedido el suelo por parte
del Ayuntamiento de Pdjara.

Quien suscribe ha llevado a cabo visita conjunta con la Ingeniero Técnico Agricola de
este Ayuntamiento, Diana Rodriguez Cabrera, como redactora del proyecto y
responsable de la ejecucion de las obras e instalaciones existentes en fecha 15 de junio
del presente para comprobar el estado actual de las instalaciones y maquinaria.

Las diferentes unidades previstas en el proyecto inicial y su estado en la actualidad, se
exponen en el listado siguiente:

— Movimientos de tierra:
Desbroce del terreno y excavacién, incluyéndose la excavaciéon para la arqueta
de lixiviados, para la cimentacién del a nave y para la solera de hormigén, tanto
de la nave como de la plataforma para el depdsito de materiales, encontrandose
esta unidad ejecutada en su totalidad.

— Cimentacion, de la solera y de la nave, con un total de 1400 m?:
Se encuentra ejecutada en su totalidad y en buen estado para su
utilizacion

— Zona de sombra ejecutada con estructura metdlica, tanto la estructura como la
cubierta:
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Ejecutada, pero sin mantenimiento alguno durante los arios transcurridos desde
su ejecucién, por lo que habria que llevar a cabo labores previas a Su uso, como
pueden ser reparaciones puntuales, lijado y tratamiento de oxidaciones
miltiples, asi como posterior pintado de los elementos que la conforman.

— Albariileria en la caseta de oficinas:
Comprobada y ejecutada conforme a proyecto.

—  Maqguinaria que formaba parte del proyecto:
Suministrada y existente en las instalaciones, pero en mal estado,
desconociéndose si son susceptibles de acondicionamiento para su posterior
utilizacién. Estas mdquinas no serian necesarias inicialmente para la realizacion
del secado de lodos de depuradoras objeto del presente informe, pero si serian
necesarias para su utilizacién en la planta de compost que se pusiera en marcha
en el futuro segtin las especificaciones del proyecto realizado.

— Depésito de recogida de lixiviados y posterior bombeo a la depuradora cercana:
No ejecutados en las obras iniciales, a excepcién de la excavacién, por lo que
debera llevarse el correspondiente expediente para la ejecucion de dichas
actuaciones segtn el proyecto inicial realizado.

Asi mismo tampoco constan las instalaciones hidrdulicas correspondientes tales
como bombeo de aguas del depédsito de lixiviados asi como la red de
abastecimiento y saneamiento del bario de la oficina

— Vallado perimetral ejecutado en una sequnda fase de ejecucion del proyecto:
Ejecutado a falta de colocacion de las puertas que permitan que sea un recinto
de acceso restringido.

Los costes de implantacion de las diferentes instalaciones y maquinaria, segun los
costes de ejecucion del proyecto, se resumen de la siguiente manera:

o MovimientoS de tieTTG..........cceuveiereeeiaiieiieiaiaeeaeeennn, 6.7614,68 €uros
e Cimentacidn, de la solera y de la nave 41.864,31 €uros
e Zona de sombra ejecutada con estructura metadlica
e Estructura metalicQ.......................... 6.108,38 €uros
e Cubierta aluminio.......................... 16.404,00 €uros
e Albarileria en la caseta de OfiCinaS...........cccceuvuvuienenen.... 23.526,83 €uros
e Maquinaria que formaba parte del proyecto.................... 92.000,00 €uros
e Depdésito de recogida de lixiviados........................ 18.592,63 €uros (no ejecutada en
su totalidad)
Presupuesto total ejecucion material..........205.257,83 euros

En cuanto al valor residual que pudieran tener aun dichas instalaciones y
magquinaria, sin uso ni mantenimiento alguno desde su suministro y ejecucién desde el
ano 2007, en el que se culminaron las referidas obras, exponer que, aunque tanto las
maquinas existentes como las instalaciones tienen un determinado valor residual
estimado, los costes de acondicionamiento que deberd asumir el Ayuntamiento de
Pgjara en la actualidad para su puesta en funcionamiento por el estado en el que se
encuentran las mismas por su falta total de uso y mantenimiento, ademds de la
culminacién de las obras no ejecutadas, como puede ser el depésito de lixiviados y el
sistema de impulsiéon de los mismos a la depuradora cercana, seran sensiblemente
mayores a dicho valor residual.

Conclusiones:
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Teniendo en cuenta las necesidades del Servicio Municipal de Aguas de Pdjara en
cuanto a la reduccién de la humedad de los lodos de las depuradoras municipales,
tanto para su entrega en el Complejo Ambiental Insular como por la disminucién de
manera importante de los costes de transportes de los mismos, con la posible bajada de
la tasa de alcantarillado y depuracién, se recomienda iniciar los tramites
oportunos con la Mancomunidad Centro-Sur de Fuerteventura para la reversion
de la Planta de Compost de Pajara a este Ayuntamiento de Pajara para
empezar a utilizarla, inicialmente para el secado de lodos de depuradora y
posteriormente como una planta de compost, ya que hasta la actualidad, desde
su ejecucion en el ano 2006, no ha tenido utilidad alguna segiin el proyecto
ejecutado.

Por otro lado, segtin lo expuesto en el presente informe, se expone que por parte de este
Ayuntamiento, no se deberdan asumir costes por la posible reversion de dichos
elementos a este Ayuntamiento de Pdjara por parte de la Mancomunidad
Centro-Sur, debido a que los costes actuales para la finalizacion de las obras e
infraestructuras necesarias, el acondicionamiento de las instalaciones y maquinaria
existentes, para la correcta puesta en funcionamiento y utilizacion de dichas
instalaciones, supone un coste mayor que el posible valor residual de dicha instalacion
Yy equipos en la actualidad, tras el largo espacio de tiempo desde su ejecucién, unos 12
anos.”

Quinto.- Que sobre la vista de lo expuesto en el presente escrito, el Ingeniero técnico de
obras publicas y el Alcalde mediante providencia pide a esta Secretaria General la
emisién de informe juridico al objeto de recuperar la propiedad o disponibilidad, en su
caso, de la parcela puesta a disposicién de la Mancomunidad de Municipios centro sur
de Fuerteventura. En concreto la parcela en la que se ubica la Planta de Compostaje de
Residuos Agropecuarios y Lodos E.D.A.R, al objeto de la conexion a la red de
abastecimiento de agua y puesta en funcionamiento de la misma. Finca que segun el
informe emitido por los servicios juridicos del Ayuntamiento de Pdjara de fecha de 3 de
febrero de 2011 fue adquirida mediante escritura de compraventa — sin que la misma se
elevara a escritura publica- y que se describe como “RUSTICA, parcela de terreno donde
dicen “Finca de la Novia”, en torno del casco urbano de Pdjara término municipal del
mismo nombre, que se corresponde con la parcela catastral nimero 386 del Poligono
numero 1 del Suelo Rustico de Pdjara. Superficie: 37.159,00 metros cuadrados segtin
medicion catastral. Linda al Norte: con el barranco de Toto. Al sur, con carretera general
FV - 621 Pdjara-Ajuy; al este con barranco de Pdajara en parte, y en parte con Barranco
de Corralote; y Oeste, con carretera general FV-621 Pdjara-Ajuy, en parte, con Barranco
del Esquencillo, en parte, y en parte, con parcela catastral numero 356 del Poligono
Suelo Rustico de Pajara, propiedad de Doria Matilde Cubas Batista.”

Sexto.- Que por el Interventor Municipal y actual interventor de la Mancomunidad de
Municipios de Fuerteventura se ha informado verbalmente, si bien dicha informacién
debera ser solicitada igualmente por escrito para su oportuna comprobacion, que se
iniciaron los tramites para proceder a mancomunar el descrito servicio de tratamiento de
residuos mediante la puesta en funcionamiento de la planta de compostaje objeto de
licencia urbanistica y de actividad, si bien nunca culminaron, dado que la obra nunca se
terminé. No consta en esta secretaria ningtn expediente al efecto.

CONSIDERACIONES DE DERECHO

OBJETO
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Es objeto del presente informe determinar el procedimiento a seguir para recuperar el
terreno sobre el cual se ubica la Planta de Compostaje de Residuos puesta a disposicion
de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura. Si bien, no merece
obviarse a juicio de quien suscribe, la pretension del Ayuntamiento de poner en
funcionamiento dicha planta a la vista del informe del ingeniero técnico de obras
publicas, lo que obliga a realizar un breve juicio competencial, analizando la posibilidad
del Ayuntamiento de Pdjara de prestar dichos servicios de tratamiento de residuos tras
la modificacion del sistema de competencias acaecida tras la aprobacién de la Ley
27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad de la Administraciéon Local, asi como hacer
breve mencién de la necesidad de obtencién de correspondiente licencia de obras y
actividad, visto el tiempo transcurrido y el cambio de marco juridico-fdctico acaecido
desde entonces.

CONSIDERACIONES DE DERECHO

A) Sobre el régimen juridico de la puesta a disposicién

En este epigrafe del informe se analiza con cardcter especifico la posibilidad de que el
Ayuntamiento recupere el poder de disposicion de la parcela puesta a disposicion de la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, que tuvo lugar mediante
Acuerdo Plenario de fecha de 11 de febrero de 2011.

Se reitera en este sentido, que esta Secretaria no ha podido ver el contrato de
compraventa conforme al cual dicho Ayuntamiento es titular de la misma, si bien, quien
suscribe entiende, que obrando dicha afirmacion en informe de técnico técnica de
administracién general y funcionaria de carrera del Ayuntamiento, la misma goza de
presuncion de veracidad suficiente.

Al.Sitema de fuentes

El sistema de Fuentes del patrimonio de las Administraciones Publicas de Canarias que
resultaba de aplicacion al momento de la transmision del bien es el siguiente:

El régimen del patrimonio de las Entidades Locales se rige por, en primer lugar, la
legislacion bdsica del Estado en materia de régimen Local y por la Legislacién basica del
Estado reguladora del régimen juridico del patrimonio y bienes de las Administraciones
Publicas, esto es por la LRBRL Y LPAP; De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2 de la LPAP: “Seran de aplicaciéon a las comunidades auténomas, entidades que
integran la Administracion local y entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de ellas los articulos o partes de los mismos enumerados en la disposicion
final segunda.”

En segundo lugar por la legislacion que dicten las Comunidades Auténomas en el
ambito de sus competencias;

En tercer lugar, por la legislacién estatal no bdsica en materia de régimen local y bienes
y patrimonio publico; Entre las cuales encontramos el RBEL.

Y por dltimo, por las restantes normas de los ordenamientos juridicos, administrativo y
civil.

A2, Definicion del Patrimonio de las Administraciones Publicas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la LRBRL:
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El patrimonio de las Entidades locales estd constituido por el conjunto de bienes,
derechos y acciones que les pertenezcan; Los bienes de las Entidades locales son de
dominio publico o patrimoniales; Son bienes de dominio publico los destinados a un uso
o servicio publico.

En el informe realizado por la Técnico de Administraciéon General, no se hacia
pronunciamiento expreso sobre la naturaleza juridica del bien que iba a ser puesto a
disposicion de la mancomunidad. Se desprenden del mismo claras dudas sobre su
naturaleza patrimonial o demanial del mismo. Si bien quien suscribe entiende, que en la
medida que sobre el mismo, ya se hallaban aprobadas y concedidas, en aquel entonces
licencias de obra y actividad para la construccién de una planta de compostaje para el
tratamiento de residuos, y la misma se encontraba parcialmente construida, se hallaba
afectada la parcela a servicio ptblico. Y también, porque como se desprende del informe
del técnico de Administracién General, sobre la misma se ubica la Planta Depuradora
adscrita al Servicio de Saneamiento de los nticleos de Pdjara, Toto y Ajuy.

“Confirmacion de lo anterior, lo obtenemos en el articulo 8 del RBEL, conforme al cual la
alteracion de la calificacion juridica de los bienes de las Entidades Locales requiere
expediente en el que se acrediten su oportunidad y legalidad. . No obstante, la
alteracion se produce automdticamente en los siguientes supuestos: A) Aprobacién
definitiva de los planes de ordenacion urbana y de los proyectos de obras y
servicios.”

Ademds, merece considerar lo expuesto por la Ley 33/2003, de Patrimonio de las
Administraciones publicas, una parte de la doctrina cientifica y la jurisprudencia en el
ambito tributario, dan pie a entender que las parcelas dotacionales de equipamiento
empiezan con la apertura, la puesta en funcionamiento efectiva del servicio
prestado en el equipamiento en concreto, o al menos con la aprobacion
especifica del proyecto de obras y o servicio a establecer sobre la parcela de
que _se trate. No es suficiente con la afectacién genérica o en potencia Si no que es
necesaria la afectacion real. Por ello, algunos autores, al hablar de la afectacién
especifica del articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, consideran
en contra de lo que parece decir su literalidad, gue las parcelas destinadas por el
planeamiento a equipamiento son bienes patrimoniales gue necesitan de una afectacion
y desafectacion expresa.

En el presente caso no nos encontramos en una parcela de equipamiento comunitario
pero razén de mads para considerar los argumentos expuestos en cuanto a la necesidad
de que se produzca una afectacion expresa para que el bien se considere afecto al
servicio publico con la aprobacién del proyecto de obra o servicio o bien con la puesta en
funcionamiento de la misma, conforme la doctrina mads estricta.

Sin embargo, el hecho de que la licencia de obras, esté incursa en causa de caducidad,
por haber transcurrido con creces, los plazos legales para la finalizacion de la
construccion pudiera hacer dudar, acerca de la naturaleza juridica demanial del bien,
pues claras dudas presenta, si con la caducidad de la licencia caeria la afectacion a
servicio, cuando de facto sobre la misma, se halla construida, un % de la planta, segtin
informacién proporcionada en el informe técnico obrante en este expediente.

En conclusién, visto que la naturaleza de la parcela albergaba claras dudas se siquid el
procedimiento mds restrictivo y puesto gue se consideré que en ambos casos cabia la
puesta a disposicion. Sin embargo, claro esta que el régimen juridico que siguio la
puesta a disposicion es el mismo que debe regir la reversion. Todo ello ademdas,
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considerando la figura juridica utilizada en su dia para la puesta a disposiciéon de la
parcela, la naturaleza juridica, demanial / patrimonial, carece de relevancia pues se
produjo una CESION DE USO TEMPORAL Y VINCULADA AL CUMPLIMIENTO DE UN FIN:
conexion a la red de abastecimiento de agua y puesta en funcionamiento de la Planta de
Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos E.D.A.R.

Que si bien no se establecié un periodo concreto para su cumplimiento han transcurrido
con creces los plazos establecidos en el proyecto para su construccién asi como los
plazos mdximos legales establecidos al efecto para la construccion de conformidad con
la Ley del suelo de Canarias.

Dicha cesién de uso hallaba su justificacion en el caso que se estimara que de un bien
patrimonial se trataba, en el articulo 79.2 del RD 781/1986 Y 109 RBEL, haciendo una
interpretacién sistemdtico junto con el articulo 92.2 RBEL; asi como a los articulos 145 a
151 de la LPAP, que a pesar de no tener cardcter bdsico, se justifica su aplicacion de
conformidad con el sistema de fuentes aplicable citado, pues en la regulacién bdsica de
régimen local no existe regulacién en sentido estricto sobre la cesion gratuita de uso de
dicha categoria de bienes y por la evidente incidencia y repercusién que tiene la LPAP,
por su cardcter prevalente que su rango juridico tiene respecto al Reglamento de Bienes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 148, dicha cesién del uso tiene una clara
afectacion al fin, de tal manera que dice con cardcter expreso que “Los bienes y
derechos objeto de la cesion sélo podrdn destinarse a los fines que la justifican, y en la
forma y con las condiciones que, en su caso, se hubiesen establecido en el
correspondiente acuerdo”.

En relacion a lo expuesto, en su articulo 150 LPAP, se determina: Si los bienes cedidos
no fuesen destinados al fin o uso previsto dentro del plazo sefialado en el acuerdo de
cesion o dejaran de serlo posteriormente, se incumplieran las cargas o condiciones
impuestas, o llegase el término fijado, se considerard resuelta la cesién, y revertirdn los
bienes a la Administracion cedente. En este supuesto serd de cuenta del cesionario el
detrimento o deterioro sufrido por los bienes cedidos, sin que sean indemnizables los
gastos en que haya incurrido para cumplir las cargas o condiciones impuestas. En la
resolucion que acuerde la cesion se determinara lo que proceda acerca de la
reversion de los bienes y derechos y la indemnizacion por los deterioros que
hayan sufrido. En todo caso, deberd darse audiencia a la mancomunidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015.

En el presente caso, la finalidad para el cual dicha parcela fue puesta a disposicién de
la mancomunidad Centro Sur, fue para la conexion a la red abastecimiento de agua y
puesta en funcionamiento de de la Planta de Compostaje de Residuos Agropecuarios y
Lodos E.D.A.R.

Conviene recordar que en ningun caso, con el acuerdo tomado se produjo una cesién de
la propiedad, pues como es bien sabido, la transmisién del dominio exige la
concurrencia _del titulo y modo (609 CC) de forma que la transmisién del dominio
requiere de un contrato vdlido (Titulo) y la entrega del bien (traditio), gue nunca tuvo
lugar, sino que lo que tuvo lugar fue una mera puesta a disposicion temporal del terreno
para la construccién durante el tiempo establecido en el proyecto de la citada Planta de
Compostaje de Residuos.

Desconoce quien suscribe los motivos por los cuales se produjo, simplemente una mera
cesion temporal del uso, pero de ello se infiere claramente, que la intencion del
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Ayuntamiento era simplemente poner los terrenos a su disposicion con cardcter
temporal, no habiendo perdido en ningun momento la propiedad de los mismos

Habiéndose acordado la puesta a disposicion por el Pleno de la Corporacién,
corresponderd al mismo asimismo, a dicho érgano, acordar la finalizacion de
la cesion temporal del uso del terreno, debido al incumplimiento del fin que la

justifico.

Finalmente, mencionar cabe, que el informe de la técnico de administracion general
alude a la posibilidad de cesion en caso de que dicho terreno se hubiere considerado de
naturaleza demanial, y habiéndose puesto a disposicion de la mancomunidad centro
sur de Fuerteventura, en aras cumplir con el fin para el cual estaba afectado, y todo ello
bajo el amparo del articulo 57 de la LRBRL, que previene que la cooperacion econémica,
técnica y administrativa entre la Administracion Local y administracion del Estado y las
Comunidades Auténomas, tanto en servicioS como en asuntos de interés comin, se
desarrollard con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar en todo caso, mediante los consorcios o convenios
administrativos que se suscriban.

Sobre la forma como se debe articular dicha colaboracion en estos casos se ha
pronunciado La Junta Consultiva de Contratacién administrativa del Gobierno de
Canarias, en su informe 5/2010 sobre la posibilidad de que un convenio de
colaboracién entre el Cabildo Insular de Tenerife y el Servicio Canario de Salud, éste
contrate la ejecucion de obras destinadas a ambos organismos, sobre terrenos
propiedad de aquel.

En concreto cita lo siguiente:

“Como ultima alternativa, el érgano consultante pregunta sobre la posibilidad de
formalizar un convenio mediante el que el érgano titular de la competencia en materia
sanitaria contrata la ejecucion de la totalidad de las obras, mientras que el Cabildo
titular del suelo formalizaria la transmisién parcial de la titularidad de los edificios
afectos a servicios sanitarios a favor de la Comunidad Auténoma, una vez concluida la
obra, en el momento de realizar la correspondiente declaracién de obra nueva y division
de propiedad horizontal. Respecto a la primera cuestion, relativa a la posibilidad de
utilizar la modalidad de mutaciéon demanial entre Administraciones contemplada en la
LPAP, esta Junta Consultiva considera necesario dejar bien sentado que sus
competencias en cuanto a emisiéon de informes estdn restringidas al ambito de la
contratacién administrativa, por lo que no entra en el ambito de tales competencias
informar sobre cuestiones derivadas de la interpretacién de las normas reguladoras del
patrimonio de las Administraciones publicas. No obstante, teniendo en cuenta que la
posibilidad de recurrir a la mutacion demanial entre Administraciones, a que se refiere
el escrito del 6rgano consultante (“mutacién subjetiva”), guarda relacién directa con el
requisito de la disponibilidad del terreno exigido en el articulo 110 de la LCSP para la
contratacién de obras, resulta conveniente formular las siguientes consideraciones. El
apartado 4 del articulo 71 de la LPAP contempla sélo y exclusivamente el supuesto de la
mutacion demanial entre la Administracién General del Estado y otra Administracion
publica, autonémica o local, sin hacer referencia a la posibilidad de mutaciones
demaniales entre Administraciones en las que no intervenga la Administracién del
Estado, es decir entre una Administracion Autonémica y una Administracién Local. A
este supuesto, por tanto, no le serd aplicable el citado articulo 71.4, y su regulacién, al
no estar afectada por normativa bdsica estatal, gueda a expensas de las normas que se
dicten al respecto en el dmbito de la correspondiente Comunidad Auténoma. En esta
Comunidad Auténoma, el articulo 66 de la Ley 6/2006, de Patrimonio de la Comunidad

Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:17ESE5C9-28BE-4C86-BCB3-BE0216CAA073-621695



Autéonoma de Canarias, al contemplar la figura de la mutacién demanial, no hace
alusion expresa a la mutaciéon demanial entre Administraciones; no obstante, teniendo
en _cuenta que el articulo 5 de la misma ley, al enumerar los principios generales
aplicables a la gestién y administracion de los bienes y derechos demaniales, incluye el
principio de “cooperaciéon y colaboracién entre las Administraciones Publicas en el
ejercicio de sus competencias sobre el dominio publico”, nada impide entender, a juicio
de esta Junta Consultiva, que un efecto equivalente al que se derivaria de la mutacion
demanial entre la Administracion autonémica y la Administracion Local estd implicito en
el articulo 15 de la Ley 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, al disponer lo siguiente: “1. El Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podrdan
celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de colaboracién
previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico. 2. A través de los
convenios de colaboracion las partes podran ... ejecutar puntualmente obras o servicios
de la competencia de una de las partes, compartir las sedes, locales o edificios que sean
precisos para el desarrollo de competencias concurrentes; ceder y aceptar la cesién de
uso de bienes patrimoniales, desarrollar actividades de cardcter prestacional y adoptar
las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra finalidad, de contenido andlogo a
las anteriores.” En el mismo sentido, el articulo 57 de la Ley 7/ 1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispone que “la cooperacion econémica, técnica Yy
administrativa entre la Administraciéon local y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comiun, se
desarrollard con cardcter voluntario... pudiendo tener lugar... mediante los convenios
administrativos que suscriban.” Teniendo en cuenta los citados preceptos, esta Junta
Consultiva considera que la puesta a disposicion por el Cabildo Insular de los terrenos
necesarios para que el Servicio Canario de la Salud lleve a cabo el contrato de obras a
que _se refiere el escrito en el que se plantea la consulta, puede formalizarse
mediante un convenio de colaboracion entre ambas Administraciones, mediante
el cual tales terrenos, sin alterar su afectacion a un uso o servicio publico, sean
destinados a la ejecuciéon de las obras para la construccién de los edificios necesarios
para que ambas Administraciones ejerzan, respectivamente, sus competencias
sanitarias y sociosanitarias, sin que, por tanto, los terrenos pierdan en ningun momento
su condicién demanial.”

No existe ningun precepto en la Ley 14/1990 que hable de la colaboracion entre
Ayuntamientos y mancomunidades, si bien claro estd que de conformidad con el articulo
57 LRBRL, la misma se pudiera haber formalizado mediante convenio, si bien, no tenia
cardcter obligatorio. Por lo que se abogé por no suscribir el mismo y llevar a cabo la
puesta a disposicion mediante acuerdo.

De lo expuesto, cabe concluir, que con independencia de la naturaleza juridica de la
finca demanial o patrimonial, su puesta a disposicién fue conforme a derecho, pues en
ambos casos era posible. Si bien quien suscribe considera que el procedimiento a seguir
para la recuperacion del dominio, deberd, en todo caso, respetar el establecido en la
legislacion de patrimonio anteriormente descrito para los bienes patrimoniales, pues en
este sentido, nada se prevé en la legislacién actual para los bienes de dominio ptublico,
dada la ambigiiedad la naturaleza juridica de la Finca, y ello con el objeto de dotar el
procedimiento de las mdaximas garantias.

Deberd darse audiencia de la Mancomuinidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, y
ello considerando que en el propio acuerdo de resolucion deberdan determinarse los
bienes que revierten a la Administracién que se encuentran sobre el terreno de
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propiedad municipal y en el que se halla construida una parte de la instalacién con
fondos de la Mancomunidad.

C) Indemnizacion

Como se ha expuesto en el apartado A del presente informe, y de conformidad con el
régimen juridico que resulta de aplicacion para proceder a la reversiéon de la finca:

“En este supuesto serd de cuenta del cesionario el detrimento o deterioro sufrido por los
bienes cedidos, sin que sean indemnizables los gastos en que haya incurrido para
cumplir las cargas o condiciones impuestas. En la resoluciéon que acuerde la cesion
se determinara lo que proceda acerca de la reversion de los bienes y derechos y
la indemnizacion por los deterioros que hayan sufrido. En todo caso, deberd
darse audiencia a la mancomunidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82
de la Ley 39/2015”.

Recalcar, que segtin informe técnico obrante en este expediente, se expone: “en el
presente caso no se deben asumir costes por la reversién de los terrenos, debido a que
los costes actuales que se estiman para la finalizacién de las obras e infraestructuras
necesarias, el acondicionamiento de las instalaciones y maquinaria existentes, para la
correcta puesta en funcionamiento y utilizacion de dichas instalaciones, supone un coste
mayor que el posible valor residual de dicha instalacién y equipos en la actualidad, tras
el largo espacio de tiempo desde su ejecucién.”

D. Cuestiones a tener en cuenta en la tramitacion del expediente
administrativo auténoma que se inicie para la puesto en funcionamiento
de La Planta de Compostaje de Residuos.

D1. Sobre las competencias municipales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/ 1985, se dispone:

“El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas
residuales.”

Y en este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo, 27 de la Ley 1/1999
de residuos de canarias, bajo la rubrica “Servicio municipal de recogida y tratamiento”.

1. Los municipios, por si o asociados, estan obligados a la recogida y tratamiento de
los residuos urbanos en las condiciones que determinen las respectivas ordenanzas.
El articulo 26.2. b) dispone que los Municipios deberdn prestar, en todo caso, los
servicios siguientes: b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes,
ademds: parque publico, biblioteca ptiblica y tratamiento de residuos.

De conformidad con el articulo 30 de la citada ley, se dispone: “El servicio municipal de
recogida y tratamiento de residuos podrd ser gestionado directa o indirectamente, segun
lo previsto en la legislacion de régimen local. 2. Para la gestiéon de este servicio, los
municipios podrdn constituir mancomunidades o consorcios.”

Sin embargo, cabe considerar lo dispuesto por el apartado segundo del articulo 26
LRBRL, el cual atribuye a las Diputaciones, en el caso de Canarias, entendemos Los
Cabildos, el deber de coordinacién en la prestacion de estos servicios cuando se trate de
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municipios con una cifra oficial de poblacién inferior a 20.000 habitantes, y tal es el
caso de Pdjara, para la prestacion del servicio de tratamiento de residuos.

Y en relaciéon a ello, dispone “Para coordinar la citada prestacion de servicios la
Diputacion propondrd, con la conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas la forma de prestacién, consistente en la
prestacion directa por la Diputacién o_la implantacién de férmulas de gestion compartida
a través de consorcios, mancomunidades u otras formulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada
que deberd contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la
Administracion que ejerce la tutela financiera. Cuando el municipio justifique ante
la Diputacion que puede prestar estos servicios con un coste efectivo menor que
el derivado de la forma de gestion propuesta por la Diputacion provincial o
entidad equivalente, el municipio podra asumir la prestacion y coordinacion de
estos servicios si la Diputacion lo considera acreditado.”

Queda acreditado en el expediente que el Cabildo no estd prestando dicho servicio de
tratamiento de residuos de forma integra, puesto que dichos residuos deben ser objeto
de valorizacion o estabilizacién con cardcter previo a la eliminacion en vertedero para
dar cumplimiento a a los criterios de admisién de residuos en vertedero contemplados
en el RD 1481/2001. Todo ello debido a la falta de puesta en funcionamiento de la zona
de secado del Complejo Ambiental Zurita, y motivo por el cual segtin expone el técnico,
mediante registro de salida 2168 se solicita al Cabildo la puesta en marcha de la planta
de secado de lodos que tiene autorizada dentro del Complejo Ambiental Zurita, no
habiendo recibodo respuesta alguna.

A la vista de los requerimientos efectuados y ante las graves consecuencias que
pudiera acarrear la inadmision de los residuos en Zurita obliga a esta
Administracion, a planear una solucion al problema, amparandose en la
excepcionalidad previsto en el articulo 26.2 LRBRL. Por ello, debera pedir al
Cabildo que emita pronunciamiento expreso, acreditando que concurren las
razones que expone este Ayuntamiento, que justifican poder asumir la
prestacion del mismo, con un coste efectivo menor.

La justificacién se halla en los siguientes motivos expuestos en el informe técnico
obrante en este expediente:

— El coste del transporte de los fangos o lodos y demds residuos agropecuarios
serd mucho menor si la planta de compostaje se ubica dentro del término
municipal, lo cual implicaria una reduccion de la tasa de saneamiento y
depuraciéon que se aplica a los vecinos del Municipio de Pdjara.

— El coste de construccién de la Planta serd menor para el Ayuntamiento pues
ya dispone de un proyecto redactado, que simplemente tiene que adaptar y
redactado por la ingeniera técnica del Ayuntamiento, que cuenta con el
conocimiento en la materia.

Ello justifica que el Ayuntamiento de Pdjara puede prestar este servicio de forma
mas rdapida y eficiente.

C2. Sobre la calificacion urbanistica del suelo sobre el que se ubica la
Planta
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En este epigrafe del informe se analiza con cardcter especifico la posibilidad de que el
Ayuntamiento recupere el poder de disposicion de la parcela puesta a disposicion de la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, que tuvo lugar mediante
Acuerdo Plenario de fecha de 11 de febrero de 2011.

Se reitera en este sentido, que esta Secretaria no ha podido ver el contrato de
compraventa conforme al cual dicho Ayuntamiento es titular de la misma, si bien, quien
suscribe entiende, que obrando dicha afirmacion en informe de técnica de
administracion general y funcionaria de carrera del Ayuntamiento, la misma goza de
presuncion de veracidad suficiente.

De conformidad con los informes obrantes en el expediente 4/2006 MA, por el que se
concede licencia de obras a la Mancomunidad para la construccién de dicha planta, el
suelo sobre el cual se construyé la Planta es sobre suelo Rustico Potencialmente
Productivo, de conformidad con el Plan General de Ordenacién Urbana; Segun el PIOF,
se trata de un suelo Rustico Comun de Edificacion dispersa. De conformidad con los
informes evacuados, para la consideracion del cumplimiento de la normativa
urbanistica, al objeto de permitir dicha edificacién en suelo ristico,se tuvo en cuenta la
Disposicién Transitoria Primera de la Normativa Urbanistica del Plan Insular de
Fuerteventura y conforme a la cual: “ Hasta tanto no se aprobaran los planes
urbanisticos de cardcter municipal o especial, o las revisiones o modificaciones de los
mismos, para el desarrollo o adaptacion de las determinaciones de cardcter vinculante
de este Plan insular que sea incompatibles con las determinaciones de aquellos, las
presentes normas tendrdan de forma directa cardcter obligatorio, incluso en los niveles
que se hayan serialado como indicativos/orientativos o fueran mds restrictivos que los
establecidos por los planes y normas vigentes” . Dice el informe técnico emitido en fecha
de 15 de septiembre de 2006, por el Arquitecto Don José Bravo Mufioz, en concreto, que
dado que no se ha aprobado definitivamente dicha adaptacién, la normativa urbanistica
y las clasificaciones y calificaciones de suelo del P.I.O.F se transforman directamente en
vinculantes, al menos en lo que se refiere a Suelo Ristico, ya des de el momento de su
aprobacién definitiva (2001). A la luz de la aplicacién de esta normativa, se procede a la
emision del correspondiente informe técnico y juridico informado de conformidad con el
uso en suelo rustico, conforme al PIOF, por aplicacién de de los articulos 97 y 102.b) de
la Normativa Urbanistica del PIOF, ASI como los cuadros matices de capacidad y
acogida de usos y actividades del PIOF. Se entiendo que el uso pretendido es asimilable
al de “industria Agraria”. Se entiende que sobre la vista de los citados cuadros del PIOF
Yy segun el suelo en que se situa, es COMPATIBLE SIN LIMITACIONES. Sin embargo,
en la actualidad, fecha en la actual, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSC), en su Disposicion derogatoria tinica
establece: "quedan derogadas cuantas determinaciones contrarias a lo dispuesto en
esta ley se contengan en los instrumentos de ordenacion vigentes en el momento de su
entrada en vigor, en particular las determinaciones urbanisticas del planeamiento
insular. En aras de la certidumbre juridica, las administraciones en cada caso
competentes adaptardan los instrumentos de ordenacién a este mandato, suprimiendo
las determinaciones derogadas por esta ley." El Cabildo Insular de Fuerteventura no ha
adaptado el PIOF suprimiendo las determinaciones que se han de entender derogadas
por mandato de la citada disposicién derogatoria, como tampoco lo ha hecho este
Ayuntamiento respecto de nuestro Plan General. La ley predica su aplicacién directa
quedando derogadas cuantas disposiciones del mismo o inferior rango se opongan a lo
establecido en la misma En cuanto al alcance de esta la disposicion derogatoria referida
al PIOF, sin perjuicio de sefalar que por el cardcter reciente de la LSC atin no hay
suficiente pronunciamiento doctrinal, ni evidentemente jurisprudencial sobre su
interpretacién, puede entenderse que las determinaciones del PIOF vigente que se
extralimiten del contenido de los Planes Insulares de Ordenacioén fijado en los articulos
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96 a 99 de la LSC serian contrarias a la misma, por lo que se han de entender
derogadas. Por lo expuesto, deberd ser objeto de informe técnico determinar si en la
actualidad, conforme la legislacion urbanistica que resulta de aplicacion, es procedente
el otorgamiento de la correspondiente licencia urbanistica.

C3. Sobre las autorizaciones de cardacter sectorial,

La planta de compostaje cuya instalacién se pretende tendrd por objeto el tratamiento
de los Lodos provinentes de las EDAR asi como el reciclaje de los residuos
agropecuarios.

Las estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR) son productores de lodos y
como tales productores de residuos deben asegurar su correcta gestion, y pueden
realizarla directamente o encargarla a gestores autorizados, todo ello
conforme a lo que establece la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados. La orientacién de su gestiéon debe realizarse respetando los principios
de la politica de residuos relativos a la proteccion del medio ambiente y la salud
humana y aplicando la jerarquia en las opciones de gestién, priorizando la prevencion
sobre el reciclado, otros tipos de valorizacién incluida la energética y quedando en
ultimo lugar el depdsito en vertedero. En la actualidad las orientaciones sobre su gestion
se recogen en el Plan Nacional Integrado de Residuos (PNIR).

De conformidad con dicha ley se entiende por «Gestor de residuos»: la persona o entidad,
publica o privada, registrada mediante autorizacion o comunicacion que realice
cualquiera de las operaciones que componen la gestion de los residuos, sea o no el
productor de los mismos

En consecuencia la Planta de Compostaje deberd cumplir los requisitos autorizatorios
que determina la Ley 22/2011, de 28 de Julio, de residuos y suelos contaminados,
cuyos articulos 27 y siguientes establecen el régimen de autorizacion de las
instalaciones donde vayan a desarrollarse operaciones de tratamiento de residuos, la
cual corresponderd al 6rgano ambiental competente de la Comunidad Auténoma donde
estdan ubicadas.

Por lo tanto, es humilde opinién de quien suscribe, que somete a mejor juicio y criterio
del técnico responsable de la puesta en marcha de la instalacién, que, debiera
verificarse que el Ayuntamiento ostenta permisos suficientes para actuar como gestor de
los residuos asi como que la instalacion pretendida cuenta con las autorizaciones del
o6rgano ambiental correspondiente, de conformidad con la Ley 22/2011, de residuos y
suelos contaminados, o bien deberd encargar su gestiéon a un gestor autorizado.

C4. Licencia de obra y actividad para la puesta en marcha de la Planta
de Compostaje.

Que como se ha expuesto en los antecedentes del presente informe por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha de 18 de febrero de 2009 se acordé
“Conceder a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura Licencia
Municipal para llevar a cabo las actuaciones descritas en el Proyecto Técnico
denominado “Planta de Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos de E.D.A.R
emplazado donde dicen “La Novia” en este Término Municipal y ello con el fin de
posibilitar la instalacién y puesta en marcha de la actividad que fue previamente
autorizada por este érgano municipal. Que dicha licencia a fecha de hoy se encuentra
incursa en causa de caducidad por lo que la misma deberd ser declarada. Por lo que
debera tramitarse el correspondiente expediente administrativo auténomo en aras a
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obtener correspondiente autorizacion municipal al proyecto de Reforma de la Planta
Existente.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 342 de la Ley
4/2017, del Suelo y Espacios Naturales de Canarias, se solicitardn los informes y
autorizaciones preceptivos que resultaran aplicables. Entre los informes preceptivos a
solicitar se comprenderdn los informes técnico y juridico sobre la adecuaciéon del
proyecto o actuacién a la legalidad ambiental, territorial y urbanistica y, en su caso, a la
normativa sectorial.

Todo ello considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 y 7 de la
Ley 7/2011, de Actividades Clasificadas de Canarias, que disponen:

La instalacién y la apertura de actividades clasificadas deberan ir precedidas de las
autorizaciones sectoriales u otros titulos habilitantes equivalentes que, en cada caso,
resulten preceptivas para la instalacion o ejercicio de la actividad de que se trate.

Los actos e instrumentos de intervencion administrativa requlados en la presente ley
tienen con cardcter general plena autonomia con respecto a las licencias municipales
aplicables, sin perijuicio de lo establecido en el apartado 3 de este articulo con respecto a
las licencias de instalacion de actividad clasificada. En su apartado tercero dispone que
la licencia de instalacion incluird la licencia de obra cuando esta fuere preceptiva
tramitandose ambas de forma conjunta con arreglo al régimen juridico y procedimiento
establecido en la presente ley.”

Por lo expuesto se eleva al Pleno la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Pedir a la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura, acceso al
expediente en virtud del cual se iniciaron los tramites para mancomunar dicho servicio,
en caso que exista.

Segundo.- Declarar el incumplimiento de la finalidad para la cual fue puesta a
disposicion la parte de la finca de titularidad municipal en los que se ubica “La Planta
de Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos E.D.A.R, mediante acuerdo Plenario
de fecha de 11 de febrero de 2011, descrito en en el antecedente quinto del informe de
secretaria obrante en el expediente.

Tercero.- Acordar la resolucion de la cesion temporal de uso acordada por el
Pleno de 11 de febrero de 2011, dando por finalizado el plazo concedido para su uso, y
revertir la plena disponibilidad de la misma al Ayuntamiento de Pdjara, revirtiendo a
favor de este, asimismo, las instalaciones que se hallan sobre la finca de su propiedad,
al objeto de tramitar de motu propio el correspondiente expediente para la puesta en
marcha de La Planta de Compostaje.

Cuarto.- Dar Audiencia a la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura por un
plazo de 15 dias, transcurrido el cual, sin haber presentado alegaciones, se entenderd
resuelta definitivamente dicha cesion temporal del uso.

Quinto.- Pedir al Cabildo de Fuerteventura que emita pronunciamiento expreso
sobre la posibilidad de que el Ayuntamiento de Pdjara preste el servicio de tratamiento
de residuos provinentes de las EDAR asi como de los residuos agropecuarios mediante
la puesta en funcionamiento de una Planta de Compostaje, considerando que el
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Ayuntamiento puede prestar dicho servicio a un menor coste y en base a los siguientes
motivos:

— El coste del transporte de los fangos o lodos y demds residuos agropecuarios
serda mucho menor si la planta de compostaje se ubica dentro del término
municipal, lo cual implicaria una reducciéon de la tasa de saneamiento y
depuraciéon que se aplica a los vecinos del Municipio de Pdjara.

— El coste de construccién de la Planta serd menor para el Ayuntamiento pues
ya dispone de un proyecto redactado, que simplemente tiene que adaptar y
redactado por la ingeniera técnica del Ayuntamiento, que cuenta con el
conocimiento en la materia.

Sexto.- Notificar el presente acuerdo a la oficina técnica al objeto de Iniciar en
expediente administrativo auténomo, los tramites necesarios para la reforma o
construccion y puesta en funcionamiento de La Planta de Compostaje de Residuos ya
descrita, con la perceptiva evacuacion de informes técnico y juridico sobre la adecuacién
del proyecto o actuacién a la legalidad ambiental, territorial y urbanistica y, en su caso,
a la normativa sectorial; Todo ello previa Declaracién de Caducidad de la Licencia
anterior concedida a la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comisién Especial de Cuentas,
Economia, Hacienda y Patrimonio, de fecha 27 de agosto de 2018, por el Sr. Alcalde se
abre turno de debate.

Don Pedro Armas apunta que no esta de acuerdo con poner un secadero de lodos
al aire libre, pues quieren que se ubique en otro sitio para atender esta finalidad.

Por Don Jordani se expone que que se puede estudiar otra ubicacion para el
secado de lodos.

El grupo mixto anuncia que su voto serd en contra puesto que aunque lo tinico que
se pretende con la propuesta de acuerda es la reversion de la parcela, no estdan de
acuerdo con el argumento que le precede que pasar por asumir la ubicacién de la planta
de compostaje.

Se propone por el alcalde enmendar la propuesta quitan el apartado sexto, al
objeto de antes de iniciar el expediente de puesta en funcionamiento de la Planta, se
estudie la posibilidad de dar otra ubicacion.

Sometido el asunto a votaciéon, se aprueba por unanimidad la enmienda propuesta
por el alcalde consistente en eliminar el apartado seis de la propuesta,

Seguidamente se somete a votaciéon de los miembros presentes, aprobando la
misma por UNANIMIDAD, lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Pedir a la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura, acceso al
expediente en virtud del cual se iniciaron los tramites para mancomunar dicho servicio,
en caso que exista.

Segundo.- Declarar el incumplimiento de la finalidad para la cual fue puesta a
disposicion la parte de la finca de titularidad municipal en los que se ubica “La Planta
de Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos E.D.A.R, mediante acuerdo Plenario
de fecha de 11 de febrero de 2011, descrito en en el antecedente quinto del informe de
secretaria obrante en el expediente.
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Tercero.- Acordar la resolucion de la cesion temporal de uso acordada por el Pleno
de 11 de febrero de 2011, dando por finalizado el plazo concedido para su uso, Yy
revertir la plena disponibilidad de la misma al Ayuntamiento de Pdjara, revirtiendo a
favor de este, asimismo, las instalaciones que se hallan sobre la finca de su propiedad,
al objeto de tramitar de motu propio el correspondiente expediente para la puesta en
marcha de La Planta de Compostaje.

Cuarto.- Dar Audiencia a la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura por un
plazo de 15 dias, transcurrido el cual, sin haber presentado alegaciones, se entenderd
resuelta definitivamente dicha cesién temporal del uso.

Quinto.- Pedir al Cabildo de Fuerteventura que emita pronunciamiento expreso
sobre la posibilidad de que el Ayuntamiento de Pdjara preste el servicio de tratamiento
de residuos provinentes de las EDAR asi como de los residuos agropecuarios mediante
la puesta en funcionamiento de una Planta de Compostaje, considerando que el
Ayuntamiento puede prestar dicho servicio a un menor coste y en base a los siguientes
motivos:

— El coste del transporte de los fangos o lodos y demds residuos agropecuarios
serd mucho menor si la planta de compostaje se ubica dentro del término
municipal, lo cual implicaria una reduccion de la tasa de saneamiento y
depuracién que se aplica a los vecinos del Municipio de Pdjara.

— El coste de construccién de la Planta sera menor para el Ayuntamiento pues
ya dispone de un proyecto redactado, que simplemente tiene que adaptar y
redactado por la ingeniera técnica del Ayuntamiento, que cuenta con el
conocimiento en la materia.”

Segundo.- Visto que durante el plazo de 15 dias conferido de audiencia no se ha
procedido a formular alegacién ninguna por parte de la Mancomunidad Centro Sur de
Fuerteventura.

Por lo expuesto se eleva al Pleno la siguiente,
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Declarar, con cardcter definitivo, el incumplimiento de la finalidad para la
cual fue puesta a disposicion la parte de la finca de titularidad municipal en los que se
ubica “La Planta de Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos E.D.A.R, mediante
acuerdo Plenario de fecha de 11 de febrero de 2011, descrito en en el antecedente
quinto del informe de secretaria obrante en el expediente.

Segundo.- Acordar la resolucién definitiva de la cesion temporal de uso acordada por el
Pleno de 11 de febrero de 2011, dando por finalizado el plazo concedido para su uso, y
revertir la plena disponibilidad de la misma al Ayuntamiento de Pdjara, revirtiendo a
favor de este, asimismo, las instalaciones que se hallan sobre la finca de su propiedad,
al objeto de tramitar de motu propio el correspondiente expediente para la puesta en
marcha de La Planta de Compostaje.

Tercero.- Reiterar la peticion al Cabildo de Fuerteventura para que emita
pronunciamiento expreso sobre la posibilidad de que el Ayuntamiento de Pdjara preste
el servicio de tratamiento de residuos provinentes de las EDAR asi como de los residuos
agropecuarios mediante la puesta en funcionamiento de una Planta de Compostaje,
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considerando que el Ayuntamiento puede prestar dicho servicio a un menor coste y en
base a los siguientes motivos:

— El coste del transporte de los fangos o lodos y demds residuos agropecuarios
serda mucho menor si la planta de compostaje se ubica dentro del término
municipal, lo cual implicaria una reducciéon de la tasa de saneamiento y
depuracién que se aplica a los vecinos del Municipio de Pdjara.

— El coste de construccién de la Planta serd menor para el Ayuntamiento pues
ya dispone de un proyecto redactado, que simplemente tiene que adaptar y
redactado por la ingeniera técnica del Ayuntamiento, que cuenta con el
conocimiento en la materia.”

Cuarto.- Notificar dicho Acuerdo a la Mancomunidad Centro Sur de Fuereteventura
significandole que contra dicho acuerdo podrd interponer:

e Con cardcter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el
acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de esta notificacion.

e Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la recepcién de esta notificacion. En caso de optar por el recurso potestativo
de reposicién no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo.

e Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas,
Economia, Hacienda y Patrimonio, de fecha 8 de noviembre de 2018, por el Sr. Alcalde
se abre turno de debate.

Interviene Don Domingo Pérez para anunciar que su voto sera a favor en la
medida que la administracion no ha decidido instalar de nuevo la Planta de
Compostaje y la zona de secado de lodos en la finca de la novia.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad de los miembros
presentes, lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Declarar, con caracter definitivo, el incumplimiento de la finalidad
para la cual fue puesta a disposicion la parte de la finca de titularidad municipal en
los que se ubica “La Planta de Compostaje de Residuos Agropecuarios y Lodos
E.D.A.R, mediante acuerdo Plenario de fecha de 11 de febrero de 2011, descrito en el
antecedente quinto del informe de secretaria obrante en el expediente.

Segundo.- Acordar la resolucion definitiva de la cesion temporal de uso
acordada por el Pleno de 11 de febrero de 2011, dando por finalizado el plazo
concedido para su uso, y revertir la plena disponibilidad de la misma al Ayuntamiento
de Pajara, revirtiendo a favor de este, asimismo, las instalaciones que se hallan sobre
la finca de su propiedad, al objeto de tramitar de motu propio el correspondiente
expediente para la puesta en marcha de La Planta de Compostaje.
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Tercero.- Reiterar la peticion al Cabildo de Fuerteventura para que emita
pronunciamiento expreso sobre la posibilidad de que el Ayuntamiento de Pajara preste
el servicio de tratamiento de residuos provinentes de las EDAR asi como de los
residuos agropecuarios mediante la puesta en funcionamiento de una Planta de
Compostaje, considerando que el Ayuntamiento puede prestar dicho servicio a un
menor coste y en base a los siguientes motivos:

— El coste del transporte de los fangos o lodos y demas residuos
agropecuarios sera mucho menor si la planta de compostaje se ubica
dentro del término municipal, lo cual implicaria una reduccion de la tasa
de saneamiento y depuracion que se aplica a los vecinos del Municipio de
Pajara.

— El coste de construcciéon de la Planta sera menor para el Ayuntamiento
pues ya dispone de un proyecto redactado, que simplemente tiene que
adaptar y redactado por la ingeniera técnica del Ayuntamiento, que cuenta
con el conocimiento en la materia.

Cuarto.- Notificar dicho Acuerdo a la Mancomunidad Centro Sur de
Fuerteventura significandole que contra dicho acuerdo podra interponer:

e Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dict6
el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacién.

e Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente al de la desestimacion presunta.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de esta notificacion. En caso de optar por el recurso
potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

e Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime
procedente.

OCTAVO.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DE FISCALIZACION
DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ENTIDADES LOCALES DE OBLIGADA
REMISION A LA AUDIENCIA DE CUENTAS, EJERCICIO 2016.

Dada cuenta del informe de fiscalizacion de los contratos suscritos por las
entidades locales de obligada remision a la Audiencia de Cuentas, ejercicio 2016.

El Pleno toma conocimiento de fiscalizacion de los contratos suscritos por las
entidades locales de obligada remision a la Audiencia de Cuentas, ejercicio 2016.

NOVENO.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INFORME DE TESORERIA
CORRESPONDIENTE A LA MOROSIDAD DEL TERCER TRIMESTRE DE 2018 DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA Y DE LAS ENTIDADES DEPENDIENTES DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 4 DE LA LEY 15/2010, DE 05 DE JULIO.

Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:17ESE5C9-28BE-4C86-BCB3-BE0216CAA073-621695



Tomar conocimiento del Informe de Tesoreria correspondiente a la morosidad
del tercer Trimestre de 2018 del Ayuntamiento de Pajara y de las entidades
dependientes de conformidad con el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

DECIMO.- TOMA DE RAZON DE PERIODO MEDIO DE PAGO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA Y DE LAS ENTIDADES DEPENDIENTES, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 635/2014, DE 25 DE JULIO,
PERTENECIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2018.

Tomar conocimiento del periodo medio de pago del Ayuntamiento de Pajara y
de las Entidades dependientes, de conformidad con el Real Decreto n° 635/2014, de
25 de julio, referido al tercer Trimestre del afio 2018.

DECIMOPRIMERO.- TOMA DE RAZON DE LA INFORMACION A
COMUNICAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTEMPLADAS
EN LA ORDEN HAP/2105/2012, DE 1 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE
DESARROLLAN LAS OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE INFORMACION
PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL, DE
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, PERTENECIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE
2018.

Tomar conocimiento de la informacion a comunicar para el cumplimiento de
las obligaciones contempladas en la orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la
que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, perteneciente al tercer Trimestre del ejercicio 2018.

DECIMO SEGUNDO.- DECLARACION DE INTERES PUBLICO MUNICIPAL DE
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO AMIGOS DE LA CULTURA RADIOFONICA
DE FUERTEVENTURA.

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia, de fecha 5 de
noviembre de 2018, que se transcribe literalmente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

Dada cuenta de los escritos presentados por D. Antonio Maria Gonzdlez Martin,
actuando en nombre y representaciéon de la “Asociacion Amigos de la Cultura
Radiofénica de Fuerteventura”, en fechas 17 de noviembre de 2017 y 15 de octubre de
2018, con R.E. n° 10143 y R.E. n° 10788 respectivamente, solicitando que se declare a
la asociacién de interés ptiblico municipal y se conceda el uso de un local.

Vista la documentacion que acomparna a los mencionados escritos, Yy en especial
las Memorias de Actividades realizadas por dicha Asociacién en los anos, 2016 y 2017.

Visto el Informe Juridico emitido en fecha 24 de octubre de 2018 por la Técnico
de Administraciéon General, Sra. Del Barrio Osa y cuyo tenor literal se transcribe a

continuacion:

“INFORME JURIDICO.-

I.- ANTECEDENTES.-
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IL- Mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia n° 151/2015 de 16 de
enero se resolvio inscribir en el Registro Municipal de Asociaciones con el nuimero
de orden 9 a la “Asociacion Amigos de la Cultura Radiofénica de Fuerteventura”
con CIF- G76199405.

IL.- En fecha 17 de noviembre de 2017, con R.E. n° 10143, por D. Antonio
Maria Gonzdlez Martin, actuando en nombre y representaciéon de la “Asociacién
Amigos de la Cultura Radiofdnica de Fuerteventura” solicita la cesién uso en
precario de un bien inmueble propiedad del Ayuntamiento, con el objeto de
impartir talleres relacionados con el mundo audiovisual para destinarlo al
desarrollo de las actividades que son propias de esta entidad sin dnimo de
lucro.

IIL.- En fecha 15 de octubre con R.E. n° 10788/2018 por D. Antonio Maria
Gonzdlez Martin, actuando en nombre y representacion de la “Asociacion Amigos
de la Cultura Radiofénica de Fuerteventura” se solicita que se declare a la
Asociacion de Interés Publico Municipal y se conceda el uso de un local.

II- EN RELACION CON LA DECLARACION DE INTERES PUBLICO
MUNICIPAL.

El de asociacion estd reconocido como un derecho “fundamental” en el articulo
22 de nuestra Constitucién, que parte del principio de libertad asociativa y de
una forma general define los principios comunes a todas las asociaciones
posibilitando su ejercicio.

El desarrollo del precepto constitucional se materializé mediante la Ley Orgdnica
1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion, al tratarse del ejercicio de un
derecho fundamental y asi establecer un régimen minimo y comun que las
diferencie a su vez de otras asociaciones de relevancia constitucional, como los
partidos politicos (art. 6), los sindicatos (articulos 7 y 28), las confesiones
religiosas (art. 16), las asociaciones de consumidores y usuarios (art. 51) y las
organizaciones profesionales (art. 52).

La ley se dirige unicamente a las asociaciones sin dnimo de lucro,
dejando fuera del ambito de aplicacion de la misma a las sociedades civiles,
mercantiles, industriales y laborales, a las cooperativas y mutualidades, y a las
comunidades de bienes o de propietarios. Tampoco pueden incluirse las
corporaciones llamadas a ejercer, por mandato legal, determinadas funciones
publicas.

En nuestra region, la regulacién y el fomento de las asociaciones que son
de competencia de la Comunidad Auténoma de Canarias, se aborda por la Ley
4/2003, de 28 de febrero de Asociaciones de Canarias. El articulo 38.3 de esta
norma establece que “las asociaciones de ambito insular o municipal que en el
mismo reunan las circunstancias establecidas en el apartado 1 podrdan ser
declaradas de interés publico de la isla o del municipio respectivo por acuerdo
del cabildo o del ayuntamiento correspondiente segun el procedimiento que se
determine reglamentariamente”.

Nuestro Reglamento Orgdnico de Participacién Ciudadana que fue objeto
de publicacion el BOP de Las Palmas n° 36 de fecha 22 de marzo de 2006,
dedica su Capitulo II a las declaraciones de interés ptblico municipal de
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entidades ciudadanas, cuando su objeto social y las actividades que realicen
tengan un cardcter complementario con respecto a las competencias municipales
previstas en las leyes.

Respecto del procedimiento, que viene regulado en los articulos 37 y ss.,
se inicia a solicitud de la asociacion, debiéndose hacer constar expresamente los
datos del Registro municipal de Asociaciones, los motivos que justifiquen la
medida que se propone, y una memoria de actividades realizadas durante los
dos arnios anteriores.

Posteriormente serd el Pleno, quien adopte, previos los informes
oportunos, el acuerdo relativo a la valoracion de la procedencia del
reconocimiento o no de la utilidad publica municipal de las entidades
ciudadanas.

Aprobada la declaracion de utilidad publica municipal, de ello se
practicard anotacién en el Registro Municipal, confiriendo los derechos previstos
en el articulo 42 de la Ordenanza, o la posibilidad, cuando concurran los
requisitos legales previstos, para la asociacion de ser cesionaria de inmuebles,
como previene el articulo 8.b) del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la
agilizacion y modernizacién de la gestiéon del patrimonio de las Corporaciones
Locales de Canarias.

A.- LEGISLACION APLICABLE.-

e Constituciéon Esparnola (art. 22).

e Ley Organica 1/2002 del derecho de Asociacién.

e R.D. 1740/2003 de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica.

e Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

e Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

e Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana del Municipio de
Pdjara.

e Ley 7/2015, de 1 de abril de los municipios de Canarias.

e Ley 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion y modernizacién de la
gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales de Canarias

B- REQUISITOS DE OBTENCION.-

Los requisitos para la obtencion de la declaracién de utilidad ptuiblica se
recogen con cardcter general en el articulo 32 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22
de marzo reguladora del derecho de Asociacién, con similar tenor en el articulo
38.1 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, para la
obtenciéon de la declaracion de interés publico para las asociaciones dmbito
territorial autonémico, con la prevision en el tercer apartado del mismo precepto
para las asociaciones de ambito insular y municipal. Los requisitos adaptados a
las asociaciones de ambito municipal inscritas en el registro autonémico, son los
siguientes:

a) Que sus fines estatutarios tiendan a promover el interés general del
municipio. Se entenderd por interés general la promocién de las
condiciones para que la libertad e igualdad de los individuos sean reales
Yy efectivas, facilitando su participacién en la vida politica, econémica,
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social y cultural, en particular en los dmbitos asistenciales, civicos,
educativos, cientificos, culturales, de investigacion, de desarrollo, de
defensa del medio ambiente, de fomento de la igualdad y la tolerancia,
fomento de la economia social, deportivos, sanitarios y de cooperacion
con terceros paises, relacionados con los derechos y deberes que
especificamente proclama la Constitucion espanola.

b) Que su actividad no esté restringida a favorecer a sus asociados
exclusivamente, sino que pueda extenderse a cualquier otra persona que
reiuna las circunstancias y caracteres propios del ambito y de la
naturaleza de sus fines.

¢) Que los miembros de los oOrganos de representacién que perciban
retribuciones no lo hagan con cargo a fondos y subvenciones publicas. No
obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, y en los términos y
condiciones que se determinen en los estatutos, los mismos podran recibir
una retribucién adecuada por la realizacion de servicios diferentes a las
funciones que les corresponden como miembros del o6rgano de
representacion.

d) Que disponga de los medios materiales y personales adecuados, asi
como de la organizacién idénea para garantizar el cumplimiento de los
fines establecidos en sus estatutos.

e) Que se encuentren constituidas, en funcionamiento efectivo y hayan
realizado actividades ininterrumpidamente, de interés general en
beneficio del sector material de actuacion con el que estén relacionadas al
menos durante los dos aros inmediatamente precedentes a la
presentacion de la solicitud

Nuestro Reglamento municipal de participacién ciudadana, establece que
las entidades ciudadanas podran ser reconocidas como de utilidad publica
municipal, cuando su objetivo social y las actividades que realicen tengan un
cardcter complementario con respecto a las competencias municipales previstas
en las leyes. Definiendo como criterios fundamentales que habran de ser objeto
de valoracion por el Pleno municipal, las siguientes:

e Interés publico municipal y social para los vecinos y vecinas de Pdjara.

e Objeto social de la entidad y actividades realizadas complementarias a
las municipales.

e Grado de representatividad.

e Nivel de participacién en las instituciones creadas por este Reglamento.

De otra parte el articulo 43 del Reglamento municipal, establece como
elementos que habrdn de ser especialmente valorados, los siguientes:

e Que el objeto social y las actividades realizadas por las entidades
ciudadanas sean de utilidad ptblica y social.

e Representatividad de la citada entidad.

e Capacidad econdémica auténoma y ayudas que recibe de otras
instituciones publicas o privadas.

e Importancia para el Municipio de las actividades que desarrolla o
pretende desarrollar.

El articulo 44 imposibilita subvencionar, se entiende que también la
declaraciéon de utilidad ptblica, a aquellas entidades que no garanticen su
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funcionamiento democrdtico, con celebracién de elecciones periédicas,
participacion de socios y cumplimiento de su objeto social.

C.- PROCEDIMIENTO DE DECLARACION INTERES PUBLICO MUNICIPAL.-

El Procedimiento se regula por los articulos 2 y 3 del Real Decreto
1740/2003, el articulo 35 de la Ley Orgdnica 1/2002, y 38 y 39 del Reglamento
Organico de Participaciéon Ciudadana.

El expediente se iniciard mediante solicitud de declaracién de utilidad
publica de la entidad no lucrativa, e ird dirigida al organismo ptblico encargado
del Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, en este caso
al ayuntamiento de Pdjara.

En la solicitud de declaracion de utilidad ptublica deberdn constar:

e Los datos de identificacion de la entidad solicitante: cédigo de
identificacion fiscal, naturaleza juridica, numero de inscripcién en el
Registro de Asociaciones y fecha de la inscripcién.

o Y, claramente y de forma sucinta, las razones de la peticién e informe
justificativo de los objetivos de la asociacién para que sea considerada
como de utilidad publica, con especial referencia a sus actividades de
interés general, de conformidad con las enunciadas en el articulo 32.1.a)
de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de
Asociacion.

Es decir que sus fines estatutarios tiendan a promover el interés general, en los
términos definidos por el articulo 31.3 de esta Ley, y sean de cardcter civico,
educativo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocion de los valores
constitucionales, de promocion de los derechos humanos, de victimas del
terrorismo, de asistencia social, de cooperacion para el desarrollo, de promocién
de la mujer, de promocién y proteccion de la familia, de proteccién de la infancia,
de fomento de la igualdad de oportunidades y de la tolerancia, de defensa del
medio ambiente, de fomento de la economia social o de la investigacion, de
promocion del voluntariado social, de defensa de consumidores y usuarios, de
promocion y atencién a la personas en riesqgo de exclusioén por razones fisicas,
sociales, econémicas o culturales, y cualesquiera otros de similar naturaleza.

La mencionada solicitud de declaracién de utilidad ptblica deberd
acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades de los dos tltimos ejercicios economicos anuales
precedentes a aquél en que se presenta la solicitud.

b) Cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios cerrados, que muestren la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la entidad.

c) Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la que
conste que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, y que no constan deudas con el Estado de
naturaleza tributaria en periodo ejecutivo.
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d) Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al
corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

e) Copia compulsada, en su caso, del alta en el epigrafe correspondiente del
Impuesto sobre Actividades Econdémicas, para el caso de que realicen
actividades sujetas.

f) Certificacion del acuerdo del 6rgano de la asociacion que sea competente
por el que se solicita la declaracion de utilidad ptblica.

Es importante que se detalle en la memoria de actividades la siguiente
informacién:

e Numero de socios (personas fisicas o juridicas) que integran la asociacioén.

e Las actividades desarrolladas y los servicios prestados, que no podran
estar restringidos exclusivamente a beneficiar a sus asociados, Sino
abiertos a cualquier otro posible beneficiario que retna las condiciones y
caracteres exigidos por la indole de los fines de la asociacién (esta es una
cuestion especialmente importante).

e Los resultados obtenidos con la realizacion de dichas actividades.

e El grado o nivel de cumplimiento efectivo de los fines estatutarios.

e Numero de beneficiarios o usuarios de las actividades o servicios que
presta la entidad, la clase y grado de atenciéon que reciben y los
requisitos o circunstancias que deben reunir para ostentar tal condicion.

e Los medios personales de que disponga la entidad (plantilla de personal).

e Los medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad, con
especial referencia a las subvenciones publicas y su aplicacion.

e Retribuciones percibidas en los dos ultimos arnos por los miembros del
o6rgano de representacién, ya sean por razén de su cargo o por la
prestacion de servicios diferentes a las funciones que les corresponden
como tales miembros del 6rgano de representacién, especificando la
naturaleza laboral o mercantil de tales retribuciones, y los fondos con
cargo a los cuales se han abonado éstas.

El procedimiento se inicia a peticion propia por parte del interesado, y la
tramitacién e instruccion se deberd encargar al mismo érgano que tramita el
Registro de Asociaciones, esto es el Departamento de Secretaria.

Recibida la solicitud de declaracién de utilidad publica por parte del
o6rgano instructor, si ésta no reune los requisitos exigidos, se solicitara a la
asociacion peticionaria que subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos en un plazo de diez dias, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez aportada la documentacion requerida, se podrd remitir copia de
la solicitud y de todo el expediente a aquellos departamentos que puedan tener
competencias en relaciéon con los fines estatutarios y actividades de la
asociacion, en aras de comprobar asi que los fines estatutarios tienden a
promover el interés general, y que la actividad de la asociacion no estd
restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abierta a cualquier
otro posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos por la
indole de los fines de la asociacién de que se trate. Recibidos los informes
interesados, se emitird informe-propuesta sobre el contenido del procedimiento.
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No obstante lo anterior, nuestro Reglamento Orgdnico municipal aborda el
tema de una manera bastante mds laxa, estableciendo respecto del
procedimiento, tras recordar que se iniciard a instancia de las entidades
mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde, en sus articulos 38 y 39 que en la
misma se hardan constar “los datos del registro Municipal de Asociaciones,
exposicién de motivos que justifique la declaracién y memoria de actividades de
los dos anos anteriores”. Y disponiendo que “la solicitud y documentacion
aportada serd elevada al Pleno para su aprobacién, en su caso. Dicha solicitud
podrd ir acompanada de informes de diferentes dreas de gestion que estén
relacionadas con el objetivo social de la entidad solicitante”.

D.- ANALISIS DE LA SOLICITUD DE DECLARACION DE INTERES PUBLICO
MUNICIPAL FORMULADA POR “LA ASOCIACION AMIGOS DE LA CULTURA
RADIOFONICA DE FUERTEVENTURA”.

Se procede por tanto a analizar la solicitud formulada por el Presidente
de la asociacion Sr. Gonzdlez Martin una vez que se ha hecho alusion a la
declaraciéon de utilidad ptblica de asociaciones sin dnimo de lucro, tanto con
cardcter general en la normativa estatal y autondémica, como en la municipal,
representado por el Capitulo II del Titulo IV, articulos 37 a 45, ambos incluidos,
del Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana de Pdjara.

En fecha 15 de octubre de 2018, con Registro de Entrada municipal
numero 10788/2018 se presenta solicitud por D. Antonio Maria Gonzdlez Martin,
actuando en nombre y representacion de la “Asociacion Amigos de la Cultura
Radiofénica de Fuerteventura” se solicita que se declare a la Asociacién de
Interés Publico Municipal y se conceda el uso de un local.

Dado que la referida asociacion se encuentra inscrita en el Registro
Municipal de Asociaciones con el numero de orden 9 mediante Decreto de la
Alcaldia Presidencia n°151/2015 de fecha 16 de enero, constan en las
dependencias los Estatutos Sociales de la Asociacién, el Acta Fundacional, copia
de la tarjeta de identificacion fiscal n°® G76199405, inscrita en el Registro de
Asociaciones de Canarias con el (NCI): G1/S1/20332-XX/F, fecha de inscripcién
1 de agosto de 2014.

La documentacion presentada con la solicitud es la siguiente:

e Declaracion Responsable del Presidente de la Asociacion:

= Primero.- sobre que los fines estatutarios de la de la asociacion
tienden a promover el interés del municipio y de la isla en general, de
acuerdo con el articulo 2 de sus estatutos que recoge los fines de la
asociacion.

= Segundo.- que la actividad no estd restringida a favorecer a los
asociados exclusivamente.

= Tercero.- que los miembros de los érganos de representacion de la
Asociacion no perciben retribuciones ni con cargo a fondos ni a
subvenciones publicas.

= Cuarto.- que la asociacion ha venido realizando actividades
ininterrumpidamente desde su constitucién.

» Quinto.- Que la asociacion observa los principios rectores establecidos
en el articulo 2 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo reguladora
del Derecho de Asociaciéon, aunque en la declaracion se refiere a la Ley
Organica 2/2002, se ve que es un error.
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e Autorizacion del Presidente para que el Ayuntamiento de Pdjara solicite
las certificaciones relativas a estar al corriente con las obligaciones con
La Hacienda Estatal, Autonémica y Municipal, asi como con la Seguridad
Social. Resultando todas ellas de cardcter positivo, constando las mismas
en el expediente.

e Certificacién de la Secretaria de que en sesion celebrada en fecha 17 de
marzo de 2018 en la que se adopté el acuerdo de solicitar la declaracion
de utilidad municipal al Ayuntamiento de Pdjara,

e Constan certificados de la Secretaria de la asociacion de la aprobacion de
las cuentas de 2016 y 2017, junto con los Estados, Balances de situacion
Yy cuentas de pérdidas y ganancias. Certificado de la Secretaria sobre el
presupuesto de 2018.

e Memoria de Actividades de los anos 2016 y 2017. Analizando los
aspectos que deberd recoger la memoria de acuerdo con previsto
anteriormente, se detallan:

= El numero de socios: 4 personas fisicas.

= Beneficiarios: todas aquellas personas que se benefician directamente de
estar informados no debiendo de reunir ningtin tipo de condicién.

= Los resultados obtenidos con la realizacién de dichas actividades.

» El grado o nivel de cumplimiento efectivo de los fines estatutarios.

» Los medios personales y materiales con los que cuenta la entidad,
haciendo referencia a que no reciben ningtn tipo de subvenciones
publicas.

* Que los miembros del érgano de representacién, ya sean por razén de su
cargo o por la prestacion de servicios no han percibido ninguna
retribucion.

En el andlisis de la documentacion aportada con la solicitud se comprueba que
se corresponde con la prevista, salvo en que no se presenta copia compulsada
del alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas, para el caso de que realicen actividades sujetas. Teniendo en
cuenta que de acuerdo con el articulo 3 de los Estatutos de la Asociacion se
establecen las actividades de acuerdo con el cumplimiento de los fines y estdan
son, entre otras:

= La prestacion y explotacion de servicios de radiodifusion, incluyendo
todas aquellas actividades relacionadas y conexas.

= La explotacion de servicios de radiodifusién sonora por ondas métricas
mediante la gestion directa o indirecta a tenor del Plan Técnico Nacional
de Radiodifusion.

» La produccion, creacion, distribucion, edicion, difusién y comercializacion
de productos audiovisuales.

» La emisién de programas a través de radio o televisién, la edicion de
videos, cintas, CD’s, DVD, una vez cumplidos los requisitos y obtenidas
las licencias exigidas al efecto por la legislacion vigente.

= La emisién, creacion y distribucion de publicidad por cualquier medio de
conformidad y previo el cumplimiento de la normativa legalmente
pertinente.

Ademds se recoge expresamente que los beneficios eventualmente obtenidos por
el desarrollo de estas actividades se dedicardn a realizar otras de la misma
naturaleza, conforme a los fines sociales.
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Las actividades relacionadas anteriormente estdn sujetas al Impuesto de
Actividades Econdémicas en varios epigrafes, principio en el Grupo 964:
Servicios de radiodifusién, television y servicios de enlace y transmisién de
sefiales de television. Y también el grupo Grupo 844. Servicios de publicidad,
relaciones publicas y similares. Siendo por tanto imprescindible presentar la
copia compulsada del alta en los epigrafes correspondientes en el IAE.

El Reglamento de participacién ciudadana municipal en su articulo 37,
cuando previene que “las entidades ciudadanas podrdn ser reconocidas como de
utilidad publica municipal, cuando su objetivo social y las actividades que
realicen tengan un cardcter complementario con respecta las competencias
municipales” y teniendo presente ademads, el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias, que relaciona las competencias que, sin
perjuicio de la legislacion bdsica, atribuye- en todo caso- a los municipios.
Destacar que la actividad de esta asociacion esta relacionada directamente con
la difusion de la cultura, los deportes, la educacion y el empleo, los espectdculos
publicos, medio ambiente y turismo, todas ellas competencias municipales en
virtud del precepto mencionado, por lo que se puede entender que se da
cumplimiento al primero de los requisitos que establece la Ordenanza.

Otros aspectos que deberdn ser tenidos en cuenta para la declaracion de
interés publico municipal la asociacién “Amigos de la cultura radiofénica de
Fuerteventura”, es analizar si el objeto social y las actividades realizadas por la
misma puedan ser consideradas de utilidad ptblica y social, considerando los
fines establecidos en los estatutos que rigen la asociacién, entre otros se
encuentran: “1.- Fomentar entre sus miembros y en general la participacion de
todas las actividades culturales, educativas y recreativas radiofénicas como
forma de garantizar una convivencia democrdtica y participativa. 2.-Fomento,
promocion y apoyo de actividades, acciones y programas radiofonicos
destinados a la poblaciéon de Canarias, en aras de favorecer el desarrollo
integral del individuo, eliminando en lo posible los obstdculos con los que se
encuentren. 3.- Informar, asesorar y asistir al conjunto de la ciudadania sobre
temas y asuntos diversos en aras de defender sus derechos y las posibles
lesiones que sobre estos puedan actuar. 4.- Defender en todo momento el
municipio como comunidad de convivencia pacifica que contribuya a la elevacion
de la calidad de vida.” De los fines expuestos se desprenden que existe una
clara utilidad publica y social de la asociaciéon con una proyeccion de sus
actividades al conjunto de la ciudania. En las memorias de los arfios 2016 y
2017 se detallan actividades que aunque no muy numerosas pueden
considerarse de importancia para el municipio y en general para la isla de
Fuerteventura. Ademads, de estar relacionadas con las enunciadas en el articulo
32.1.a) de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de
Asociacion.

Sobre la capacidad econdémica auténoma y ayudas que recibe de otras
instituciones publicas o privadas, en la documentacion presentada con la
solicitud consta que no han recibido subvenciones ni donaciones, entre otras
razones porque previamente deberd ser declarada de interés ptblico municipal
para tener derecho a ello. En cuanto al aspecto de ser auténomos
econémicamente se encuentra directamente relacionado con la existencia de un
local donde, segtin las memorias de actividades presentadas poder emitir tanto
en radio como en television, poder realizar reportajes turisticos y colaborar con
productoras locales, considerando que ser declarada de interés ptblico
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municipal la asociacion es requisito indispensable para acceder a la cesién de un
local por parte del Ayuntamiento.

De conformidad con la documentacién que obra en el expediente que dio
lugar a su inscripcion en el Registro de Asociaciones municipales y entre ésta se
encuentran los estatutos que rigen el funcionamiento de la asociacién “Amigos de
la cultura radiofénica de Fuerteventura”, en su articulo 16 composicién,
duracién y vacantes del 6rgano de representacion se establece un periodo de
cuatro anos para sus miembros, una vez concluido el mandato deberan
convocarse elecciones cuyo procedimiento establece. Considerando que el
mandato inicial ha concluido recientemente serd requisito necesario la
convocatoria de elecciones por el Presidente de forma inmediata, dado que el
articulo 44 imposibilita subvencionar, se entiende que también la declaracion de
utilidad publica, a aquellas entidades que no garanticen su funcionamiento
democrdtico, con celebracion de elecciones periddicas, participacién de socios y
cumplimiento de su objeto social.

En cuanto a los requisitos establecidos para la solicitud de declaracion de interés
publico municipal en el Reglamento Orgdnico de participacion ciudadana
municipal destaca lo dispuesto en el articulo 39 “La solicitud y documentacion
aportada serd elevada al Pleno para su aprobacion, en su caso. Dicha solicitud
podré ir acompanada de informes de diferentes dreas de gestion que estén
relacionadas con el objetivo social de la entidad solicitante.” Aunque el requisito
aparece precedido de “podrd” parece aconsejable que se incorpore al expediente
informes de aquellas concejalias o departamentos que puedan tener
competencias en relacion con los fines estatutarios y actividades de la
asociacion.

La declaracién de interés publico municipal supone ademds para estas
entidades sin animo de lucro, segun previene el articulo 42 del Reglamento de
Participacién ciudadana, la posibilidad de:

- Utilizar la mencién de “Utilidad Publica municipal”, en todos sus
documentos.

- Solicitar subvenciéon para gastos corrientes y para la realizacién de
actividades complementarias a las municipales (con las obligaciones de
justificacién que establece a estos efectos el articulo 46).

III.- EN RELACION CON LA SOLICITUD DE CESION, DE USO DE UN LOCAL
MUNICIPAL.

En cuanto a la solicitud por parte de la asociacién “Amigos de la cultura
radiofénica de Fuerteventura”, de la cesion de uso de un local municipal, en el el
articulo 17 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de municipios de Canarias dispone
en su apartado 1.a), se dispone que:

1. La participacién ciudadana en los ayuntamientos de Canarias podrd
ejercerse, entre otros, a través de los siguientes medios:

a) La participacion orgdnica en asociaciones vecinales inscritas en el
registro municipal de entidades ciudadanas, que tendran derecho al uso de
medios publicos que la corporacién ponga a su disposicion.
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La cesién de inmuebles para ese fin se ajustard a lo que disponga la
normativa o acuerdos municipales, con sujecion a lo previsto en la legislacién
autonémica reguladora de los bienes locales.

Como consta en los antecedentes mediante Decreto de la Alcaldia
Presidencia n° 151/2015 de 16 de enero se resolvido inscribir en el Registro
Municipal de Asociaciones con el niumero de orden 9 a la asociacién objeto de
este informe.

Considerando que la cesién de uso de un local municipal se regula
mediante el Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la Agilizacién y Modernizacién
del Patrimonio de las Corporaciones Locales de Canarias, que en su articulo 8
dispone que, “las cesiones de uso de inmuebles de las entidades locales a favor
de las asociaciones municipales inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas tendrdn, generalmente, la consideracion de precario y se regirdn por
las reglas que siguen y, en su defecto, por las previsiones del Cédigo civil”.
Estableciendo mdads tarde el citado articulo en su apartado B) que la entidad
cesionaria habra de cumplir como minimo los siguientes extremos:

“a) Estar inscrita en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y
declarada de interés publico por el Pleno del Ayuntamiento...”.

Por lo que a tenor de lo anterior procede establecer que la declaracion de interés
publico de la asociacion “Amigos de la cultura radiofénica de Fuerteventura”
constituye necesariamente el paso previo a la cesion de locales para el ejercicio
de sus actividades declaradas de interés municipal. Debiéndose incoar
expediente de cesion de uso gratuita de inmueble municipal una vez obtenida la
declaracion de interés publico municipal por el Pleno, presentdndose solicitud
que incorpore el acuerdo de la asamblea general para ello, en el gque como
minimo _se detallen todas aquellas actividades que se pretendan realizar en el
mismo, ademds del compromiso expreso de mantener el mismo y su mobiliario e
instalaciones en perfectas condiciones de uso y de no cesion a terceros.

De conformidad con el apartado C, del mismo precepto legal “La cesién
se llevarad a efectos por alguno de los siguientes procedimientos: a)Por
adjudicacion directa, como regla general. b) Por concurso, en el supuesto de
existencia de varias peticiones simultdneas que no puedan ser atendidas por
insuficiencia de inmuebles idéneos.”

IV.- CONCLUSION.

Por todo lo expuesto, se entiende que la declaracion de utilidad ptblica
pretendida es procedente previa subsanacion en plazo de la siguiente
documentacion:

e Copia compulsada del alta en los epigrafes que correspondan de acuerdo
con las actividades previstas en el Impuesto de Actividades Econémicas.

e Comunicaciéon de convocatoria de elecciones por la Presidencia de la
asociacion para la renovacion de su 6rgano de representacion por
finalizacién de mandato.
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El plazo previsto para ello serd de diez dias desde la notificacion del
requerimiento, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticion.

Simultaneamente se solicitara informe a la Concejalia de Cultura y a la
Concejalia de Festejos por su relacién con la difusion de las actividades puedan
programar, en aras de comprobar que los fines estatutarios tienden a promover
el interés general, y que la actividad de la asociaciéon no estd restringida
exclusivamente a beneficiar a sus asociados.

Subsanada la documentacién requerida y evacuados los informes
anteriores y en caso de ser favorables, procederd la consideraciéon de la
declaracién de interés publico municipal de la “Asociacion Amigos de la cultura
radiofénica de Fuerteventura” por el érgano competente, el Pleno Municipal, elevo
la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Estimar la solicitud de D. Antonio Maria Gonzdlez Martin,
actuando en nombre y representacion de la “Asociacion Amigos de la Cultura
Radiofénica de Fuerteventura”, asociacién sin animo de lucro y, en consecuencia,
declararla de interés ptblico municipal.

Este es mi informe que someto a otros mejor fundados en Derecho, no
obstante la Corporacion actuard como entienda procedente.”

Dada cuenta que con fecha 23 de octubre se presenta escrito con R.E. en esta
entidad n° 11119/2018 por el Secretario de la “Asociacién Amigos de la Cultura
Radiofénica de Fuerteventura” certificando la renovaciéon de la Junta Directiva y su
nueva composicion.

Visto que con fecha 24 de octubre y R.S. n° 9210/2018 y notificado el mismo dia,
se requiere la presentacioén por parte de la “Asociacién Amigos de la Cultura Radiofénica
de Fuerteventura” copia compulsada del alta en los epigrafes del Impuesto de
Actividades Econdémicas que correspondan de acuerdo con las actividades previstas en
los Estatutos.

Dada cuenta que con fecha 26 de octubre y R.E. n° 11285/2018 se presenta
copia compulsada del alta en el Epigrafe 9641 Servicios de Radiodifusién, haciendo
constar que “En cuanto a los demds epigrafes serdan solicitados a medida que podamos
empezar los diferentes talleres que estdn aprobados en nuestros estatutos”.

Vistas las memorias de fecha 2 de noviembre de la Concejalia de Cultura y de la
Concejalia de Juventud y Festejos favorables a la declaracién de interés ptblico
municipal de la “Asociaciéon Amigos de la Cultura Radiofénica de Fuerteventura”.

Visto el Informe Juridico emitido en fecha 5 de noviembre de 2018 por la Técnico
de Administracién General, Sra. Del Barrio Osa en relacion a la documentacion
presentada y cuya conclusion se transcribe a continuacion:

“CONCLUSION.-

Documento Firmado Electronicamente - CSV:17ESE5C9-28BE-4C86-BCB3-BE0216CAA073-621695
Autentificacion Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pajara.es



Vistos los antecedentes expuestos, comprobando que en el expediente
constan informes de la Concejalia de Cultura y de la Concejalia de Juventud y
Festejos favorables a la declaracién de interés publico municipal y dado que
por parte de “Asociacién Amigos de la Cultura Radiofénica de Fuerteventura”
se ha procedido a renovar el érgano de representaciéon en aras de garantizar su
funcionamiento democrdtico, requisito imprescindible para obtener la citada
declaracién, se debe de considerar a continuacion el alta en los epigrafes del
Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

En el informe anterior se hacia referencia a las actividades previstas en
los Estatutos de la asociaciéon sujetas al IAE, en principio en el Grupo 964:
Servicios de radiodifusion, television y servicios de enlace y transmision de
senales de televisién, se ha presentado el alta en el epigrafe 964.1 Servicios de
Radiodifusion, siendo por tanto correcto. En el escrito presentado por la
asociacion consta que solicitaran el alta en el resto de los epigrafes a medida
que puedan empezar los diferentes talleres aprobados en sus estatutos, es
decir que realicen el resto de actividades previstas en los Estatutos.

Por quién emite este informe se advierte, que entre las actividades
previstas en los estatutos se encuentran otras, que teniendo la consideracion
de econdmicas estan sujetas al IAE, por lo que antes de ser iniciadas se
deberan dar de alta en el epigrafe correspondiente.

Por todo lo expuesto anteriormente, se entiende que cabe la declaracion
de interés ptblico municipal pretendida condicionada a la presentacion de una
declaracién responsable del representante de la “Asociacion Amigos de la
Cultura Radiofénica de Fuerteventura” en la que se declare que no se realiza en
la actualidad otra actividad sujeta al IAE distinta de Servicios de
Radiodifusioén, registrada ya en el epigrafe 964.1 y el compromiso de alta en el
impuesto antes de ser iniciadas las actividades econdmicas previstas en los
estatutos que rigen su funcionamiento.

En base a todo lo anterior, para su consideracion por el érgano
competente, el Pleno Municipal, elevo la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Estimar la solicitud de D. Antonio Maria Gonzdlez Martin,
actuando en nombre y representacion de la “Asociacién Amigos de la Cultura
Radiofénica de Fuerteventura”, asociacién sin dnimo de lucro y, en
consecuencia, declararla de interés publico municipal condicionada a la
presentaciéon de declaracion responsable de su representante, en la que se
declare, que no se realiza en la actualidad otra actividad sujeta al IAE distinta
de los Servicios de Radiodifusiéon y el compromiso de dar de alta en el impuesto
a aquellas actividades previstas en sus estatutos y sujetas al mismo en el
momento de ser iniciadas.

Este es mi informe que someto a otros mejor fundados en Derecho, no
obstante la Corporacion actuard como entienda procedente.

Por las razones expuestas, elevo al Pleno Municipal la siguiente,
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PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Estimar la solicitud de D. Antonio Maria Gonzadlez Martin, actuando en
nombre y representacion de la “Asociacion Amigos de la Cultura Radiofénica de
Fuerteventura”, asociacién sin dnimo de lucro y, en consecuencia, declararla de interés
publico municipal condicionada a la presentacion de declaracion responsable de su
representante, en la que se declare, que no se realiza en la actualidad otra actividad
sujeta al IAE distinta de los Servicios de Radiodifusion y el compromiso de dar de alta
en el impuesto a aquellas actividades previstas en sus estatutos y sujetas al mismo en
el momento de ser iniciadas.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 8 de noviembre de 2018, por el
Sr. Alcalde se abre turno de debate.

Guillermo apunta que se deba intentar una Junta para que no se adjudique la
cesion del local a esta asociacion sin control previo del Ayuntamiento. Y ello puesto
que se trata de un medio municipal que trata igualmente todo y que toda la
corporacién tenga control del medio municipal. Se trata de un medio que tiene por
objeto informar a los vecinos.

Santiago apunta en qué tiene dudas de que efectivamente dispongan de
medios indispensables para cumplir con los fines disponibles y también que se
encuentra constituida y en funcionamiento efectivo. Tampoco tiene constancia de que
se cumpla con este requisito. Duda de por qué cada vez que se aproximan las
elecciones se quiera reiniciar la radio. Por ello su voto sera en contra. Apunta que el
local esta ocupado y tiene actividad. Por ello Santiago vota en contra.

Jordani contesta y aclara que ahora mismo se esta procediendo a la
declaracion de interés municipal de la asociacion, momento en el que se presentara la
solicitud para la cesion del local.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por 13 votos a favor (PSOE, CC,
Grupo Mixto-AMF; PP; PPM) y 1 en contra (Santiago Callero Pérez) de los miembros
presentes, lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Estimar la solicitud de D. Antonio Maria Gonzalez Martin, actuando
en nombre y representacion de la “Asociacion Amigos de la Cultura Radiofénica de
Fuerteventura”, asociaciéon sin animo de lucro y, en consecuencia, declararla de
interés publico municipal condicionada a la presentacion de declaraciéon responsable
de su representante, en la que se declare, que no se realiza en la actualidad otra
actividad sujeta al IAE distinta de los Servicios de Radiodifusion y el compromiso de
dar de alta en el impuesto a aquellas actividades previstas en sus estatutos y sujetas
al mismo en el momento de ser iniciadas.

DECIMO TERCERO.- ASUNTOS DE URGENCIA.
13.1.- TOMA DE RAZON DE LA AUDITORIA DE GESTION EJERCICIO 2017.

Justificacion de la urgencia. Se pretende introducir este punto por la via de la
urgencia y ello visto que memoria llega después de la convocatoria de la comision y
solo hay 15 dias para dar traslado de la toma de conocimiento al gobierno auténomo
para que pueda liberar los fondos que le corresponden a esta administracién. Se vota
la urgencia por UNANIMIDAD de los miembros presentes.
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“Dada cuenta del escrito remitido a este Ayuntamiento por el jefe de los servicios
econémicos de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad expediente con
referencia n°04/3/JFA con registro de entrada numero 11.717/2018, de 7 de
noviembre, por el que se remite la Auditoria de gestiéon en base a la liquidacion del
presupuesto municipal correspondiente al afio 2017 de este Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del
Fondo Canario de Financiacion Municipal.

De conformidad con el indicado precepto, esta auditoria de gestiéon deberd ser
tomada en consideraciéon por el Pleno Municipal, y remitir el certificado del acuerdo
plenario de su toma en consideracion a la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia en un plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion y todo ello al efecto del libramiento de los créditos correspondientes
previstos en el vigente presupuesto de la Comunidad Auténoma.

En base a lo expuesto se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Tomar en consideracién la auditoria de gestion correspondiente a este
Ayuntamiento, realizada en base a la liquidacion del presupuesto municipal
correspondiente al ano 2017, prevista en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo
Canario de Financiacién Municipal.

Segundo.- Remitir certificacion del acuerdo plenario a la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia.”

Sometido el asunto a votacién, toda vez que no tiene intervencién alguna, el
Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta
legal, ACUERDA:

Primero.- Tomar en consideracion la auditoria de gestion correspondiente a
este Ayuntamiento, realizada en base a la liquidacién del presupuesto municipal
correspondiente al afno 2017, prevista en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo
Canario de Financiacién Municipal.

Segundo.- Remitir certificacion del acuerdo plenario a la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia.

13.2.- MODIFIC{\CI(‘)N DE CREDITO N° 17/2018. MODALIDAD
TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Justificacion de la urgencia: Se somete este asunto dentro del turno de
urgencia y ello puesto que en el capitulo de intereses del presupuesto inicial, se han
tenido que atender a demandas por devolucion de ICIO y cuando llega la operacion
collar de banca mar no hay dinero suficiente para poder atenderlo. Se aprueba por
UNANIMIDAD la inclusién del punto en el orden del dia.

Dada cuenta del informe propuesta del Concejal Delegado de Economia y
Hacienda de fecha 12 de noviembre de 2018, que reza literalmente:

“INFORME-PROPUESTA DEL CONCEJAL DE ECONOMIA Y HACIENDA

En relacion con el expediente relativo a la aprobacién del expediente de
modificacion de créditos n°® 17/2016 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
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Transferencia de Crédito, para dar cobertura a gastos que no se pueden demorar al
ejercicio siguiente derivados de 'Intereses generados por Operacién Collar N°
01770000000.000.0 Banca March, Anualidad 2018".

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 08 de noviembre de 2018, se emitid informe de Secretaria
sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir.

Segundo.- Con fecha 08 de noviembre de 2018 se emitieron sendos informes de
la Intervenciéon municipal, en los que se pone de manifiesto el cumplimiento de la
estabilidad y se informa favorable el expediente de modificacion de crédito en la
modalidad de Transferencia de crédito entre distinto grupo de funcién.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

- Los arts. 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Los arts. 40 a 42 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de Presupuestos.

- La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de presupuestos de las entidades locales.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la Legislacién aplicable, procediendo su aprobacién inicial por el Pleno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el que suscribe eleva la
siguiente propuesta de resoluciéon:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°
17/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de crédito no
comprometidas pertenecientes a dreas de gasto diferentes, cuyo detalle es el siguiente:

AUMENTOS
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
011 .31000 Deuda Publica. Intereses. 250.000,00.- €

TOTAL 250.000,00.- €
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DISMINUCIONES

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
920.12003 Sueldos del grupo C1 100.000,00.- €
920.12101 Complemento Especifico 50.000,00.- €
920.16000 Seguridad Social 100.000,00.- €

TOTAL 250.000,00.- €

Segundo.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por el plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrda de un plazo
de un mes para resolverlas.”

Sometido el asunto a votacién, toda vez que no tiene intervencién alguna, el
Pleno, por 9 votos a favor (PSOE y CC) y 5 abstenciones (Grupo Mixto-AMF; PP; PPM y
NC-IF) de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos n°
17/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de crédito no
comprometidas pertenecientes a areas de gasto diferentes, cuyo detalle es el siguiente:

AUMENTOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
011 .31000 Deuda Publica. Intereses. 250.000,00.- €
TOTAL 250.000,00.- €

DISMINUCIONES

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
920.12003 Sueldos del grupo C1 100.000,00.- €
920.12101 Complemento Especifico 50.000,00.- €
920.16000 Seguridad Social 100.000,00.- €
TOTAL 250.000,00.- €

Segundo.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, por el plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

DECIMO CUARTO.- MOCION PRESENTADA POR EL CONCEJAL DEL
PARTIDO POPULAR, DON DOMINGO PEREZ SAAVEDRA, RELATIVA A LA
REHABILITACION, SEGURIDAD Y USO DE LA ESTACION DE GUAGUAS DE
MORRO JABLE.
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Vista la Mocién presentada por el Concejal del Partido Popular, Don Domingo
Pérez Saavedra, de fecha 20 de septiembre de 2018, que reza literalmente:

“El concejal del Partido Popular de Pdjara, Domingo Pérez, al amparo en base a
la legislacién vigente, eleva al Pleno de la institucién la siguiente mocion:

MOCION RELATIVA A LA REHABILITACION, SEGURIDAD Y USO DE LA
ESTACION DE GUAGUAS DE MORRO JABLE

El 24 de marzo de 2015, en plena precampana electoral, se inauguré la
Estacion de Guaguas de Morro Jable después de que el Cabildo de Fuerteventura
retomara en 2013 el proyecto de la Estacion de Guaguas de Morro
Jable, una infraestructura  municipal que se encontraba interrumpida desde
hacia una década a falta de ejecutar su tercera fase. La féormula fue la concesion
demanial al Cabildo por 50 anos, aprobdndose el convenio de esta concesion
en pleno celebrado en 2011.

La inversion del Cabildo ascendié6 a 2.086.447 euros permitié acometer las obras
pendientes en 2014.

La estacion cuenta con 17.000 metros cuadrados de superficie util, 16
andenes para aparcar las guaguas en la sala de espera asi como dos cafeterias,
oficina de informaciéon, aseos, un salén multiusos, sala de juntas, una plaza
publica con escenario en la cubierta, oficinas para los servicios de guaguas Yy
taxis, etc.

Mientras que la denominada 'Plaza del Centenario Cabildo Insular.
Manuel Veldzquez Cabrera', no tiene ningun uso puesto que no cuenta con
apenas mobiliario que permita el disfrute de los vecinos, la cafeteria de la
estacion de guaguas ha permanecido cerrada a pesar de la inversién de mds
de 136.760 euros para equipamientos de oficinas Yy cafeteria permitio que se
acometié entre septiembre y octubre de 2014.

Misma situacion con la sala de usos multiples que el Cabildo de
Fuerteventura podria ceder a asociaciones o colectivos que trabajar por el
municipio de Pdjara, una demanda que debié hacer este municipio en aras
del buen wuso de las instalaciones que se han ido deteriorando ante la
pasividad del Ayuntamiento de Pdjara.

Una situacion de abandono a la que se suman los actos vanddlicos que se
han registrado en los ultimos anos en la estacién de guaguas, donde se han
detectado desperfectos en las instalaciones, con cristales  destrozados,
puertas abiertas, banios en mal estado y barandillas rotas. Choéfer, usuarios,
residentes, turistas y las propias instalaciones sufren la falta de seguridad
de la estacion por lo que, ademds de la videovigilancia, el Cabildo de
Fuerteventura  deberia  habilitar un servicio de seguridad que vele por los
usuarios y trabajadores de las instalaciones. Ademds, esta imagen de abandono
sumado a la falta de servicios de la estacion de guaguas de Morro Jable,
perjudica la imagen turistica de Fuerteventura ya que en las dependencias los
banos se encuentran en mal estado, no hay servicio de cafeteria ni informacion
al turista que llega hasta la estacion para visitar Morro Jable y el municipio
de Pdjara.

Por todo ello, el Grupo Popular solicita:
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PROPUESTA DE ACUERDO

1. Instar al Cabildo de Fuerteventura a reponer los desperfectos
ocasionados por actos vanddlicos en la Estacion de Guaguas de Morro
Jable.

2. Instar al Cabildo de Fuerteventura a sacar a licitacion el servicio
de cafeteria de la Estacion de Guaguas de Morro Jable.

3. Instar al Cabildo de Fuerteventura a proceder a la contratacion de
un servicio de seguridad que vele por la integridad de las instalaciones
asi como proteger a los choéfer, turistas y residentes que hacen
uso del transporte ptblico

4. Instar al Cabildo de Fuerteventura a ceder el uso de la Sala de
Usos multiples a colectivos vecinales o asociaciones del municipio de
Pdjara.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comisiéon Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 8 de noviembre de 2018, por el
Sr. Alcalde se abre turno de debate.

Dona Jennifer lee la mocién. Pilar interviene poniendo de manifiesto que el
grupo de gobierno votara en contra porque los desperfectos derivados de los actos
vandalicos (han cesado gracias a las visitas periédicas de la policia local y la guardia
civil). El cabildo ya esta preparado para reponer los desperfectos. Se van a cambiar los
barandales de cristal por acero, se estan cambiando los bafos y las camaras de
vigilancia. En relacién al tema de la seguridad, estan con el pliego de la seguridad de
todas las instalaciones del cabildo. Las cafeterias se han sacado a licitacion en dos
ocasiones y se quedaron desiertas. A final de afno se volveran a sacar de forma
independiente. Para la cesion del salon hasta que no se ultime, las partes técnicas
estan hablando para ver si ya pueden obtener la licencia de toda la estacion de
guaguas y después ya se podria proponer la cesion.

Guillermo pregunta como esta el tema de la estacion de los taxistas. Se esta a
la espera de informe técnico para saber si es viable o legal poner la estacién o no.
Guillermo apunta que como se esta trabajando alli si la estacién no tiene licencia.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por 9 votos en contra (PSOE y CC)y 5
a favor (Grupo Mixto-AMF; PP; PPM y NC-IF) de los miembros presentes, lo que
implica mayoria absoluta legal, ACUERDA rechazar la mocion.

DECIMO QUINTO.- MOCION PRESENTADA POR EL CONCEJAL DEL
PARTIDO POPULAR, DON DOMINGO PEREZ SAAVEDRA, RELATIVA A LA
CREACION DE UN CEMENTERIO DE MASCOTAS.

Vista la Mocién presentada por el Concejal del Partido Popular, Don Domingo
Pérez Saavedra, de fecha 30 de octubre de 2018, que reza literalmente:

“El concejal del Partido Popular de Pdjara, Domingo Pérez, al amparo en
base a la legislacién vigente, eleva al Pleno de la institucién la siguiente mocion:

MOCION RELATIVA A LA CREACION DE UN CEMENTERIO DE
MASCOTAS
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En los ultimos anos se ha producido en nuestra sociedad un cambio
reseniable en lo relativo al crecimiento de la adopcién de mascotas,
especialmente perros Yy gatos. Estas mascotas son consideradas como un
miembro mds de la unidad familiar y por norma general son tratados con el
maximo carifio y amor.

En Fuerteventura, no disponemos de un lugar donde poder dar
descanso a los restos de nuestras mascotas una vez mueren.

Al mismo tiempo, proliferan los enterramientos en zonas apartadas de la
isla y de poco transito. Estos enterramientos que las personas realizan
con la mejor intencién hacia sus companeros de vida, se realizan sin ninguna
medida higiénica y causando una actuacion que modifica el entorno y danando
el medio ambiente. Malas prdcticas que, sobre todo, se produce en el
entorno del Cementerio Municipal y el Gran Valle.

Un cementerio municipal de mascotas vendria a resolver este problema,
sino que facilitariamos un lugar digno en el que puedan descansar Yy ser
recordadas por sus familias ademds de ser un atractivo para el municipio
ya que seria Pdjara el pionero en Fuerteventura de una iniciativa como esta.

Por todo ello, el Grupo Popular solicita:
PROPUESTA DE ACUERDO:

La creacion de un cementerio municipal de mascotas con servicio
de cremacién en las inmediaciones del actual cementerio. Teniendo en
cuenta el menor impacto visual en la zona y de medidas necesarias para no
causar ningun tipo de impacto contaminante en la zona.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 8 de noviembre de 2018, por el
Sr. Alcalde se abre turno de debate.

Don Domingo lee la mocién presentada y expone que en las casas de campo
no hay este problema pero en los pueblos grandes si. Pretende rectificar la propuesta
proponiendo sitios donde se puedan enterrar los animales.

Pilar expone que desde el grupo de gobierno se hace una enmienda “in voce”:
proponiendo lo siguiente como resuelvo de la misma:

“Iniciar expediente oportuno para el estudio de la normativa sectorial y
urbanistica para ver la ubicacién idénea para la implantacion de un cementerio de
mascotas”

Guillermo propone otra: “enmienda in voce” intentar hacer una ampliacion del
cementerio de morro jable” no se acepta la discusion de esta enmienda por no formar

parte del punto sometido a discusion.

Por parte de Don Domingo se, expone que se esta dispuesto a que se estudie,
pero no a esperar por el Plan General.

Brito apunta que en la medida que afecta a un suelo requiere de estudio.
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Sometida la enmienda a votacion se aprueba la introduccion de la misma por
UNANIMIDAD a discusion.

Sometido el asunto a votacién, por unanimidad de los miembros presentes, lo
que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Iniciar expediente oportuno para el estudio de la normativa sectorial
y urbanistica para ver la ubicacion idonea para la implantaciéon de un cementerio de
mascotas.

DECIMO SEXTO.- MOCION PRESENTADA POR EL CONCEJAL DEL
PARTIDO POPULAR, DON DOMINGO PEREZ SAAVEDRA, RELATIVA A LA
RECEPCION DE LAS URBANIZACIONES DEL MUNICIPIO DE PAJARA.

Vista la Mocién presentada por el Concejal del Partido Popular, Don Domingo
Pérez Saavedra, de fecha 2 de noviembre de 2018, que reza literalmente:

“El concejal del Partido Popular de Pdjara, Domingo Pérez, al amparo en base
a la legislacién vigente, eleva al Pleno de la institucion la siguiente mocion:

MOCION RELATIVA A LA RECEPCION DE LAS URBANIZACIONES DEL MUNICIPI0O  DE PAJARA

Miles de vecinos son residentes en las diferentes urbanizaciones residenciales
del municipio de Pdjara. En lugares como Costa Calma, La Pared, Cariada del Rio,
Vinamar o Esquinzo, estas familias viven en barrios que no reciben los servicios
que necesitan a pesar de pagar religiosamente sus impuestos.

Falta alumbrado, servicios de recogida de basura, asfalto etc. etc. Servicios
basicos esenciales que son competencias de las administraciones locales en
virtud de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de las de Bases de Régimen Local en su
articulo 26.1.

Las urbanizaciones se encuentran en diferentes situaciones  juridicas.
Mientras algunos promotores han depositado sus avales otros, no lo han hecho
por lo que el Ayuntamiento, como responsable subsidiario, debe ejecutar estas
obras y dotar de servicios a estos barrios del municipio de Pdjara.

Y es que el antecedente mads inmediato lo podemos encontrar en la Sentencia
del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 6 de Las Palmas de Gran
Canaria que indic6 que el consistorio debe hacerse cargo de los servicios
publicos de su competencia, tales como alumbrado publico, limpieza viaria,
abastecimiento de agua, alcantarillado o de la pavimentacion de las vias ptblicas.

Sentencia que se vio cumplida el pasado 27 de enero de 2017 cuando el
Ayuntamiento de Pdjara dio el primer paso y sacé a licitacion el proyecto y la
direccion de obras para la prestacién de los servicios publicos en La Pared.

Una cuestion esta que ademds formé parte del discurso del Alcalde de Pdjara en
su toma de posesion el pasado 13 de junio de 2015 sin que, hasta el momento,
se haya hecho nada al respecto.
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Teniendo en cuenta todo lo expuesto, el Grupo Popular propone:

1°  Que el Ayuntamiento de Pdjara proceda a la recepcion de todas las
urbanizaciones pendientes.

2° Ejecute el aval en caso de que el promotor lo haya depositado o0, en caso
contrario, emprenda contra los mismos las acciones que considere oportunas
a los efectos de dotar de los servicios publicos esenciales a los
vecinos residentes en estas urbanizaciones.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 8 de noviembre de 2018, por el
Sr. Alcalde se abre turno de debate.

Pone de manifiesto que el Ayuntamiento no ha recepcionado ninguna de las
urbanizaciones. Pone de manifiesto que la mayoria de ellas estan sin terminar. Es por
ello que el ayuntamiento debera empezar a recepcionar las mismas.

Pilar contesta que no se le esconde a nadie la problematica del planeamiento
del municipio y problemas generados por este motivo. Lo que en un momento tuvo
solucion facil se ha complicado con el paso del tiempo. Se esta trabajando en alguna
de ellas bastante tiempo e incluso encargando informes externos para iniciar los
tramites pertinentes. Recientemente se ha encargado a canarias adviser la redaccion
de un informe que analice la situacién del Plan de Canada del rio y a la Universidad de
la Laguna para la zona de Rancho Matas Blancas. En la Pared también se ha
procedido al cambio de sistema de ejecucion y se han redactado los proyectos para
obras y quedaria por determinar el tema del pago de la ejecucion.

La cornisa esta parcialmente recepcionada. En esquinzo se esta poniendo en
marcha la entidad de conservacion para proceder a la recepcion de la misma. Se han
tenido reuniones con el Plan de la Lajita asi como la urbanizacion de Los Albertos. En
muchas de ellas se estan manteniendo reuniones y procediendo a negociar y
encaminar las actuaciones que procedan.

El Alcalde apunta que en el SUP 5 ya se han individualizado los contadores.
Apunta que el promotor lo tiene facil para cumplir pero el problema ha sido que se ha
permitido la construccion sin tener finalizada la urbanizaciéon. Lo normal es que hasta
que la urbanizacién no esté terminada no se puede construir. Ahora el Ayuntamiento
no tiene que asumir la obligacion de hacer lo que el promotor no ha hecho con
impuestos de los demas y con la obligacién de legalizar instalaciones tales como
depuradoras y potabilizadoras. El promotor que le ha sacado los beneficios a la venta
de la parcela y tiene la obligacion de entregarla en los términos pactados.

Pilar apunta también a la necesidad de que las cesiones sean también entregadas al
ayuntamiento.

Domingo pide que como minimo se recepcione una urbanizacion. Pilar apunta
que no se pueden recepcionar todas a la vez. El Alcalde apunta que en algunos casos
se ha incluso cambiado el sistema de ejecucién como por ejemplo en el caso de La
Pared.

Santiago comenta que desde 2010 que esta en el ayuntamiento tiene
constancia de que los promotores no cumplia, por presion social quizas, y al final no
ha habido interés de la corporacion para acabar con este problema. En esta legislatura
se encargé un estudio a una empresa externa de cémo estaban todas estas
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urbanizaciones. Se iban a reunir los representantes de los partidos politicos para
conocer el estado de las urbanizaciones. La solucién es intervenir de una vez por
todas, en algunos casos sera muy dificil pero la culpa del Ayuntamiento por no haber
intervenido a tiempo.

El Alcalde dice que hay urbanizaciones que se han recepcionado parcialmente
como la Cornisa o el SUP 5, en temas de agua. El problema es que vivimos en un
municipio turistico de calidad pero la realidad es que esta deteriorado.

El Alcalde explica que hay proyectos de asfaltado y alumbrado y cuando

empezamos, la técnico de sanidad no da la autorizaciéon porque el depodsito de agua de
la pared no cumple, y todo ello antes de la licitaciéon de los tres proyectos.
Guillermo expone que se lleva 30 anos con esta historia. Pone de ejemplo la
urbanizacién de esquinzo. Cuando se hizo la junta de compensacion, algunos
propietarios pagaron y no tienen aceras. No estda de acuerdo en saltarse los
procedimientos. Guillermo pone de manifiesto que esta de acuerdo con la mocion pero
que ello debe seguir su procedimiento. Domingo les contesta que la mocién esta
redactada en los términos de respetar el procedimiento.

El Alcalde dice que es contraproducente que Domingo presente esta, cuando
estan implicados en la promocion de una en la urbanizaciéon de la que forma parte,
Canada del Rio.

El Alcalde dice que no se vota a favor porque se llevan afnos trabajando en las
urbanizaciones y es por eso que no votara a favor y no porque no se esta de acuerdo.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por 9 votos en contra (PSOE y CC)y 5
a favor (Grupo Mixto-AMF; PP; PPM y NC-IF) de los miembros presentes, lo que
implica mayoria absoluta legal, ACUERDA rechazar la mocion.

DECIMO SEPTIMO.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA
ALCALDIA.

Por el Sr. Alcalde Presidente se da cuenta que desde la fecha de la convocatoria
de la ultima sesion, 17 de septiembre de 2018, hasta la fecha de la convocatoria de la
presente sesion, 12 de noviembre de 2018, se han dictado 793 Decretos,
concretamente los que van desde el numero 2693 al 3485, ambos inclusive,
correspondientes al afio 2018.

DECIMO OCTAVO.- RUEGOS, PREGUNTAS Y MOCIONES.

GUILLERMO NICANOR CONCEPCION RODRIGUEZ.

1.- Situacion de las autocaravanas y la cafeteria y el museo del faro de Jandia.

Pilar contesta que se esta mirando la forma de abrir la cafeteria y el museo, que es del
Cabildo. Y apunta que le parece que el proyecto de la cafeteria no cumple.

El tema de las caravanas, se tuvo una reunion con ellos, y hay informes que dicen que
no se puede dar luz y agua a las caravanas porque hay que cortarlas. Se ha cortado.
La policia fue, identificé los que estaban alli y lo mandé al Cabildo, y a LOPESAN
porque es una parcela que pertenece a LOPESAN y parque natural. Guillermo dice que
el ayuntamiento se tiene que proteger de posibles responsabilidades. Se han reunido
con la gente de las casas. Se les ha dado una alternativa, de poner un motor porque
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no hay ninguna empresa que quiera hacerlo. El agua si lo han hecho a través de
Canaragua. Entonces, mientras se busca una solucién para producir energia, se esta
trabajando en la legalizacion de las redes interiores.

Don Domingo interviene preguntando cuanto le cuesta el gasto de gasoil anual para
mantener el motor de esa zona.

Don Jordani le contesta que unos 140.000 euros de las arcas municipales anuales.

Don Santiago le dice que la solucién es poner un tendido eléctrico des de la punta de
Jandia. Dice que morro jable tiene que crecer hacia el sur. El problema es que
cuando se actta no se hace para todos los vecinos por igual.

2.- Necesidad de mejorar La conexion del Royal Park hasta el cruce que va a la
Aldiana: hay formas de negociar ara que se asfalte. Alcalde dice que no hay una
carretera que salga. Se tendria que ver en qué medida esta carretera podria tener
acceso a la carretera general. Pilar apunta que se esta negociando con los propietarios.

3.- Conexién de Morro Jable del Muelle con la Avenida: cuantos proyectos se han
hecho. El Alcalde contesta que se han hecho unos tres proyectos. El problema es que
hay que pasar por la rasante marina, y no quieren dejar que no se utilice el espacio
marino. Se han hecho unos avances para ver como va.

4.- La nave de los Ganaderos en el Puerto de morro Jable: Esta esperando la
contestacion de unas preguntas anteriores del Pleno que pretendia saber quien eran
los duefios en los que se ubican la gasolinera.

S.- Sobre el tema del Stella Canaris: aclara que ultimamente han presentado mas
documentacion, han arreglado el tema del suministro eléctrico y que es posible que a
final de ano tengan todas las licencias de los hoteles.

6.- El reloj de los parques de Morro Jable hay que cambiarles el reloj.

7.- A Manolo, le pregunta cuando se abrira la piscina: Por el Alcalde se le contesta que
en unos 3 meses se abrira.

JENNIFER TRUJILLO PLACERES.

1.- Transporte para el centro de mayores para la asociacion del alzheimer. Pide que se
agilice el tema. Farés apunta que el Ayuntamiento no tiene recursos a través de la ley
de contratos, porque todavia no se ha redactado el pliego técnico. Ademas deberan
poner un chofer y acompanante. El Ayuntamiento puede ceder el vehiculo pero ellos
deberan poner el acompanante, ya sea a través de un convenio u otro instrumento
legal oportuno.

Jennifer se ausenta del Pleno tras formular la pregunta.

DOMINGO PEREZ SAAVEDRA.

1.- Cuando se van a cumplir los acuerdos tomados en relaciébn a los honores y
distinciones. El técnico estaba buscando la propuesta de calles, para ponerle el
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nombre del familiar. Pide que para el proximo pleno le traigan algo que acredite el
cumplimiento.

2.- En el ano 2012-2013 se presento una iniciativa para la recogida de los aceites en
las casas. Se le dijo que se prepararia un pliego de condiciones para sacar el
expediente a concurso. Brito afirma que recuerda el tema.

3.- En los ultimos afnos un grupo de vecinos de costa calma tuvo que desplazarse a
votar a esquinzo, y pregunta si esto se ha resuelto. Se contesta que esto fue
consecuencia del un problema del INE y lo habia corregido.

4.- Abandono de la cancha que esta en la Lajita: una de ellas esta muy mal. Manolo
contesta que esta no se esta utilizando como cancha deportiva como tal.

5.- Ruego sobre un badén en la calle ciervo de morro jable porque en esta calle hay
muchos problemas. Manolo contesta que tiene constancia de que la policia ha acudido
en sucesivas ocasiones.

6.- La gasolinera de la estacion de guaguas. Sabe si la asociacion de taxistas ha
presentado alguna solicitud. Se contesta que han solicitado un dispensador pero en la
medida que no tiene licencia. Los técnicos se han sentado con los representantes y le
han comentado las posibilidades. Mientras no haya licencia definitiva de actividad de
la estacion de guaguas ello no sera posible, apunta finalmente Lucia.

SANTIAGO CALLERO PEREZ.

1.- Paso de peatones a la escuela infantil Monigotes: hay que arreglarlo. Alexis
contesta que el Lunes se empieza a trabajar en el.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion a las horas, de todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.
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