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Departamento: Recursos Humanos
Expediente n°: OPLJ/1/2018/car

Asunto: Anuncio
Procedimiento: Oferta personal laboral fijo

ANUNCIO

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto de la Concejalia
Delegada de Personal nimero 2217/2018, de fecha 17 de julio, se aprueban las bases
que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la provisidon definitiva de un
puesto de Portero de Colegios, con la categoria de Operario, perteneciente al Grupo
OAP, por turno libre y mediante el sistema de Concurso - Oposicién, en régimen de
personal laboral fijo para el Ayuntamiento de P4jara, convocatoria que se regira por
las bases aprobadas en la misma Resoluciéon y que son las que se transcriben a
continuacion:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE PORTERO DE COLEGIOS POR EL SISTEMA DE
CONCURSO - OPOSICION EN REGIMEN DE LABORAL FIJO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA, INCLUIDA EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

SISTEMA SELECTIVO
CONCURSO - OPOSICION

PUESTO SEGUN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 6.6.20.2
PORTERO DE COLEGIOS

REGIMEN
CONTRATACION LABORAL FIJA

MOTIVO
CUBRIR PUESTO EN EL AREA DE EDUCACION

JORNADA GRUPO SUBGRUPO
100% OAP OAP
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas tienen por objeto, establecer las normas que
habran de regir el proceso selectivo de la convocatoria para la provision definitiva, por
turno libre y mediante el sistema de Concurso — Oposicion, de una plaza de Portero de
Colegio, en régimen de personal laboral fijo, con la categoria de Operario, Grupo OAP,
para el Ayuntamiento de Pdjara.
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Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del ano 2017, aprobada
por Resolucién de Alcaldia n° 3301/2017, de 14 de diciembre, publicada en el Boletin

Oficial de Canarias numero 247, de 27 de diciembre y Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas numero 152, de 20 de diciembre (ambas del arnio 2017).

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas
para la provisién definitiva de un puesto de Portero de Colegios para el Ayuntamiento
de Pdjara.

Las funciones a realizar: Serdan las propias de Portero de Colegios (descritas en
el Manual de Funciones de la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobado por el
Ayuntamiento de Pdjara), de las cuales se describen:

A.- La misiéon del puesto:

Controlar, vigilar y custodiar el interior del colegio al que estd asignado, sus
aparcamientos y accesos, de acuerdo con las instrucciones y directrices de su superior
jerarquico, para dar una correcta atencién al ciudadano.

Apertura y cierre de los colegios municipales, custodiando las llaves del edificio edificios
municipales, controlando el acceso a las instalaciones.

B.- Las Funciones genéricas son:

» Vigilancia de puertas y accesos a las dependencias del colegio donde esté
destinado, controlando las entradas y salidas de personas ajenas al servicio.

» Informar y controlar el horario de visita al publico a las dependencias del colegio.
» Orientacién al publico ajeno al centro.

» Cuida del orden, custodia las llaves, se encarga de la apertura y cierre puntual de
las puertas de acceso a las dependencias del colegio, encendiendo o apagando los
diversos mecanismos de funcionamiento de luces, aire acondicionado, megafonia,
etc.

» Custodiar las llaves de los despachos y dependencias.
» Informar y orientar al ciudadano en cuantas consultas de cardcter general realice.

» Control de conservacion, limpieza y mantenimiento, trasladando a su superior los
avisos que sobre estos aspectos se produzcan.

» Dar parte de deterioros, incidencias de mantenimiento o limpieza al personal
u organo competente.
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» Repartir documentacion, mensajes, etc.
» Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

» Manejar mdquinas reproductoras, fotocopiadoras, encuadernadoras, trituradoras
y otras andlogas.

» Supervisar la correcta ventilaciéon o aislamiento de dependencias.

» Estard a las 6rdenes del/de la directora del colegio en todo lo que corresponda a la
actividad de su puesto de trabajo en el Centro escolar.

» Utilizar las aplicaciones informdticas necesarias para el desemperio del puesto de
trabajo.
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Efectuar propuestas de mejora a su superior inmediato en relacion a sistemas y
procesos de trabajo.

La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la
autoridad de la que jerarquicamente depende.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desemperio de su puesto que
han sido encomendadas por el superior jerdrquico para contribuir al buen
funcionamiento del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece y en general
de la Corporacién.

Ejecucién de tareas normalmente de cardcter estandarizado y de apoyo para cuya
realizacion se aplican normas predeterminadas y que precisan preferentemente
esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos de cardcter bdsico sobre las
tareas encomendadas, utilizando las herramientas y, en su caso, vehiculos
necesarios.

Dichas tareas le son asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su
supervisién y control, y pueden realizarse en cualquier puesto de trabajo del
Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece, asi como en cualquier otra drea
cuando asi se le requiera por el superior jerarquico de su Departamento.

Son tareas propias de Operario, entre otras y en funcién del Servicio al que estén
adscritos el poner a disposicion de los oficiales los materiales y herramientas que
éstos precisen y, en general, auxiliarles en su cometido.

Ademads de las anteriores y con cardcter abierto, también son tareas propias las de
cargar y descargar; regar, cavar, desbrozar, segar, sembrar, abrir hoyos y zanjas,
abonar, fumigar, bachear, limpiar, barrer, desatascar; transportar materiales,
colocar postes, senales, vallas, tuberias, bombillas, cables, mobiliario urbano,
material deportivo, montar y desmontar escenarios, tarimas o similares...

Cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar
su cometido y, en su caso, de los vehiculos necesarios.

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de
riesgos laborales.

Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relaciéon con sus
sistemas y procesos de trabajo.

La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la
autoridad de la que jerdrquicamente depende.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desemperio de su puesto que
le sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al
que pertenece y, en general, de la Corporacién.

C.- Las Funciones especificas son:

>
>

Realizar funciones de limpieza de pinturas de paredes y techos.
Realizar funciones de limpieza de suelos, paredes alicatadas y rodapiés.

Realizar funciones de limpieza paredes y fachadas tanto en interior como en
exterior.

Realizar funciones de limpieza y mantenimiento de tejados y azoteas.
Localizar averias de agua, saneamiento y electricidad para su reparacién.

Recibir, en obra, distintos elementos como ventanas, puertas, rejas, vallas y
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estructuras metadlicas.

El sistema selectivo serd el Concurso — Oposicion, ya que la naturaleza de la
plaza convocada y de las funciones a desempenar, hacen que éste sea el sistema de
selecciéon mas adecuado.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juzgar las diversas
pruebas selectivas, no podrd proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de un
numero superior de aprobados al de la plaza convocada.

El aspirante que resulte propuesto para ocupar la plaza convocada quedard
sometido desde el momento de la formalizacion del contrato, al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién y al Tribunal de Seleccién,
asi como a los participantes en el proceso selectivo. La presentacién de solicitud a
participar en el proceso selectivo implica, la aceptacién de las mismas.

La convocatoria y estas bases se publicaran integramente en los Tablones de
Edictos municipales y en la web www.pajara.es del Ayuntamiento. Asimismo se
publicard un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
siendo esta tltima publicacion la que se tome como referencia para el computo de plazos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad esparnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

d) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o grado equivalente,
en el caso de ser un titulo equivalente se deberd aportar la documentacién que
acredite la equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentaciéon de instancia. Para el caso de titulos expedidos
en el extranjero se requerira acreditar la homologacién del mismo.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado con
cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Carecer de antecedentes penales.

Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse
por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante todo el proceso y hasta el momento de su contratacion.

Para poder ser contratado, el aspirante deberd acreditar con cardcter previo a la
contratacién no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, asi como
certificacién de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados conforme a la
normativa vigente.

TERCERA.- SOLICITUDES: PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan solicitarlo en
instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente por el Ayuntamiento de
Pgjara en su sede sita en el pueblo de Pdjara o en las tenencias de Alcaldia de Costa
Calma, La Lajita o Morro Jable, pudiendo igualmente acceder a la misma en la web
municipal www.pajara.es

A la instancia acompanardn:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en
vigor o documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro de cualquiera de los
edificios municipales que cuentan con dicho servicio:
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- Ayuntamiento de Pdjara. C/ Nuestra Serniora de Regla, 3.
- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag Lloyd, 12
- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27

- Tenencia de La Lajita. C/ Birones, 6.

Asimismo las instancias podrdan ser presentadas en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o a través de la ventanilla unica.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondrda la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

La presentacién de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgdnica 15/ 1999, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento de los interesados para que
los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta convocatoria en
que fueran precisos, asimismo, los interesados dispondrdn en todo caso, los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion, asi como comunicando la fecha de realizacion de las pruebas y los
miembros del Tribunal. Dicha resolucion se publicard en los tablones de anuncios de las
Oficinas Municipales que cuentan con servicio de Registro y en la pdgina web
www.pajara.es del Ayuntamiento.

Los interesados excluidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS NATURALES a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la lista de admitidos y excluidos para
proceder a la subsanacién de errores, de conformidad con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivara su solicitud sin mads tramite.

a) Seran subsanables, los errores de hecho, senalados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como lo son los datos personales del interesado, direccién a
efectos de notificacién, fecha firma u érgano al que se dirigen.

b) No serdn subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo: La presentacion de la solicitud fuera del plazo, la falta de
cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias o cualquier otro resultante de la normativa aplicable a las
bases de la convocatoria.
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Si no se presentan reclamaciones la lista provisional de admitidos y excluidos se
considerard automdticamente elevada a definitiva.

Las reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, se resolverdan
mediante resolucion en el plazo mdximo de diez dias hdbiles, publicandose la misma en
los Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales y en la pdgina web
wwuw.pajara.es del Ayuntamiento.
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Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva los interesados podrdn
interponer recurso contencioso Administrativo, en los términos previstos en la Ley

Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, una vez presentado en su
caso, el recurso potestativo de reposicion.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la
enmienda dentro del plazo y forma oportuna, los interesados deben comprobar que sus
nombres constan en la relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante resolucién se aprobarad la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose la misma en los Tablones
de Anuncios de las Oficinas Municipales y en la pagina web del Ayuntamiento. En la
misma publicacion se hard constar, asimismo, lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicién y, en definitiva, cualquier decisién que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos
definitivamente.

Todas las notificaciones relativas al proceso selectivo se realizaran mediante la
oportuna publicacién de las mismas en los Tablones de Anuncios de las Oficinas
Municipales y en la pdagina web del Ayuntamiento wwuw.pajara.es a efectos de
notificacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberda
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los organos de seleccion se constituirdan en cada
convocatoria.

En ningtun caso puede formar parte de los érganos de seleccion el personal de
eleccién o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual.
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El Tribunal calificador estard constituido por:
- Presidente.
- Secretario.

- 3wvocales.

El Tribunal estard integrado ademds por los suplentes respectivos que han de
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ser designados conjuntamente por los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptardan por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal permanecerd constituido hasta un mes después de la publicacién de
la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberdn tener una formacioén igual o superior a la que
se exige para tomar parte de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los miembros son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la unica base de su
colaboraciéon con el érgano de decision. Asimismo podrad incorporar a empleados ptblicos
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard
adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de procedimiento Administrativo comun.

SEXTA.- ENTREGA DE DOCUMENTACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

Solo acreditaran los méritos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, para lo cual, tendran un plazo de SIETE DIAS NATURALES a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Acta del Tribunal Calificador con la nota definitiva de
la fase de Oposicion.
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La acreditacién de méritos debe hacerse mediante instancia en el Registro de
cualquiera de los edificios municipales, citados en la base tercera de esta convocatoria,
que cuentan con dicho servicio.

Asimismo las instancias podrdan ser presentadas en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o a través de la ventanilla tinica.
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Acreditacion de méritos: experiencia profesional y cursos de formacion y/o
perfeccionamiento.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a)

b)

Servicios en las diferentes Administraciones Publicas: Mediante Certificacion
de la Administracién correspondiente (original o copia compulsada) o
Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social (original o copia
compulsada) y copia debidamente compulsada de los contratos de trabajo,
nombramientos o equivalentes, acreditando en cualquier caso la categoria,
que debera ser de Portero de Colegios o grado equivalente.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter
homélogo, cuando no coincida la denominacioén de los que se hayan ocupado
con aquel a que se opta, la persona interesada habrd de adjuntar certificado
de la Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar la coincidencia.

Servicios en el sector privado: Mediante certificado de empresa en el que se
haga constar la categoria de Portero de Colegios o grado equivalente, o
Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social (original o copia
compulsada) y copia debidamente compulsada de los contratos laborales en
los que conste la categoria, para los trabajadores por cuenta ajena; vida
laboral y alta censal en la que debe constar la categoria de Portero de
Colegios, para los trabajadores por cuenta propia.

Todo ello en los mismos términos ya expuestos para los servicios en las
Administraciones Publicas.

Cursos de formacion o perfeccionamiento. Mediante copia debidamente
compulsada de los diplomas, titulos o acreditaciones al efecto de la Entidad
que haya impartido los cursos correspondientes.

Asimismo, el aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, en el
momento previo a la formalizacion del contrato deberd aportar los siguientes
documentos:

a)

b)

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempenio de cargo publico o empleo publico.

Certificacion expedida por el organismo competente en el que se constate que
carece de antecedentes penales.
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La falta de presentacién de la documentacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén, o de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos exigidos, no podrda ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en la que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El sistema de seleccién serd el de Concurso-Oposicion. La puntuacion mdxima
serd de 30 puntos. Se valorardan con un mdximo de 20 puntos la fase de oposicién y con
un mdximo de 10 la fase de concurso.

A).- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un tema a desarrollar a elegir
entre los dos temas propuestos por el Tribunal Calificador, uno de la parte genérica y
otro de las materias especificas de los relacionados en el Anexo I de estas bases, a
realizar en un plazo mdaximo de una hora y treinta minutos.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Los aspirantes seran llamados para la realizacién de las pruebas en
llamamiento unico, se iniciard por orden alfabético, comenzando por la letra “N” de su
primer apellido, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Resolucién de 11
de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE numero 91, de 14
de abril de 2018), En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «\», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal, la no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su
derecho a participar en la prueba o pruebas correspondientes, quedando excluido
del procedimiento selectivo.
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El Tribunal Calificador identificarad a los aspirantes al comienzo del
ejercicio 'y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdan asistir provistos del DNI o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

El Tribunal adoptaré las medidas necesarias para garantizar que los
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ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes y,

podra excluir, a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los opositores.

A efectos de notificacion, la calificacion del ejercicio se publicard en los Tablones
de Anuncios Municipales y Pdgina Web wwuw.pajara.es del Ayuntamiento. Quien no
supere el ejercicio recibira una calificacion de NO APTO. El plazo para solicitar la
revision del ejercicio serd de DOS DIAS HABILES a partir de dicha publicacién, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obligatorio consistird en la resolucion en el tiempo
mdximo de una hora y treinta minutos, de un caso prdctico, a elegir por el aspirante,
entre dos casos prdcticos iquales para todos los aspirantes, que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las funciones
asignadas a la plaza objeto de la convocatoria. Valorandose el conocimiento y las
habilidades de las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar (60%)
la expresion escrita (20%), y la claridad y orden en la exposiciéon de las ideas (20%). El
tribunal se reserva la facultad de suspender el examen cuando el nivel de castellano del
aspirante no sea suficiente para expresarse con claridad en la lengua oficial de la
administracion.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

A efectos de notificacion, la calificacién del ejercicio, asi como la nota final de los
dos ejercicios se publicard en los Tablones de Anuncios Municipales y Pagina Web
wwuw.pajara.es del Ayuntamiento. Quien no supere el ejercicio recibird una calificacion
de NO APTO. El plazo para solicitar la revisiéon del ejercicio serd de DOS DIAS
HABILES a partir de dicha publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hard
publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicard la lista de aprobados del ejercicio, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes.

B.- FASE DE CONCURSO:

Los méritos se valorardn a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, conforme al baremo que se establece a continuacion:
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Experiencia profesional:

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica o entidades
dependientes de las Administraciones Publicas en la categoria de Portero de Colegios o
grado equivalente: 0°05 puntos por cada mes de servicios prestados.

La experiencia se podrd acreditar a través de los siguientes medios:

a) Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con
indicacion de los periodos de tiempo de trabajo.
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b) Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el
sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizaciéon y copia
compulsada de cada contrato de trabajo.

c¢) En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacién de la categoria profesional convocada,
deberd presentarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempenadas.

Por haber prestado servicios en el sector privado en la categoria de Portero de
Colegios o grado equivalente: 0’05 puntos por cada mes de servicios prestados.

La experiencia se podrd acreditar a través de los siquientes medios:

a) Certificado emitido por la Empresa correspondiente, con indicacion de los
periodos de tiempo de trabajo.

b) Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el
sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion y copia
compulsada de cada contrato de trabajo.

c¢) En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacién de la categoria profesional convocada,
deberad presentarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempeniadas.

En su conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia profesional no
podra exceder de 6 puntos.

Para la aplicacion del baremo a la experiencia profesional de los aspirantes se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La experiencia profesional sera valorada en el ambito en el que hubiera sido
adquirida.

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:DAF8BCD2-6C58-431A-8F38-EFA3F0AS79EA-477841
Autentificacion Verificable mediante el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pgjara.es

b) Deberd referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende
cubrirse, descritas a nivel general en la base primera.

c) Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior o inferior
categoria, podra valorarse la experiencia en dichos puestos, atendiendo a
las funciones descritas para ese puesto en el Manual de Funciones de la
Relacion de Puesto de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara.
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Formacion:

a) Por haber recibido cursos de formacion y/o perfeccionamiento directa y
expresamente relacionados con la categoria o con las funciones propias del
puesto al que se opta, se valorara con 0°006 puntos, cada hora de curso
realizado.

b) Imparticion de cursos: se valorard con 0°009 puntos, cada hora de curso
realizado.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados, reconocidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades
acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Federacion
Espariola de Municipios y Provincias, Federacién Canaria de Municipios y Academias
privadas reconocidos por el organismo ptblico correspondiente.

Cada curso deberda ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente
donde se indique la duracién en horas del curso. Cuando en dicho documento
acreditativo no se especifique el nimero de horas ni créditos, no se valorard. Si la
duracién del curso se indicase en créditos, cada uno de ellos se computarda como 10
horas.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
cualquier institucién publica o privada siempre que éstos ultimos estén homologados y
en los que se haya expedido diploma acreditativo y siempre que se encuentren
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Solo se valorard un curso de formacion por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adiciéon de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensiéon, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el
contenido concreto de los cursos, la eleccién de un unico curso por materia se realizard
automaticamente, valorandose el curso con mayor numero de horas de duracion.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacién del original o
fotocopia compulsada de la certificacidn, titulo o diploma correspondiente.
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En su conjunto, la puntuacién global asignada por cursos de formacién no podrad
exceder de 4 puntos.

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

a) No serd objeto de valoracién la titulacion requerida para el ingreso.
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b) En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos
profesionales que tengan relacion directa con el puesto de trabajo
convocado.

La valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se
publicard en los Tablones de Anuncios Municipales y Pdagina Web del Ayuntamiento,
con indicacién de la puntuacién final obtenida. El plazo de reclamacién sera de DOS
DIAS HABILES, a partir del siguiente al de dicha publicacién, resueltas las
reclamaciones, si las hubiera, se procederd a establecer la puntuacién definitiva, que
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas aplicando lo
dispuesto en la Base siguiente.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL.

La cadlificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la puntuacion que se obtenga en
la fase de concurso, con arreglo a los criterios que se fijan en las presentes Bases.

Si dos o mds aspirantes obtuvieran igual puntuacion en el caso de
concurso-oposiciéon, el desempate se resolverd a favor de quien hubiese obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicién.

Si persiste el empate de varios aspirantes en la puntuacién final, los mismos
serdn resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
- Mayor puntuacién en el apartado de cursos.

- Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd
finalmente por sorteo.

Concluido el proceso selectivo, se deberd proceder a la formalizacion del contrato
a favor del aspirante propuesto por el Tribunal mediante Resoluciéon de la Alcaldia, en
su condicién de jefatura directa del personal, en dicha resolucion que serd notificada al
interesado, deberd constar la fecha de firma de la contratacién laboral fija, previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no
tendra derecho a percepcion econémica alguna.
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Aquel que no firmase dicho contrato en el plazo sefialado en la notificacion sin
causa justificada, quedard cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del
Concurso-Oposicion y subsiguiente contrato.
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Si el candidato con el que correspondiese formalizar el contrato no aceptara la
oferta de empleo, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se podrd

formalizar la contratacion con el siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccién.

Dicha Resolucién se publicard en los Tablones de Anuncios municipales y en la
pdgina Web www.pajara.es del Ayuntamiento de Pdjara, asi como, un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

NOVENA.- GARANTIAS Y REGIMEN JURIDICO.

La contratacion debera ajustarse a las normas legales y reglamentarias
vigentes para el acceso al empleo publico, y la persona que se contrate quedard
sometida al periodo de prueba que se establezca.

La imposicion de sancion disciplinaria de suspension de empleo y sueldo
con una duracién minima de cinco dias por falta grave, y en todo caso la
imposicién de una sancién disciplinaria por la comisiéon de una falta muy grave,
implicara la revocacién del contrato.

DECIMA.- PUBLICIDAD.

A efectos de notificacion, los actos Administrativos y demds anuncios
preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicardn en los
Tablones de Anuncios y en la pdgina web www.pajara.es del Ayuntamiento de Pdjara.

UNDECIMA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos Administrativos se deriven de ellas
y de la actuacién del Tribunal Calificador, podrdan ser impugnadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el mismo érgano que dicta la
presente Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso- Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, con la salvedad de que no se podrd
hacer uso del recurso contencioso-Administrativo en tanto no se resuelva, expresamente
o por silencio, el recurso de reposiciéon que, en su caso, se hubiera interpuesto, art.
123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:DAF8BCD2-6C58-431A-8F38-EFA3F0AS79EA-477841
Autentificacion Verificable mediante el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV), que podra validar en https:\\sede.pgjara.es

Calle Ntra. Sra. de Regla, 3 | Pajara cp:35628 | @9281 61704,05,06 | Fuerteventura /| Canarias WWW.



http://www.pajara.es/
http://www.pajara.es/

Pajara
I /A u1ntamie it o NN

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en estas Bases, se estard con cardcter supletorio, a lo
establecido en la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18
de abril, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demds normas concordantes de
aplicacion.
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ANEXO I

TEMARIO:

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS GENERALES. LOS
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

TEMA 2.- LA ADMINISTRACION LOCAL: REGULACION CONSTITUCIONAL. PRINCIPIO
DE AUTONOMIA LOCAL. ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANARIAS: CONTENIDO Y NATURALEZA
JURIDICA. LA POSICION DEL ESTATUTO EN EL SISTEMA DE FUENTES.

TEMA 4.- LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. REGULACION JURIDICA.

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- EL MUNICIPIO DE PAJARA: EL TERMINO MUNICIPAL, POBLACION,
GASTRONOMIA, HISTORIA DEL MUNICIPIO, CLIMA Y ESPACIOS PROTEGIDOS.

TEMA 2.- HERRAMIENTAS BASICAS Y MATERIALES DE ALBANILERIA. FUNCIONES Y
TAREAS BASICAS A REALIZAR EN TRABAJOS DE ALBANILERIA.

TEMA 3.- HERRAMIENTAS BASICAS Y MATERIALES DE ELECTRICIDAD. FUNCIONES Y
TAREAS BASICAS A REALIZAR EN TRABAJOS DE  ELECTRICIDAD.

TEMA 4.- HERRAMIENTAS BASICAS Y MATERIALES DE FONTANERIA. FUNCIONES Y
TAREAS BASICAS A REALIZAR EN TRABAJOS DE FONTANERIA.

TEMA 5.- HERRAMIENTAS BASICAS Y MATERIALES DE JARDINERIA. FUNCIONES Y
TAREAS BASICAS A REALIZAR EN TRABAJOS DE JARDINERIA.

TEMA 6.- HERRAMIENTAS BASICAS Y MATERIALES DE PINTURA. FUNCIONES Y
TAREAS BASICAS A REALIZAR EN TRABAJOS DE PINTURA.
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ANEXO IT
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA A COMPLETAR POR LA ADMINISTRACION
Solicitud de admisién para participar en la N° Expediente N° Registro
provisién definitiva de un puesto vacante de OPLF/ 1/2018/dpr
Portero de Colegios, por turno libre y mediante Modelo Fecha
el sistema de Concurso — Oposicién, Grupo
OAP, en régimen de personal laboral fijo, para | Organo/ centro/unidad Cédigo identificacién
el Ayuntamiento de Pdjara.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE |

Nombre y apellidos: | D.N.IL:
C/Plaza/Avda.: | N°: | Blogue: | Piso: | Puerta:
C.P.: | Municipio: | Localidad: | Provincia:

Teléf.: | Moéuvil: | Fax: | Email:

2.- DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

[ El solicitante [0 Notificacion electronica

(1 El representante [0 Notificacion postal

3.- CONVOCATORIA |

Area: Ayuntamiento de Pdjara I Plaza: Portero de Colegios
Forma de acceso: Concurso — Oposicion | Fecha:
4.- EXPONGO: |

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Pdjara, relativa a la provisién de una plaza vacante de Portero de Colegios, conforme a las bases
que rigen dicha convocatoria.

SEGUNDO: Que reuno los requisitos exigidos en las citadas bases a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de la solicitud.
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5.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, o
documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

Documentacion acreditativa de poseer la titulacién minima exigida para participar en el
proceso.

6.- SOLICITA |
Poder participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pdjara, para la provision
definitiva de un puesto de Portero de Colegios por medio de un contrato laboral fijo.
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

7.- AVISO LEGAL |

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos personales que nos ha facilitado serdan
tratados por el Ayuntamiento de Pdjara, de forma confidencial y con la finalidad para la que fueron
recabados. Dichos datos se encuentran registrados en un fichero de datos de cardcter personal del
que el Ayuntamiento de Pdjara es responsable y se encuentra registrado en la Agencia de
Proteccion de Datos. El titular de los datos tiene derecho de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, para lo que deberd comunicarlo mediante escrito dirigido al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pdjara.

En Pgjara a, de de 2018

El solicitante,

Fdo.
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SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.”
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En Pajara en la fecha que figura en la firma electrénica.

El Concejal Delegado,

Fdo. FARES ROQUE SOSA RODRIGUEZ
CONCEJAL (FARES ROQUE SR)
AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Fecha:18/07/2018 a las 10:13
HASH:C726880635657F3FCCF1
BEC8D9AD34BB03761A67
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