Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, viernes 29 de diciembre de 2017 16371

920. Secretaria 50%
931. Licenciado Empresariales 50%
934. Tesoreria 50%
330. Animador-a Socio Cultural 0

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos procedentes, significando que esta aprobacion
definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la Villa de Moya, a veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete.
EL ALCALDE, Hipdlito A. Sudrez Nuez.

171.559

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
13.367
Resolucién de la Concejalia Delegada de Personal nimero 3246/2017 de fecha 11 de diciembre, referente a
la convocatoria por el sistema de concurso - oposicidn, para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Administrativos
del Ayuntamiento de P4jara.

En los Tablones de Edictos Municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento www.pajara.es, se publican
integramente las Bases y programa de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de P4jara, para la creacién
de una Bolsa de Trabajo de Administrativos del Ayuntamiento de P4jara, con el objeto de que puedan facilitar
en un futuro la cobertura de plazas de la misma categoria, con motivo de vacaciones, permisos, licencias, incapacidad
temporal u otras necesidades de cardcter transitorio del Ayuntamiento de Pédjara.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES, a contar a partir del dfa
siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicardn inicamente en los Tablones de Edictos
Municipales y en la Padgina Web del Ayuntamiento.

En P4jara, a doce de diciembre de dos mil diecisiete.
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.

171.542

ANUNCIO
13.368
Resolucion de la Concejalia Delegada de Personal nimero 3247/2017 de fecha 11 de diciembre, referente a
la convocatoria por el sistema de concurso - oposicion, para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Monitores
de Cultura del Ayuntamiento de P4jara.
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En los Tablones de Edictos Municipales y en la pagina
Web del Ayuntamiento www.pajara.es, se publican
integramente las Bases y programa de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Pdjara, para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de Monitores de Cultura
del Ayuntamiento de Pajara, con el objeto de que
puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas
de la misma categoria, con motivo de vacaciones,
permisos, licencias, incapacidad temporal u otras
necesidades de cardcter transitorio, de modo que
permita cubrir las eventuales necesidades que demande
el Ayuntamiento de Pajara.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
VEINTE DiAS NATURALES, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicardn inicamente en los Tablones
de Edictos Municipales y en la Pdgina Web del
Ayuntamiento.

En P4jara, a doce de diciembre de dos mil diecisiete.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.

171.544

ANUNCIO

13.369

Por medio del presente se hace publico que por el
Ayuntamiento Pleno de Pdjara se ha aprobado
definitivamente la modificacion del “Acuerdo de
Productividad de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de P4jara”, en sesion celebrada el dia
21 de diciembre de 2017, lo que se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, ACUERDO que entraré en
vigor transcurridos quince dias hdbiles desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
significando que contra el mismo podr4 interponerse
por los interesados Recurso Contencioso Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.

“TEXTO MODIFICADO:

“MODIFICACION “ACUERDO DE
PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA”.

UNO. Se modifica el articulo 7 del Acuerdo de
Productividad de los Empleados Publicos, quedando
redactado de la siguiente forma:

Articulo 7. Criterios de Evaluacion.

Cada empleado publico partird de un saldo inicial
de 50 puntos para asignacién del complemento de
productividad. En funcién de los incumplimientos de
objetivos previamente establecidos se irdn perdiendo
progresivamente puntos sobre los inicialmente
asignados, pudiendo también ganarse o recuperarse
puntos adicionales, hasta un méximo de 100 puntos.

El valor/euro de cada punto estard en funcion de los
créditos aprobados y disponibles en el presupuesto.

DOS. Se modifica el articulo 11 del Acuerdo de
Productividad de los Empleados Publicos, quedando
redactado de la siguiente forma:

Articulo 11. Programa por absentismo.

Tiene por finalidad la correccion del absentismo.
Las ausencias justificadas o no, inferiores a quince
dias en el periodo de referencia establecido en el
articulo 9 del presente acuerdo, no supondra penalizacion
en el importe a percibir. Ademds si las ausencias se
produjeran en los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre las mismas se contabilizaran
en el ejercicio siguiente.

Se tomard como referencia el sistema de control de
fichaje implantado por el Ayuntamiento de P4djara
para examinar el absentismo laboral. Todos los
trabajadores estardn obligados a presentar conjuntamente
con la solicitud su control de fichaje, aquellos
trabajadores que no tengan el control de fichaje al dia
se les computard como ausencias no justificadas,
salvo que se disponga de autorizacién expresa que
corresponda.

Por cada dia de ausencia, después de descontados
los primeros quince dias, se descontard 0,5 puntos por
cada dia de inasistencia, hasta un maximo de 25
puntos.



