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En los Tablones de Edictos Municipales y en la pagina
Web del Ayuntamiento www.pajara.es, se publican
integramente las Bases y programa de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Pdjara, para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de Monitores de Cultura
del Ayuntamiento de Pajara, con el objeto de que
puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas
de la misma categoria, con motivo de vacaciones,
permisos, licencias, incapacidad temporal u otras
necesidades de cardcter transitorio, de modo que
permita cubrir las eventuales necesidades que demande
el Ayuntamiento de Pajara.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
VEINTE DiAS NATURALES, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicardn inicamente en los Tablones
de Edictos Municipales y en la Pdgina Web del
Ayuntamiento.

En P4jara, a doce de diciembre de dos mil diecisiete.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.

171.544

ANUNCIO

13.369

Por medio del presente se hace publico que por el
Ayuntamiento Pleno de Pdjara se ha aprobado
definitivamente la modificacion del “Acuerdo de
Productividad de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de P4jara”, en sesion celebrada el dia
21 de diciembre de 2017, lo que se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, ACUERDO que entraré en
vigor transcurridos quince dias hdbiles desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
significando que contra el mismo podr4 interponerse
por los interesados Recurso Contencioso Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.

“TEXTO MODIFICADO:

“MODIFICACION “ACUERDO DE
PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA”.

UNO. Se modifica el articulo 7 del Acuerdo de
Productividad de los Empleados Publicos, quedando
redactado de la siguiente forma:

Articulo 7. Criterios de Evaluacion.

Cada empleado publico partird de un saldo inicial
de 50 puntos para asignacién del complemento de
productividad. En funcién de los incumplimientos de
objetivos previamente establecidos se irdn perdiendo
progresivamente puntos sobre los inicialmente
asignados, pudiendo también ganarse o recuperarse
puntos adicionales, hasta un méximo de 100 puntos.

El valor/euro de cada punto estard en funcion de los
créditos aprobados y disponibles en el presupuesto.

DOS. Se modifica el articulo 11 del Acuerdo de
Productividad de los Empleados Publicos, quedando
redactado de la siguiente forma:

Articulo 11. Programa por absentismo.

Tiene por finalidad la correccion del absentismo.
Las ausencias justificadas o no, inferiores a quince
dias en el periodo de referencia establecido en el
articulo 9 del presente acuerdo, no supondra penalizacion
en el importe a percibir. Ademds si las ausencias se
produjeran en los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre las mismas se contabilizaran
en el ejercicio siguiente.

Se tomard como referencia el sistema de control de
fichaje implantado por el Ayuntamiento de P4djara
para examinar el absentismo laboral. Todos los
trabajadores estardn obligados a presentar conjuntamente
con la solicitud su control de fichaje, aquellos
trabajadores que no tengan el control de fichaje al dia
se les computard como ausencias no justificadas,
salvo que se disponga de autorizacién expresa que
corresponda.

Por cada dia de ausencia, después de descontados
los primeros quince dias, se descontard 0,5 puntos por
cada dia de inasistencia, hasta un maximo de 25
puntos.
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A efectos de este programa, se considerardn como
efectivamente trabajadas y por tanto no computardn
como ausencias las debidas a vacaciones, recuperacién
de horas extraordinarias, horas sindicales, cursos
relacionados con el puesto de trabajo y asuntos
particulares o similares de la misma naturaleza que
éstos. Asi mismo no se considerard ausencias las
relacionadas con licencias por maternidad/paternidad,
adopcion u otras situaciones similares a éstas.

TRES. Se modifica el articulo 12 del Acuerdo de
Productividad de los Empleados Ptiblicos, quedando
redactado de la siguiente forma:

Articulo 12. Programa de Iniciativa e interés.

Tiene por finalidad la de retribuir la solucién de
problemas puntuales que puedan surgir en el desarrollo
del puesto de trabajo, por iniciativa propia y que, en
caso de no haber sido adoptada la solucién hubiera
supuesto retraso o paralizacion en su tarea. Retribuye
aquellas iniciativas o actuaciones del empleado publico
que supongan mejora en la prestacion del servicio,
carga de trabajo no propia, Contribucion a la Seguridad,
reduccién de costes, tiempos, control, etc., y calidad
de los trabajos.

El Jefe del departamento y/o drea o persona de
cada departamento que nombre la Alcaldia para éstos
efectos, emitird un informe de valoracidon de los
parametros establecidos en el parrafo anterior, en el
que otorgard de 0 a 10 puntos de valoracion a cada
empleado. El Jefe del departamento o persona designada
por la concejalia para la realizacion de dicho informe
podra a su vez pedir informes de mandos intermedios
para su valoracion definitiva. El concejal del drea efectuard
la valoracion de la persona/s responsable/s de la
emision de esos informes.

Articulo 12.1. Programa de Alcaldia.

Tiene por finalidad retribuir, en unos casos, los
factores de productividad que no se encuentren
incluidos en los anteriores programas. El Alcalde
emitird informe con una evaluacion del personal que
se haya destacado especialmente, grado de entrega e
implicacidn en el perfecto cumplimiento de las tareas
asignadas, durante el periodo evaluado. En dicho
informe de valoracién de Alcaldia, se otorgara de O
a 15 puntos a cada uno de los empleados.

CUARTO. Se modifica el articulo 13 del Acuerdo
de Productividad de los Empleados Piblicos, quedando
redactado de la siguiente forma:

Articulo 13. Programa por acciones formativas
recibidas.

El objetivo es primar e incentivar el especial interés
e iniciativa de los empleados publicos en su formacion,
fuera de la jornada laboral, mediante su participacién
en acciones formativas relacionadas con las funciones
que realice. En base al niimero de horas recibidas se
penalizard o incentivard conforme al baremo siguiente:

25 horas/afo de cursos, obtendrd una puntuacién
de O puntos.

Por cada hora de menos de 25 horas/anuales de cursos,
se penalizara por cada hora de menos 1 punto, hasta
un maximo de penalizacién de 25 puntos.

Por cada hora de mas de 25 horas/anuales de cursos,
se obtendrd por cada hora de mis 1 punto, hasta un
mdaximo de 25 puntos.

Para los cursos presentados en créditos, en lugar de
horas, cada crédito se contabilizard como 25 horas,
segin establece en el Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre.

Se sumardn todas las horas de los cursos de formacion
realizados, en cualquier caso no computardn los
siguientes cursos de formacion:

Los cursos que no reflejen el nimero de horas
impartidas o créditos acreditados.

Los cursos que no estén relacionados con el puesto
de trabajo ocupado.

Los cursos que no sean expedidos por centros
homologados.

Los cursos que no estén en espafiol.

Los cursos que se hayan realizado dentro de la
jornada laboral, habiendo solicitado el dia para ello.

Los cursos presentados en horas o créditos de los
cuales se hayan solicitado y/o percibido ayudas
municipales para su realizacion.
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(incluye el cuadro de la propuesta planteada por el concejal)

FICHA VALORACION PRODUCTIVIDAD

AREA O DEPARTAMENTO:

De 0 a 2 puntos

De 0 a 2 puntos

De 0 a 2 puntos

De 0 a 2 puntos

De 0 a 2 puntos

RELACION
DE PERSONAL
DEL AREA

Iniciativa-
Aportacion

Carga Trabajo no
propia

Contribucién a la
Sepuridad

Reduccion de
tiempos, costes,
control

Calidad de los
Trabajos

TOTAL DE
PUNTOS

Firma Jefe Departamento/Persona Designada
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En Péjara, a veintidds de diciembre de dos mil diecisiete.
EL ALCALDE, Rafael Perdomo Betancor

170.927

ANUNCIO
13.370
Se hace publico que el Ayuntamiento de Péjara, en sesion celebrada el dia 21 diciembre de 2017, adopto el
acuerdo de aprobar inicialmente la Rectificacion Puntual del Inventario de Bienes, Derechos y Acciones del
Ayuntamiento de P4jara dando de alta al bien inmueble de naturaleza urbana denominado “La Casa del Cura”.

El correspondiente expediente administrativo se halla de manifiesto en la Secretaria General, donde puede
consultarse, se somete a informacion publica mediante Anuncios en el Tablon de Edictos de la Corporacidn, en
el Boletin Oficial de la Provincia y Pagina Web Municipal por plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido dicho periodo no se hubieren presentado
reclamaciones ni alegaciones la aprobacién inicial se entenderd elevada a definitiva.

Péjara, a veintidds de diciembre de dos mil diecisiete.
EL ALCALDE, Rafael Perdomo Betancor.

170.925

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

DECRETO

13.371

PRIMERO. Por resolucién nimero 2473/2017 de 23 de noviembre, dictada por el Concejal Delegado del drea
de personal se aprobd la oferta de empleo puiblico del presente afio 2017 que contiene una plaza de funcionario/a
técnico, en régimen de interinidad perteneciente a la Escala de Administraciéon General, subescala técnica, encuadrada
en el grupo A2, nivel 26, con la categoria de Ingeniero Técnico Industrial para la realizacion de tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior en el drea de urbanismo y actividades clasificadas
y que cuenta con su correspondiente dotacion o consignacion presupuestaria en el vigente presupuesto general
municipal de 2017.

GRUPO NIVEL N° CLASE VINC.
TECNICO INGENIERO
A2 26 1 TECNICO INDUSTRIAL FUNCIONARIO INTERINO

SEGUNDO. De la citada resolucién se publicé anuncio en el B.O.P. de Las Palmas 143, de 29 de noviembre
de 2017 y en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. Por la Delegacién del Gobierno de Canarias se requirié a este Ayuntamiento mediante escrito
con numero 27104/2017 de 13 de diciembre de registro de entrada en este Ayuntamiento, aclaracion de si se
trata de un plaza a cubrir en régimen de interinidad y la acreditacién o justificacion de lo dispuesto en el apartado
dos del articulo 19 de la Ley 3/2017 de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.



