ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL AYUNTAMIENTO PLENO DE PAJARA EL
DIA 19 DE JUNIO DE 2015

ASISTENCIA.

- Alcalde Presidente:
Don Rafael Perdomo Betancor.

-Concejales:

Dona Rosa Bella Cabrera Noda

Don Farés Roque Sosa Rodriguez

Dona Lucia Darriba Folgueira

Don Jorge Martin Brito

Dona Maria Soledad Placeres Hierro

Don Manuel del Corazén de Jestuis Alba Santana
Dona Damiana del Pilar Saavedra Hernandez
Don Alexis Alonso Rodriguez

Don Jordani Antonio Cabrera Soto

Dofia Maria de los Angeles Acosta Pérez

Don Pedro Armas Romero

Don Juan Valentin Déniz Francés

Don Domingo Pérez Saavedra

Dona Jennifer Maria Trujillo Placeres

Don Guillermo Nicanor Concepcion Rodriguez
Don Santiago Agustin Callero Pérez

AUSENTES:

Secretario General.
Dona Silvia Garcia Callejo.

En Pajara y en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las diez
horas del dia diecinueve de junio de dos mil quince, se retne el Pleno de la
Corporacién Municipal bajo la Presidencia del Sr. Alcalde titular, Don Rafael Perdomo
Betancor y con la asistencia de los Sefiores Concejales que al margen se expresan, al
objeto de celebrar sesiéon extraordinaria y en primera convocatoria, para la que
habian sido convocados previa y reglamentariamente por Decreto de la Alcaldia n°
2348/2015, de 16 de junio.

Actia de Secretaria la titular Accidental de la Corporacién, Dona Silvia Garcia
Callejo, que da fe del acto.

Actia de Interventor el titular Accidental de la Corporacién, Don Antonio
Dominguez Aguiar.

A efectos de votacion, se hace constar que la Corporacion esta integrada por
diecisiete miembros de hecho y de derecho, incluido el Alcalde Presidente.



Validamente constituida y abierta la sesién por la Presidencia, seguidamente se
entra a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia:

PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION CONSTITUTIVA.

Se trae para su aprobacion el borrador del acta correspondiente a la sesion
Constitutiva del Ayuntamiento Pleno celebrada el dial3 de junio de 2015.

Formulada por la Presidencia la pregunta de si algin miembro de la
Corporacién tiene que formular alguna observacién al borrador del acta que nos
ocupa, y no habiéndose formulado ninguna, se considera aprobada de conformidad
con el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

SEGUNDO.- DETERMINACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES
PLENARIAS ORDINARIAS.

Vista la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2015, que reza
literalmente:

“A tenor de lo dispuesto en el articulo 46.2. a) a de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 98 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de Municipios de Canarias, esta Alcaldia PROPONE la periodicidad bimensual
de las sesiones plenarias ordinarias a celebrar el tercer jueves de cada mes a las 10
horas de dicho dia, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial; en el caso de que
dicho dia tenga la consideracién legal de inhdbil, la sesién ordinaria se celebrard a la
misma hora del primer dia hdbil siguiente a aquél, que no sea sabado, en cuyo caso se
celebrara el primer dia siguiente habil a este ultimo.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 98.2 Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias, por decreto del Alcalde se podrd, no obstante, previo
acuerdo de la Junta de Portavoces si existiera, sefialarse, motivadamente, otras fechas
y horas, sin que por ello la sesién pierda su cardcter ordinario.

El presente Acuerdo deberd anexarse al Reglamento Orgdnico Municipal.”

Sometida a votacion la propuesta de referencia, toda vez que abierto turno de
intervenciones por la Presidencia no tiene lugar ninguna, el Pleno, con dieciséis (16)
votos a favor (PSOE, CC, Grupo Mixto-AMF, PP, NC) y una (1) abstenciéon (Grupo
Mixto-PPM), lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Establecer la periodicidad bimensual de las sesiones plenarias ordinarias a
celebrar el tercer jueves de cada mes a las 10 horas de dicho dia, en el Salon de Plenos
de la Casa Consistorial; en el caso de que dicho dia tenga la consideracion legal de
inhabil, la sesion ordinaria se celebrara a la misma hora del primer dia habil
siguiente a aquél, que no sea sabado, en cuyo caso se celebrara el primer dia siguiente
habil a este ultimo.



TERCERO.- DETERMINACION DE LAS AREAS EN QUE SE ESTRUCTURAN
LOS SERVICIOS CORPORATIVOS.
Dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2015, que reza
literalmente:

“Con el fin de estructurar integramente esta Administracion Municipal de forma
coherente y racional con la prestacién de los distintos servicios en aras a una eficaz y
eficiente gestion que redunde en beneficio de los habitantes del término municipal, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4, 25y 26 de la Ley 7/ 85, de 2 de abril,
RBRL y demds preceptos concordantes de la normativa local, esta Alcaldia propone al
Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Estructurar los servicios corporativos en las siguientes dreas:

1.- SEGURIDAD, POLICIA, EMERGENCIA, PRENSA Y COMUNICACION.

2.- ECONOMIA Y HACIENDA, OBRAS PUBLICAS, AGUA, INDUSTRIA, ENERGIA,
JUVENTUD Y FESTEJOS.

3.- PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y PLAYAS.

4.- URBANISMO, PLANEAMIENTO, CONSUMO Y COMERCIO.

5.- PLANIFICACION Y DESARROLLO, GUARDERIAS Y CULTURA.

6.-SERVICIOS SOCIALES, MEDIO AMBIENTE Y TURISMO.

7.- AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO Y
MERCADOS.

8.- OBRAS MUNICIPALES, PARQUES, JARDINES Y PARQUE MOVIL.

9.- SERVICIOS PUBLICOS, DEPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

10.- ATENCION AL CIUDADANO, HOTEL ESCUELA, TRANSPORTE Y VIVIENDA.
11.- AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA, SANIDAD, SALUD PUBLICA,
CEMENTERIO, TANATORIOS Y TERCERA EDAD.

Segundo.- Asignar la direccién interna y gestion de cada una de las dreas
constituidas a los Concejales Delegados, con cardcter genérico o especial, designados
por la Alcaldia, quienes desempeniaran el cargo en régimen de dedicacién exclusiva,
parcial u ordinaria en los términos que acuerde el Pleno Corporativo. No obstante lo
anterior, el Area de Seguridad, Policia, Emergencias, Prensa y Comunicacién (1) serd
objeto de gestién directa por la Alcaldia Presidencia; asimismo, el drea de Planificacién y
Desarrollo, Guarderias y Cultura (5), no conllevara el ejercicio del cargo en régimen de
dedicacién exclusiva, ni total ni parcial, en tanto el Pleno no adopte acuerdo expreso al
efecto.”

Sometida a votacion la propuesta de referencia, toda vez que abierto turno de
intervenciones por la Presidencia no tiene lugar ninguna, el Pleno, con catorce (14)
votos a favor (PSOE, CC, Grupo Mixto-PP y NC) y tres (3) abstenciones (Grupo Mixto-
AMF y PPM), lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Estructurar los servicios corporativos en las siguientes areas:

1.- SEGURIDAD, POLICIA, EMERGENCIA, PRENSA Y COMUNICACION.

2.- ECONOMIA Y HACIENDA, OBRAS PUBLICAS, AGUA, INDUSTRIA,
ENERGIA, JUVENTUD Y FESTEJOS.

3.- PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y PLAYAS.

4.- URBANISMO, PLANEAMIENTO, CONSUMO Y COMERCIO.

5.- PLANIFICACION Y DESARROLLO, GUARDERIAS Y CULTURA.



6.-SERVICIOS SOCIALES, MEDIO AMBIENTE Y TURISMO.

7.- AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, EDUCACION, FORMACION Y
EMPLEO Y MERCADOS.

8.- OBRAS MUNICIPALES, PARQUES, JARDINES Y PARQUE MOVIL.

9.- SERVICIOS PUBLICOS, DEPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

10.- ATENCION AL CIUDADANO, HOTEL ESCUELA, TRANSPORTE Y
VIVIENDA.

11.- AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA, SANIDAD, SALUD PUBLICA,
CEMENTERIO, TANATORIOS Y TERCERA EDAD.

Segundo.- Asignar la direccién interna y gestién de cada una de las areas
constituidas a los Concejales Delegados, con caracter genérico o especial, designados
por la Alcaldia, quienes desempenaran el cargo en régimen de dedicacion exclusiva,
parcial u ordinaria en los términos que acuerde el Pleno Corporativo. No obstante lo
anterior, el Area de Seguridad, Policia, Emergencias, Prensa y Comunicacién (1) sera
objeto de gestion directa por la Alcaldia Presidencia; asimismo, el area de Planificacién
y Desarrollo, Guarderias y Cultura (5), no conllevara el ejercicio del cargo en régimen
de dedicacion exclusiva, ni total ni parcial, en tanto el Pleno no adopte acuerdo
expreso al efecto.

CUARTO.- DETERMINACION DE LA RELACION DE CARGOS DE LA
CORPORACION QUE PODRAN DESEMPENARSE EN REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, ASI COMO CUANTIA DE LA RETRIBUCION CORRESPONDIENTE.

Dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2015, que
reza literalmente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 Ley 7/ 1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 13.4 Real Decreto
2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno corporativo, a
propuesta del Presidente, determinard, dentro de la consignacion global contenida a tal
fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podran desempenarse
en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las
cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de
responsabilidad.

La Ley 27/2013, de 23 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administraciéon Local, ha arfiadido un nuevo articulo 75 bis a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). El apartado 1 de dicho articulo
establece que “los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el
limite mdximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por
todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso
tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de
servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion
local y a su poblacién”.

De conformidad con dicha prevision, la disposicion adicional nonagésima de la
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, introducida
mediante Real Decreto-Ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de
infraestructuras y transporte y otras medidas econémicas (BOE de 25.1.2014), ha
establecido que el limite mdximo total de la retribucién de los miembros de las



Corporaciones Locales para municipios de entre 10.001 y 20.000 habitantes serd la de
la mitad de un Secretario de Estado, esto es, 50.000 euros.

El objeto del presente Acuerdo consiste en adecuar las retribuciones de los
miembros de la presente Corporacion con dedicaciéon exclusiva o parcial a la nueva
regulacién bdsica estatal en la materia.

Finalmente, es preciso tener en cuenta que las previsiones del presente Acuerdo
se completan con la regulacién establecida por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, que resulta
de aplicacion a los concejales dl Ayuntamiento de Pdjara.

En virtud de lo expuesto se eleva al Pleno municipal la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Primero.- Determinar los cargos que podrdn desemperiarse en régimen de
dedicacién exclusiva y parcial y por tanto con derecho a retribucién en las cuantias que
a continuacion se expresan:

-Alcaldia-presidencia: 50.000 euros brutos anuales.

-Concejales con dedicacion exclusiva (hasta un mdximo de siete): 45.800 euros
brutos anuales.

-Concejales con dedicacién parcial (hasta un mdximo de tres): 34.350 euros
brutos anuales.

Segundo.- Determinar que los cargos identificados en el apartado anterior y que
se desemperien en régimen de dedicacion parcial con una retribuciéon proporcional al
tiempo de dedicacién efectiva del mismo, lo serad como mdximo hasta el 75 % de la
jornada laboral, entendiendo ésta ultima como la que se desarrolla de mariana o de
tarde y por un total de ocho horas.

Tercero.- Las retribuciones por el desemperio del cargo en régimen de dedicaciéon
exclusiva o parcial se entienden brutas anuales, pagaderas en catorce pagas iguales,
excluidos los trienios a los que tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales. Dicha cuantia podrd ser revisada segun
los limites previstos en la Ley de Presupuestos del Estado.

Los miembros de la Corporacion que desemperien cargos en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial seran dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales.

Cuarto.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que en ejecuciéon de lo dispuesto
en el presente Acuerdo proceda a la designacion de los miembros de la Corporacién que
desemperniaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, dando
cuenta al Pleno en la primera sesiéon que se celebre.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento a efecto de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia.

Sexto.- Instruir, si fuere necesario, el oportuno expediente de modificacién de
créditos al objeto de dar cumplimiento a los precedentes pronunciamientos.”



El Sr. Alcalde Presidente de la Corporaciéon Don Rafael Perdomo Betancor
toma la palabra para proponer al Pleno enmendar la propuesta formulada en el
sentido de aumentar a 4 el limite de Concejales con dedicacién parcial ante la
posibilidad en un futuro de liberar al Portavoz de la oposicion, ante lo cual
muestran su aprobacion e resto de miembros.

Sometido el asunto a votacion con la enmienda propuesta el Pleno por
unanimidad de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta legal,
ACUERDA:

Sometida a votacion la propuesta de referencia, toda vez que abierto turno de
intervenciones por la Presidencia no tiene lugar ninguna, el Pleno, por unanimidad de
los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Determinar los cargos que podran desempefarse en régimen de
dedicacién exclusiva y parcial y por tanto con derecho a retribucién en las cuantias
que a continuacion se expresan:

-Alcaldia-presidencia: 50.000 euros brutos anuales.

-Concejales con dedicacién exclusiva (hasta un maximo de siete): 45.800 euros
brutos anuales.

-Concejales con dedicacion parcial (hasta un maximo de cuatro): 34.350 euros
brutos anuales.

Segundo.- Determinar que los cargos identificados en el apartado anterior y
que se desempenien en régimen de dedicacién parcial con una retribucién proporcional
al tiempo de dedicacion efectiva del mismo, lo sera como maximo hasta el 75 % de la
jornada laboral, entendiendo ésta uiltima como la que se desarrolla de mafana o de
tarde y por un total de ocho horas.

Tercero.- Las retribuciones por el desempefio del cargo en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial se entienden brutas anuales, pagaderas en catorce
pagas iguales, excluidos los trienios a los que tengan derecho aquellos funcionarios de
carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales. Dicha cuantia podra
ser revisada segun los limites previstos en la Ley de Presupuestos del Estado.

Los miembros de la Corporacion que desempenien cargos en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial seran dados de alta en el Régimen de la Seguridad
Social asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales.

Cuarto.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que en ejecuciéon de lo
dispuesto en el presente Acuerdo proceda a la designacion de los miembros de la
Corporacién que desempenaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y
parcial, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento a efecto de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia.



Sexto.- Instruir, si fuere necesario, el oportuno expediente de modificacion de
créditos al objeto de dar cumplimiento a los precedentes pronunciamientos.

QUINTO.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES Y DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA
GESTION DEL ALCALDE, JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y CONCEJALES QUE
OSTENTAN DELEGACIONES.

Dada cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 15 de junio de 2015, que
reza literalmente:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 123 y siguientes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y lo
dispuesto en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, esta Alcaldia
propone al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- Crear las siguientes Comisiones:

1.- Comision Especial de Cuentas, Economia, Hacienda y Patrimonio.

2.- Comision Informativa Permanente de Urbanismo, Planificacién y Desarrollo,
Medio Ambiente y Vivienda.

3.- Comision Informativa Permanente de Servicios Sociales, Tercera Edad,
Cultura, Educacién y Guarderias.

4.- Comision Informativa Permanente Residual de Asuntos Plenarios.

5.- Comisién de Seguimiento de la Gestién del Alcalde, Junta de Gobierno Local y
Concejales que ostenten delegaciones.

Segundo.- Establecer la siguiente composicion de las mismas:

1. El Alcalde sera el Presidente nato de todas ellas, sin perjuicio de que la
Presidencia efectiva pueda delegarla conforme a lo previsto en el articulo 125
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

2. En principio el numero de miembros que forman parte de las mismas serd de
seis (6), al margen de la Presidencia, teniendo en cuenta la necesaria
proporcionalidad, correspondiendo, dos (2) al Grupo del PSOE, dos (2) al
Grupo de C.C. y dos (2) al Grupo Mixto Municipal.

Asimismo y en aras a preservar los principios de proporcionalidad y
representatividad, en caso de delegacion de la presidencia de cualquier
comision en un Concejal del Grupo C.C. la composicion serd la siguiente: tres
(3) al Grupo PSOE, uno (1) al Grupo C.C. y dos (2) al Grupo Mixto Municipal.

Tercero.- La Comisiéon de Seguimiento de la Gestion del Alcalde, Junta de
Gobierno Local y Concejales que ostenten delegaciones celebrard sesién constitutiva
dentro de los quince dias siguientes a aquel en que el Pleno haya tenido conocimiento de
los miembros que la integran, previa convocatoria por el Alcalde, y celebrard sesion
ordinaria una vez cada dos meses, el segundo jueves de mes cada dos meses, sin
perjuicio de la celebracién de sesiones extraordinarias o extraordinarias y urgentes.



Cuarto.- Las Comisiones Informativas celebrardn sesion ordinaria con
periodicidad bimensual el segundo jueves de cada mes, a las 10,00 horas; en el caso de
que dicho dia tenga la consideracion legal de inhdbil, la sesién ordinaria se celebrard a
la misma hora del primer dia habil siguiente a aquél que no sea sdbado, en cuyo caso
se celebrara el préximo dia siguiente habil a este tltimo.

Quinto.- Crear la Junta de Portavoces que en virtud de lo dispuesto por el articulo
38 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estard integrada por los
que lo son de todos los grupos politicos presentes en la corporacion, presidida por el
Alcalde o Concejal en quien delegue y ejerciendo la funcion de Secretaria quien lo sea
del Pleno.”

Sometida a votacion la propuesta de referencia, toda vez que abierto turno de
intervenciones por la Presidencia no tiene lugar ninguna, el Pleno, con once (11) votos
a favor (PSOE y CC) y seis (6) abstenciones (Grupo Mixto-AMP, PP, PPM y NC), lo que
implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Crear las siguientes Comisiones:

1.- Comision Especial de Cuentas, Economia, Hacienda y Patrimonio.

2.- Comision Informativa Permanente de Urbanismo, Planificaciéon y Desarrollo,
Medio Ambiente y Vivienda.

3.- Comision Informativa Permanente de Servicios Sociales, Tercera Edad,
Cultura, Educacion y Guarderias.

4.- Comision Informativa Permanente Residual de Asuntos Plenarios.

5.- Comision de Seguimiento de la Gestion del Alcalde, Junta de Gobierno
Local y Concejales que ostenten delegaciones.

Segundo.- Establecer la siguiente composicién de las mismas:

3. El Alcalde sera el Presidente nato de todas ellas, sin perjuicio de que la
Presidencia efectiva pueda delegarla conforme a lo previsto en el articulo
125 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales.

4. En principio el nimero de miembros que forman parte de las mismas sera
de seis (0), al margen de la Presidencia, teniendo en cuenta la necesaria
proporcionalidad, correspondiendo, dos (2) al Grupo del PSOE, dos (2) al
Grupo de C.C. y dos (2) al Grupo Mixto Municipal.

Asimismo y en aras a preservar los principios de proporcionalidad y
representatividad, en caso de delegacion de la presidencia de cualquier
comision en un Concejal del Grupo C.C. la composicién sera la siguiente:
tres (3) al Grupo PSOE, uno (1) al Grupo C.C. y dos (2) al Grupo Mixto
Municipal.

Tercero.- La Comision de Seguimiento de la Gestion del Alcalde, Junta de
Gobierno Local y Concejales que ostenten delegaciones celebrara sesion constitutiva
dentro de los quince dias siguientes a aquel en que el Pleno haya tenido conocimiento
de los miembros que la integran, previa convocatoria por el Alcalde, y celebrara sesiéon
ordinaria una vez cada dos meses, el segundo jueves de mes cada dos meses, sin
perjuicio de la celebraciéon de sesiones extraordinarias o extraordinarias y urgentes.



Cuarto.- Las Comisiones Informativas celebraran sesion ordinaria con
periodicidad bimensual el segundo jueves de cada mes, a las 10,00 horas; en el caso
de que dicho dia tenga la consideracion legal de inhabil, la sesion ordinaria se
celebrara a la misma hora del primer dia habil siguiente a aquél que no sea sabado,
en cuyo caso se celebrara el proximo dia siguiente habil a este tltimo.

Quinto.- Crear la Junta de Portavoces que en virtud de lo dispuesto por el
articulo 38 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, estara
integrada por los que lo son de todos los grupos politicos presentes en la corporacion,
presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue y ejerciendo la funcion de
Secretaria quien lo sea del Pleno.

SEXTO.- CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDiA EN
MATERIA DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y MIEMBROS DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Dada cuenta del Decreto de la Alcaldia numero 2347/2015, de 15 de junio, que reza
literalmente:

“En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 de la ley 7/ 1985 y su desarrollo
en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, corresponde a la Alcaldia el nombramiento de los miembros de la Corporacién
que han de formar la Junta de Gobierno Local y ostentar las Tenencias de Alcaldia.

A la vista de lo preceptuado en los articulos 20, 21 y 23 de la repetida Ley y
articulos 38 y 112 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales vigentes, vengo a RESOLVER:

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes
Concejales, que no superan el tercio del numero legal de los miembros que componen la
Corporacion, debiendo darse cuenta al Pleno de dichos nombramientos:

1. Dona Damiana Pilar Saavedra Herndndez
2. Dona Rosa Bella Cabrera Noda

3. Don Jordani Antonio Cabrera Soto

4. Don Farés Sosa Rodriguez

5. Don Jorge Martin Brito

Segundo.- Para la sustitucion de esta Alcaldia en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, nombro como Tenientes de Alcalde, por el orden que se relaciona, a los
siguientes Concejales, miembros designados para formar parte de la Junta de Gobierno
Local, debiendo darse cuenta al Pleno de los citados nombramientos:

Donia Damiana Pilar Saavedra Herndndez
Dona Rosa Bella Cabrera Noda

Don Jordani Antonio Cabrera Soto

Don Farés Sosa Rodriguez

Don Jorge Martin Brito
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Tercero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, de entre las atribuciones
concretas que me asigna como delegables el articulo 21 de la Ley de referencia, las
siguientes:

1.- El otorgamiento, o en su caso, denegacion de licencias, salvo aquellas cuyo
otorgamiento atribuyen las leyes sectoriales al Pleno.

2.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidos al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

3.- El otorgamiento de la cédula de habitabilidad de las viviendas cuando no se
trate de procedimientos sujetos al régimen de comunicacién previa.

4.- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando la Alcaldia sea
competente para su contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

5.- La emisién de informes municipales sobre planes y proyectos de otras
Administraciones Publicas cuando tal competencia no venga atribuida legalmente al
Pleno de la Corporacion.

6.- La adopcién del acuerdo que ponga fin a los procedimientos incoados en el
ejercicio de las potestades de policia y sancionadora en materia de actividades
clasificadas y espectdculos publicos.

7.- La adopcién del acuerdo que ponga fin a los procedimientos incoados en el
ejercicio de las potestades municipales de disciplina urbanistica y restablecimiento del
orden juridico perturbado conforme a la legalizacion territorial, medio ambiente, sectorial
y urbanistica que resulte de aplicacién.

8.- Resoluciones que pudieran producirse con motivo de la presentacién de todas
las comunicaciones previas contempladas en la normativa vigente.

Cuarto.- La delegacién a que se refiere el apartado precedente incluye la facultad
de resolver los recursos de reposicion que pudieran interponerse contra los actos y
acuerdos dictados por delegacion.

Quinto.- La Junta de Gobierno Local celebrard sesion constitutiva el préximo
lunes, dia 22 de junio de 2015, a las 9:00 horas, y se reunird periddicamente los lunes
de cada semana alterna; su primera sesion ordinaria tendra lugar el préximo dia 6 de
julio de 2015, a las 9:00 horas, sin perjuicio de la convocatoria de sesiones
extraordinarias o extraordinarias y urgentes.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y notificar
personalmente a los miembros designados, publicando esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y pagina Web Municipal, sin perjuicio de la efectividad de estos
nombramientos desde el dia siguiente de la firma del presente.”

Tenientes de Alcalde:

1. Dofia Damiana Pilar Saavedra Hernandez
2. Dona Rosa Bella Cabrera Noda



3. Don Jordani Antonio Cabrera Soto
4. Don Farés Sosa Rodriguez
5. Don Jorge Martin Brito

Miembros de la Junta de Gobierno Local:

Dona Damiana Pilar Saavedra Hernandez
Dona Rosa Bella Cabrera Noda

Don Jordani Antonio Cabrera Soto

Don Farés Sosa Rodriguez

Don Jorge Martin Brito
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El Pleno toma conocimiento de la resolucién transcrita anteriormente, relativa
al nombramiento de los Tenientes de Alcalde y Miembros de la Junta de Gobierno
Local, asi como de la periodicidad para la celebracion de las mismas y de las
facultades delegadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion a las diez horas y veinte minutos, de todo lo cual, yo la Secretaria Accidental
doy fe.



