ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBERADA POR
EL AYUNTAMIENTO PLENO DE PAJARA EL
DIA 16 DE MARZQ DE 2017

ASISTENCIA.

- La Alcaldesa en Funciones:
Dona Damiana del Pilar Saavedra Hern4andez

-Concejales:

Don Farés Roque Sosa Rodriguez

Dofia Lucia Darriba Folgueira

Don Jorge Martin Brito

Don Manuel del Corazdn de Jestis Alba Santana
Don Alexis Alonso Rodriguez

Dofia Maria de los Angeles Acosta Pérez

Don Pedro Armas Romero

Pon Juan Valentin Déniz Francés

Don Domingo Pérez Saavedra

Dofia Jennifer Maria Truyjillo Placeres

Don Guillermo Nicanor Concepcidon Rodriguez
Don Santiage Agustin Callero Pérez

AUSENTES:

Don Rafael Perdomo Betancor
Dofia Rosa Bella Cabrera Noda
Dofna Maria Soledad Placeres Hierro
Don Jordani Antonio Cabrera Soto

Secretaria Accidental
Dofia Silvia Garcia Callejo

En Pajara y en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las diez
horas del dia dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, se retine el Pleno de la
Corporacién Municipal bajo la Presidencia del Sra. Alcaldesa en Funciones, Dofia
Damiana del Pilar Saavedra Hernandez y con la asistencia de los Sefiores Concejales
que al margen se expresan, al objeto de celebrar sesién ordinaria y en primera
convocatoria, para la que habian sido convocados previa y reglamentariamente por
Decreto de la Alcaldia n® 74272017, de 13 de marzo.

Actiia de Secretaria la Accidental de la Corporacién, Dofia Silvia Garcia Callejo,
que da fe del acto.

Actia de Interventor el titular Accidental de la Corporacién, Don Antonio
Dominguez Aguiar.

A efectos de votacion, se hace constar que la Corporacidn esta integrada por
diecisiete miembros de hecho y de derecho, incluido el Alcalde Presidente,

Validamente constituida y abierta la sesién por la Presidencia, seguidamente se
entra a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia:
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PRIMERO.- LE‘CTURA Y APROBACIGI‘{, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL
ACT}} DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 16 DE FEBRERO DE 2017, DE
CARACTER ORDINARIO.

Se trae para su aprobacion el borrador del acta correspondiente a la sesidn del
Ayuntamiento Pleno celebradas el dia 16 de febrero de 2017, de caracter ordinario.

Formulada por la Presidencia la pregunta de si algin miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacién a los borradores de las actas en
cuestiénn, y no habiéndose formulado ninguna, se consideran aprobadas de
conformidad con el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobade por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO.- DESIGNACION DE _ LAS DOS TFIESTAS LOCALES
CORRESPONDIENTES AL MUNICIPIO DE PAJARA ANO 2018.

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2017, que
reza literalmente:

“Siendo preciso proceder a la designacion de las Fiestas Locales para el proximo
ario 2018, esta Alcaldia, en uso de las fucultades que me confiere la vigente normativa
legal, PROPONGG:

Primero.- Designar los dias 2 de julio (Festividad de Nuestra Sefiora de Regla) y
16 de julio (Festividad de Nuestra Sefiora del Carmen) como las dos Fiestas Locales
para el afo 2018.

Sequndo.- Dar traslado de la presente a la Direccidn General de Trabajo del
Gobierno de Canarias.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 9 de marzo de 2017, por el Sr.
Alcalde se abre turno de debate, y sometido el asunto a votacidn, toda vez que no tiene
intervencién alguna, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo que
implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Primero.- Designar los dias 2 de julio (Festividad de Nuestra Sefiora de Regla)
v 16 de julio (Festividad de Nuestra Sefiora del Carmen) como las dos Fiestas Locales
para el afio 2018.

Segundo.- Dar traslado de la presente a la Direccién General de Trabajo del
Gobierno de Canarias.

TERCERO.- MOCION PRESENTADA POR LOS CONCEJALES DE AMF Y NC
RELATIVA AL MAIL ESTADC DEL CAMINO DE LA MONTANA DE CARDON QUE
SUBE HASTA EL SANTUARIO LA VIRGEN DEL TANQUITO.

Dada cuenta de la Mocion presentada por Don Pedro Armas Romero, Don Juan
Déniz Francés y por Don Santiago Callero Pérez, de fecha 20 de febrero de 2017, que
reza literalmente:

“PEDRO ARMAS ROMERO, JUAN DENIZ FRANCES Concejales de Asambleas
Municipales de Fuerteventura (AMF) y SANTIAGO CALLERO PEREZ concejal de Nueva
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Canarias (NC), cuyos datos personales ya constan en la institucién, ante Vd.
comparecen y DICEN:

Que a medio del presente escrito formula MOCION relativa al MAL ESTADO DEL
CAMINO DE LA MONTANA DE CARDON QUE SUBE HASTA EL SANTUARIO LA
VIRGEN DEL TANQUITO para que sea llevada al Pleno y votada segtin la normativa
aplicable.

ANTECEDENTES DE HECHO

En la montafia de Carddn existe un camino que va desde la carretera asfaltada
hasta el santuario de la Virgen del Tanquito situado en dicha montafia, que debido a la
presencia del santuario en la montafia es un camino muy transitado por residentes y
turistas, sin embargo hemos detectado gue después de las luvias que hubieron desde el
mes de octubre pasado el camino estd intransitable, y que sepamos no se ve intencion
de arreglario.

For todo ello, se propone el siguiente ACUERDO:;

Punto tnico, que el Ayuntamiento de Pdjara se comprometa a arreglar
dicho camino lo antes posible, y si no es competencia municipal se comprometa
a exigir al Cabildo insular que proceda a su arreglo.

En su virtud, SUPLICO A VD gue, habiendo por presentado este escrito, se sirva
admitirlo y tenga por presentada la MOCION que contiene, ddndole el tramile que
corresponda, para que en definitiva sea votada por el Pleno del Ayuntamiento.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 9 de marzo de 2017, por la Sra.
Alcaldesa en funciones se abre furno de debate, tomando la palabra el Sr. Concejal
Delegado de Obras municipales, Don Alexis Alonso Rodriguez quien comenta que ya
ha trato este tema con la Consejera del Cabildo, quien le comento que ya existe un
proyecto para arreglar los senderos de la Isla entre los que se encuentra el que hace
referencia el Sr. Concejal de AMF vy que la semana que viene probablemente ya este
arreglado.

Ante lo que el Sr. Concejal del Grupo Mixto-AMF, Don Pedro Armas Romero
contesta que como ya han existido antecedentes en los que el Cabildo dice que va a
intervenir pero luego no se hace y por esa razén no piensan retirar la propuesta.

Seguidamente interviene la Sra. Alcaldesa en funciones para decir que como ya
existe un compromiso por parte del Cabildo el grupo de gobierno se compromete en
todo caso a que si luego por cualguier razén el Cabildo no arregla el camino se
comprometen a solicitarlo nuevamente. A lo que el Sr. Concejal de Turismo y Medio
Ambiente afiade que esos caminos se arreglan siempre una vez al afio y el
Ayuntamiento siempre ayuda.

Sometido el asunto a votacidn, el Pleno, con siete (7) votos en contra (CC vy
PSOE) y seis (6) a favor (Grupo Mixto-NC; AMF; PPM y PP) ACUERDA rechazar la
mocion.

CUARTO.- MOCION PRESENTADA POR LOS CONCEJALES DE AMF Y NC
RELATIVA AL HORARIO DE LA GUARDERIA DE PAJARA CASCO.
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Dada cuenta de la Mocion presentada por Don Pedro Armas Romero, Don Juan
Déniz Francés y por Don Santiago Callero Pérez, de fecha 20 de febrero de 2017, que
reza literalmente:

“PEDRO ARMAS ROMERO, JUAN DENIZ FRANCES Concejales de Asambleas
Municipales de Fuerteventura (AMF) y SANTIAGO CALLERO PEREZ concejal de Nueva
Canarias (NC), cuyos datos personales ya constan en la institucidon, ante Vd.
comparecen |y DICEN:

Que a medio del presente escrito formula MOCION relativa al HORARIO DE LA
GUARDERIA EN PAJARA CASCO QUE NO COINCIDE CON LAS NECESIDADES DE
LA ZONA.

ANTECEDENTES DE HECHO: En Pdjara Pueblo existe una guarderia la cual
tiene una larga historia, y decimos larga porque aungue lleva funcionando desde el afio
2013, se construyd en la legislatura 2007-2011 (gobernando el pacto del SOE con AMF),
ya gue coalicidn canaria estuvo prometiendo hacerla durante 25 afios y no la hicieron,
{por eso lo de larga historia). En la actualidad cuenta con 25 nifios, se abre a las 7:30 y
se cierra a las 16:45, lo cual es un horario un poco restringido dado que las madres de
Pgjara trabajan en Cafiada a media hora de camino, lo cual hace casi imposible llegar a
tiempo al trabajo pues su horario comienza a las 8 y apenas se retrase la recogida ya
no llegan, dado que Pdjara es el nticleo del municipio mds alejado de la zona turistica es
por lo que pedimos se haga un exencion en esta guarderia con respecto a las demds.

Por todo ello, se propone el siguiente ACUERDO:

PUNTO UNICO, que se amplie el horario de guarderia al menos por la
madana en la medida de lo posible para recibir a los nifios que sus madres
trabajen lejos y puedan dejar sin problemas de tiempo para llegar a su trabajo.

En su virtud, SUPLICO A VD que, habiendo por presentado este escrito, se sirva
admitirlo y tenga por presentada la MOCION que contiene, ddndole el tramite que
corresponda, para qgue en definitiva sea votada por el Pleno del Ayuntamiento,”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comisién Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 9 de marzo de 2017, por la Sra.
Alcaldesa en funciones se abre turno de debate, tomando la palabra el Sr. Concejal,
Don Jorge Martin Brito que en primer lugar disculpar a Dofia Rosa B. Cabrera, por su
ausencia por motivos de representacién parlamentaria, le hubiese gustado estar aqui
para ser ella misma la que les trasmitiera algunas resefias con respecto a éste asunto,
va que es la responsable del area. Prosigue el Sr. Concejal, anunciando de antemano
el voto en contra a ésta propuesta de ampliacién de horario, por lo siguientes motivos:

“Existen 4 guarderias en el Municipio, todas ellas tienen el mismo plan de
formacién, harario, ete., en cada una de ellas existen algtin caso excepcional, a modo de
ejemplo citarles que madres de costa calma que no poseen plaza para su niflo en costa
calma, deben de ir a Morro Jable, estando su puesto de trabajo en Costa Calma, y han
conciliado con las empresas para que se les facilite la incorporacién al puesto de trabajo
con una pequefia flexibilidad, a lo cual las empresas accedieron sin ningun tipo de
problemas.

Las guarderias han sido y son, una apuesta de éste gobierno, cuando en toda

Canarias han desaparecide en su forma de explotacién Municipal, hemos continuado
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agui en Pdjara con dicha apuesta, somos uno de los pocos sino el unico Municipio en
canarias donde existen 4 guarderias con mds de 150 niflos.

Esta apuesta se ha llevado a cabo siguiendo un plan estratégico de control del
gasto, solucién a situaciones globales o generales, no por ello dejando de atender las
posibles soluciones a temas individualizado o particulares, pero siempre optando por
buscar la solucién mds optima y apropiada para cada caso, no de forma generalista
como se propone sino de cardcter individualizado primero.

Un claro efemplo de que no se podria aplicar soluciones generales para
problemas individuales, es en el drea de deportes, que ocurriria st existiese en alguna
actividad deportiva problemas con el horaric de entrada a la actividad, no se podria
poner un monitor gue recogiera antes a cada nifio y en cada actividad que existiese, eso
no es una solucién dptima al problema o la situacion. '

Un caso gue sirva como ejemplo ilustrativo al respecto:

En arios anteriores, se establecié un nuevo horario de apertura en los centros
infantiles existentes en ese momento, estableciéndose un horario de apertura de las 7
de la mafana y fines de semana. Esio fue una iniciativa propia de las Escuelas
Infantiles para estudiar si era preciso y necesario dichos cambios. Pues durante el
curse no tuvo ninguna aceptacion, pues los nifios la hora de entrada la continuaban
eferciendo a las 7,30 de la mafana y los fines de semana sdlo se contaba con la
presencia de 5 niftos. Dicha modificacién supuso un cambio en la reestructuracion en
los horarios del personal, que afecté negativamente a los ritmos fisiolégicos individuales
de los pequeiios, alterando sus tiempos de descanso, rutinas y hdbitos, De dicha
experiencia se dedujo que para ampliar el horario era preciso la contratacion de mds
personal en todos los centros y éstos costes no eran en principio necesarios para la
demanda existente.

Este cambio de horario que se presente con esa mocion, al haber algin caso en
otras Guarderias del Municipio, se tendria gue realizar en todas, lo que supone el
incremento del personal en las cuatro guarderias, ocasionando unos elevados costes
econdémicos. ¢Quién sufragaria esos costes?.

Entiendo que son necesidades particulares de momento y no necesidades
globales, ya que no existe una demanda sustancial manifiesta, por lo que no se
entiende una propuesta como ésta. El deber de ésta madre (si es un solo caso), es
gestionar el asunto en primer lugar con la Direccién del centro, quien asesorard para
albergar otras propuestas de solucién en la medida de lo posible, incluso si fuera
necesario ayudar a encontrar ofros causes con la empresa donde trabaja, para la
conciliaciéon de la vida familiar. Actualmente no existe ninguna solicitud a la direccién
de las guarderias. Se entiende que éstos asuntos se tratan primero con la direccién del
centro y no con una mocion en el pleno.

Se ha establecido que los recursos econdémicos sean utilizados en otro orden de
cosas, en Pdjara se tiene previsto también el aumento de un aula mds para el préximo
curso, ya que existe un ndimero elevado de peticiones.

Se estd ejecutando asi mismo las adaptaciones necesarias para ser Escuelas
Infantiles, sin ningtin tipo de subvenciones y con costes econdmicos a las arcas
municipales”.
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En estos momentos se ausenta del Saldn de Plenos el Sr. Concejal del Grupo
Mixto-PP, Don Domingo Pérez Saavedra.

A continuacién toma la palabra el Sr. portavez del Grupo Mixto, Don Pedro
Armas Romero, quien no entiende como puede decir el Sr. Concejal que no es una
necesidad global manifiesta, que no sera manifiesta para el grupo de gobierno y que le
parece que conoce poco las necesidades de los vecinos a lo que Don Jorge Martin
Brito contesta que una cosa es un caso particular concrete que se puede intentar
solucionar hablando con la Sra. Directora del centro y ver si hay alguna solucién
factible concreta y otra cosa es que exista una demanda generalizada de este servicio.

Nuevamente interviene el Sr. portavoz del Grupo Mixto, Don Pedro Armas
Romero quien insiste en que no sera una necesidad en otros nucleos del Municipio
pero en Pajara si y por ello la proxima vez vendra con las firmas de todas las madres,
abuelos, etc., para que se demuestre la necesidad. Asimismo quiere decir que si ya
una vez se ampliaron los servicios no entiende porque ahora no cuando solo estamos
hablando de 15 minutos y por otro lado no entiende la comparacién con las escuelas
deportivas ya que son temas que no pueden compararse porque no son las mismas
circunstancias.

Llegades a este punto interviene el Sr. Interventor quien explica que el
problema es complejo porque no podemos contratar personal, las guarderias de Pajara
se han convertido en escuelas infantiles y como tal necesitan de una maestra y se va a
pedir al Ministerio que no dejen contratar. Cuando se hizo lo de abrir un dia mas en
Morro Jable se pudo hacer porque habia una trabajadora méas que ahora no hay
porque esta de baja y no se puede sustituir. Ademas también hay que tener en cuenta
que desde que se abre la guarderia hasta que llegan las cuidadoras pasa mas de una
hora y durante ese tiempo estan juntos nifios mayores con bebes y con la medida esta
situacién se ampliaria.

Toma la palabra Don Pedro Armas quien pregunta si seria legal ampliar esos
quince minutos ¥ si se podria tomar esa decisién de una manera politica a lo que el
Sr. interventor contesta que la organizacidén es politica pero siempre cumpliendo con
la normativa aplicable.

Por altimo la Sra. Alcaldesa en funciones manifiesta que el vecino que tenga el
problema deberia ponerse en contacto con la directora para ver si se puede llegar a
una solucion, porque de hecho han existido casos en los que la direccién del centro ha
intervenido y se ha conseguido la conciliacién de la vida laboral y familiar,

Sometido el asunto a votacién, el Pleno, con siete (7) votos en contra (CC y
PSOE) y cinco (5) votos a favor (Grupo Mixto-NC; AMF; PPM y PP} ACUERDA rechazar
la mocién.

QUINTO.- APROBACION INICIAL. DE 1A MODIFICACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS,

Dada cuenta de la Propuesta de Acuerdo de la Concejalia Delegada de Salud
Pablica, en orden a la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, de fecha 6 de marzo de 2017, que
reza liferalmente:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION INICIAL POR EL PLENO
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Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Pdjara aprobé la Ordenanza Reguladora
de la tenencia de animales potencialmente peligrosos,

Visto que mediante providencia, el Alcalde del Ayuntamiento de Pdjara ordend
redaccitn de informe de Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir para la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de
animales potencialmenie peligrosos.

Vista la propuesta de modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, elaborada mediante memoria de la
concejalia delegada del drea de Salud Phblica y dirigida por Dofia Maria Angeles Acosta
Pérez.

Visto el Informe de Secretaria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
22.2d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone al Pleno la adopcidn del siguiente, ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos:

A) Anadiendo un requisito en el articulo 6.3.¢):

“La persona que los conduzca lleve consigo la licencia administrativa de
tenencia asi como la certificacién de inscripcién del animal en el Registro de animales
potencialmente peligrosos.”

Y eliminando el dltimo parrafo del apartado 6.3.c), que establecia:

“Se prohibe la presencia y circulacién de estos animales en pargues y jardines
ptiblicos, ast como en las inmediaciones de centros escolares, guarderias infantiles,
mercados, centros recreatives o deportivos y en general en 2zonas ptblicas
caracterizadas por un transito intenso de personas entre las 7 y las 22 horas.”

B} Eliminando del parrafo segundo del articulo 4 la frase siguiente “en la que se
identificard claramente el animal para cuya tenencia se requiere la licencia”.

C) Afiadiendo la siguiente frase en el apartado k) del articulo 4: “Dicho
documento se podra aportar en el momento de la insecripcion del animal en el Registro de
animales potencialmente peligrosos.”

Segundo.- Someter dicha modificacion de la Ordenanza municipal a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que
puedan presentar reclamaciones o sugerencias, gue serdn resueltas por la Corporacién.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionadoe plazo, se considerard
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estard a dispoesicion de los interesados en la sede elecironica de este
Ayuntamiento.

Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto»,”
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Se incorpora nuevamente al saldén de plenos Don Domingo Pérez Saavedra.

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comisién Informativa
Permanente Residual de Asuntos Plenarios, de fecha 9 de marzo de 2017, por la Sra.
Alcaldesa en funciones se abre turno de debate, v sometido el asunto a votacién, toda
vez que no tiene intervencién alguna, el Pleno, por unanimidad de los miembros
presentes, lo que implica mayoria absoluta legal, ACUERDA:

Pritnerg.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal
reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos:

B) Afadiendo un requisito en el articulo 6.3.¢):

"La persona que los conduzca lleve consigo la licencia administrativa de
tenencia asi como la certificacion de inscripcion del animal en el Registro de animales
potencialmente peligrosos.”

Y eliminando el Gltimo parrafo del apartado 6.3.¢), que establecia:

“Se prohibe la presencia y drculacidn de estos animales en parques y jardines
ptiblicos, asi como en las inmediaciones de centros escolares, guarderias infantiles,
mercados, centros recreativos o deportivos y en general en zonas publicas
caracterizadas por un transito intenso de personas entre las 7 y las 22 horas.”

B) Eliminando del parrafo segundo del articulo 4 la frase siguiente “en la que se
identificard claramente el animal para cuya tenencia se requiere la licencia”.

C) Afiadiendo la siguiente frase en el apartado k) del articulo 4: “Dicho
documento se podra aportar en el momento de la inscripeidn del animal en el Registro de
animales potencialmente peligrosos.”

Segundo.- Someter dicha modificacion de la Ordenanza municipal a
informacién publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por
la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expresc por
el Pleno.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase
de documentos relacionados con este asuntos.

SEXTO.- APROBACION DEL ACUERDO SOBRE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL MEDIANTE LA FORMULA DEL
TELETRABAJO POR EL PERSONAL EMPLEADC PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE PAJARA.

Dada cuenta de la Propuesta del Concejal Delegado de Personal en orden a la
aprobacion del acuerdo sobre la prestacion del servicio en la modalidad no presencial
mediante la formula del teletrabajo por el personal empleade puablico del
Ayuntamiento de Pajara, de fecha 7 de marzo de 2017, que reza literalmente:
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“PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL EN ORDEN A
LA APROBACION DEL ACUERDO SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL MEDIANTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO POR
EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

ANTECEDENTES.-

El presente Acuerdo se constituye para la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y comunicacion para independizar a la persona empleada del lugar fisico en
el que desarrolla su trabajo, creando asf una forma de organizacion que permite
establecer modalidades de prestacién de servicios diferentes a la presencial y con ello
Savorecer la conciliacidn de la vida personal y familiar con la laboral. El trabajo desde el
domicilio supone una forma de trabajar con informacidn, mediante herramientas
informdticas y telemdticas y sin dependencia de un espacio concreto. Se trata de
aprovechar las ventajas de estas tecnologias, fundamentalmente respecto a la
adaptabilidad en la prestacion laboral que aportan espuacial iy temporalmente. Asimismo,
cada vez son mayores las demandas de medidas de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral que faciliten Ia compatibilizacion del cumplimiento de las tareas
profesionales con un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales. También a
ellas pretende dar respuesta la implantacidn del teletrabajo, habiéndose manifestado
sus bondades en este sentido alld donde hay experiencias de su implantacién.

Esta forma de organizacion del trabajo puede suponer importantes beneficios,
tanto para la organizacién como para el personal afectado. Por una parte, a la
Administracién le permite reorganizar los procesos de trabajo redefiniendo objetivos,
obteniendo, mediante un trabajo orientado a resultados, una mejor gestion del tiempo,
una mejora de la calidad en la prestacion de los servicios que se prestan a la
ciudadania. Por otra, a la persona teletrabajadora se le posibilita flexibilizar su jornada
laboral para adaptarla a sus circunstancias personales y familiares, hecho que, sin
duda, aumenta su compromise y nivel de motivacion y singulariza de forma mds
concreta los derechos generales subjetivos de los qgue es titular. Por tanto, el objeto del
citado acuerdo es regular la prestacién del servicio por el personal empleado ptiblico en
la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo en el Ayuntamiento de
Pdjara.

Respecto a la puesta en marcha de experiencias piloto de teletrabajo, las
prioridades de implantacién y la regulacién de la prestacién del servicio se informardn
en la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Pdjara, negocidndose
en la misma las condiciones de trabajo del personal que participe en dichas
experiencias, mediante Instruccion que se aprobard como Plan Piloto de Teletrabajo en el
Aguntamiento de Pdjara.

En el expediente figuran los documentos siguientes:

1.- Acta de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Pdjara de fecha 06 de marzo de 2017.

2.- Documento Acuerdo sobre la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial mediante la formula del teletrabajo por el personal Empleado Publico del
Ayuntamiento de Pdjara.
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3.- Informe Juridico de la Asesora Letrada del Departamentic de Recursos
Humanos de fecha 7 de marzo de 2017, que se transcribe a continuacién:

“INFORME JURIDICO

ASUNTO: IMPLANTACION DEL ACUERDO SOBRE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL MEDIANTE LA FORMULA DEL
TELETRABAJO POR EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
PAJARA.

ANTECEDENTES

I- El Ayuntamiento de Pdjara se plantea implantar el Acuerdo sobre la
prestacién del servicio en la modalidad no presencial mediante la formula del teletrabajo
por el personal empleado publico del Ayuntamiento de Pdjara. El trabajo desde el
domicilioc supone una forma de trabajar con informacién, mediante herramientas
informaticas y telemdticas y sin dependencia de un espacio concreto. Se trata de
aprovechar las ventajas de estas tecnologios, fundamentalmente respecto a la
adaptabilidad en la prestacién laboral que aportan espacial y temporalmente. Asimismo,
cada vez son mayores las demandas de medidas de conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral que faciliten la compatibilizacién del cumplimiento de las tareas
profesionales con un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales. También a
ellas pretende dar respuesta la implantacion del teletrabajo, habiéndose manifestado
sus bondades en este sentide alld donde hay experiencias de su implantacion.

II- Respecto a la puesta en marcha de experiencias piloto de teletrabajo, las
prioridades de implantacién y la regulacion de la prestacién del servicio se informaran
en la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Pdjara, negociandose
en la misma las condiciones de trabajo del personal que participe en dichas
experiencias, mediante Instruccién que se aprobard como Plan Piloto de Teletrabgjo en el
Ayuntamiento de Pdjara.

II- El objeta de dicho Acuerdo es regular la prestacion del servicio por el
personal empleado piblico en la modalidad no presencial, mediante la implantacidn del
teletrabajo en este Ayuntamiento.

IV.- Con fecha 6 de marzo de 2017, dicho acuerdo se debate y es aprobado por
unanimidad en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Pdjara.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En primer lugar, interesa tener en cuenta que esta forma de organizacién del
trabajo puede suponer importantes beneficios, tanto para la organizacién como para el
personal afectado. Por una parte, a la Administracién le permite reorganizar los
procesos de trabajo redefiniendo objetivos, obteniendo, mediante un trabajo orientadoe a
resultados, una mejor gestion del tiempo, una mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios que se prestan a la ciudadania. Por otra, a la persona teletrabajadora se le
posibilita flexibilizar su jornada laboral para adaptarla a sus circunstancias personales
y familiares, hecho que, sin duda, aumenta su compromiso y nivel de motivacion y
singulariza de forma mds concreta los derechos generales subjetivos de los que es
titular.
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En relacién con legislucion sobre la materia, cabe destacar el Acuerdo Marco
Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, en Bruselas, a iniciativa de la
Comisién Europea, por los interlocutores sociales del dmbito europeo mds relevantes
CES {Confederacién Europea de Sindicatos), UNICE/ UEAPME (Unién de las Industrias
de la Comunidad Europea) y CEEP. Este Acuerdo vertebra el teletrabajo en torno a una
serie de principios bdsicos, entre los gue cabe destacar los siguientes: Su consideracién
como forma de organizar o realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, el cardcter voluntario y reversible del teletrahajo, y la
igualdad de derechos legales y convencionales de las personas empleadas con el resto
de trabajadoras y trabajadores. Asimismo, en el ambito del sector pilblico, un nitmero
impartante de Estados miembros de la Unién Europea estdin desarrollando distintas
iniciativas y experiencias de teletrabajo enfocadas al personal empleado piiblico,

En cuanto al procedimiento a seguir, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleadio Publico
(TREBEE), regula que la negociacion colectiva para la determinacién de las condiciones de
trabgjo de los empleados de la Administracién Pablica se efectuard mediante el ejercicio
de la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales y a través de
las mesas de negociacién que a tal efecto se constituyan. Los representantes de las
Administraciones y de las Organizaciones Sindicales podrdn concertar acuerdos para la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal, que versardn sobre materias
competencia de los drganos de gobierno de la respectiva Administracion.

El citado Acuerdo sobre la prestacién del servicio en la modalidad no presencial
mediante la férmula del teletrabajo por el personal Empleado Publico del Ayuntamiento
de Pdjara, serd ratificado de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 del
TREBEP que expresa: “Los Acuerdos versardn sobre materias competencia de los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd
necesaria su aprobacién expresa y formal por estos drgancs. Cuando tales Acuerdos
hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva
por los érganos de gobierno, el contenido de los mismos serd directamente aplicable al
personal incluido en su dmbito de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se
requiera la modificacién o derogacién, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.”

Una wez negociado y aprobado por la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Pdjara y segun lo prevenido en el articulo
22.2.d) de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
competencia para aprobar el citado Acuerdo corresponde al Pleno Municipal.

Por ultime, dicho Acuerdo deberd ser sometido a exposicion ptblica, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. '

Por todo ello, se PROPONE

Primero.- Aprobar el Acuerdo sobre la prestacién del servicio en la modalidad no
presencial mediante la férmula del teletrabajo por el personal Empleado Piblico del
Ayuntamiento de Pdjara,

Segundo.- Publicar dicho Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en los tablones de Anuncios y en la web www.pajara.es del Ayuntamiento de
Pdgjara, para el irdmite de informacién piiblica por el plazo de 30 dias, para la
preseniacién de reclamaciones y sugerencias, st no hubiera reclamaciones se entenderd
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definitivamente aprobado, si las hubiera, el Pleno resolverd todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas quedando asi definitivamente aprobado, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Es cuanto se viene a informar, sin perjuicio de cualguier otro fundado en mejor
derecho y de que el drgano competente acuerde lo gue estime procedente.”

En base a todo ello, se formula la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Aprobar el Acuerdo sobre la prestacién del servicio en la modalidad no
presencial mediante la formula del teletrabajo por el personal Empleado Piblico del
Ayuntamiento de Pdjara, en los términos siguientes:

“ACUERDO SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD NO
PRESENCIAL ‘IWEDIANTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO POR EL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA,

INTRODUCCION.

El teletrabajo que consiste en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
comunicacion para independizar a la persona empleada del lugar fisico en el que
desarrolla su trabajo. Constituye asi una forma de organizacién que permite establecer
modalidades de prestacién de servicios diferentes a la presencial y con ello favorecer la
conciliacion de la vida personal y familiar eon la laboral. El Real Decreto Legisiativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de ln Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, regula gue la negociacién colectiva para la determinacién de las
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracion Publica se efectuard
mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones
Sindicales y a través de las mesas de negociacion que a tal efecto se constituyan. Los
representantes de las Administraciones y de las Organizaciones Sindicales podran
concertar acuerdos para la determinacién de las condiciones de trabajo del personal,
que versardn sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de la respectiva
Administracién. Las tecnologias de la informacion y comunicacién estdn cambiando,
entre otras muchas cosas, la forma de entender y desarrollar el trabajo.

Los poderes ptiblicos de nuestro entorno han adoptado diferentes medidas para
impulsar el teletrabajo entre las que cabria destacar el Acuerdo Marco Europeo sobre
Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, en Bruselas, a iniciativa de la Comision
Europea, por los interlocutores sociales del dmbito europeo mas relevantes, Este
Acuerdo vertebra el teletrabajo en torno a una serie de principios bdsicos, entre los que
cabe destacar los siguientes: su consideracién como forma de organizar o realizar un
trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion, el cardcter
voluntario y reversible del teletrabgjo, y la igualdad de derechos legales y
convencionales de las personas empleadas con el resto de trabajadoras y trabajadores.
Asimismo, en el dmbito del sector pilblico, un nitmero importante de Estados miembros
de la Unién Europea estdn desarrollando distintas iniciativas y experiencias de
teletrabajo enfocadas al personal empleado ptiblico.

En relacién con la puesta en marcha de experiencias piloto de teletrubajo, las
prioridades de implantacién y la regulacién de la prestacién del servicio se informaran
en la Mesa General de Empleados Publicos de Ayuntamiento de Pdjara, negocidndose
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en la misma las condiciones de trabajo del personal que participe en dichas
experiencias, mediante Instruccidn que se aprobard come Plan Piloto de Teletrabajo en el
Ayuntamiento de Pdjara.

La nueva modalidad de la jornada de trabajo cuyo cumplimiento no requiera la
presencia fisica de las personas empleadas publicas en sus respectivos centros y
lugares de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,

Se considera necesario proceder o regulur una nueva modalidad de prestacién
de la jornada de trabajo no presencial mediante la formula de teletrabajo, Teniendo en
cuenta que las normas sobre jornada y horarios de trabajo cuye cumplimiento no sélo es
posible a través de la presencia fisica de las personas empleadas publicas en sus
respectivos ceniros o lugares de trabajo. La validez y eficacia del acuerdo requiere,
atendiendo a las previsiones del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, de su uaprobacidn expresa y formal por los drganos de gobierno de las
Administraciones Puablicas.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. - Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la prestacién del servicio por el
bersonal empleado publico en la modalidad no presencial, mediante la formula del
teletrabajo, en el Ayuntamiento de Pdjara.

Articulo 2. - Concepto de teletrabajo.

1. - Se entiende por teletrabajo aguella modalidad de prestacién de servicios en
la que los empleados ptublicos desarrollan el contenido funcional de sus puestos de
trabajo fuera de las dependencias de la Administracion, a través de la utilizacién de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. — El teletrabajo tiene como finalidad conseguir una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios, mediante una mejor organizacion del trabajo a través del uso
de las nuevas tecnologias y de la gestion por objetivos, y contribuir a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, para conseguir con ello un mayor grado de
satisfaccion laboral.

3. — En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendrda cardcter valuntario
para los empleados piiblicos del Ayuntamiento de Pdjara, quedardn garantizadas las
condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de seguridad social,
de privacidad y de proteccidn y confidencialidad de los datos.

Articulo 3. - Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a los empleados ptblicos en active al
servicio del Ayuntamiento de Pdjara.

Articulo 4. - Requisitos.
1. — Podrdn salicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no

presencial el personal empleado publico incluido en el ambite de aplicacién de este
Acuerdo gue retina los siguientes requisitos:

Autentificacién Verificable mediante el Cédigo Seguro de Verificacidn (CSV), que podrd validar en hitps:\\sede.pajara.es

Documents Firmado Electrénicamente - CSV:5EIB66ED-62F5-402D-0541-230BAES2R90C-191515




a) Estar en situacion de servicio activo y hober desempefiade el puesto de
trabajo en los tltimos dos afios durante periodos que sumen al menos un ano, a la fecha
de inicio de la prestacién del servicio mediante teletrabagjo.

b) Desemperar un puesto de frabajo que se considere susceptible de ser
desarrollado en la modalidad de trabajo no presencial. A estos efectos, se consideran
puestos de trabajo susceptibles de ser desemperiados en la modalidad de teletrabajo
aquellos cuyas funciones principales son las siguientes:

— Estudio y andlisis de proyectos.

— Elaboracién de informes.

- Asesoria.

— Redaccién, correccién y tratamiento de documentos.

— Inspeccidn.

— Gestién de sistemas de informacién y comunicaciones.

— Andlisis, disefio y programacién de sistemas de informacién y comunicaciones.

— Traduccion.

— QOtras funciones que a juicio del Ayuntamiento de Pdjara se consideren
susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de teletrabajo. No se
autorizardn las solicitudes del personal empleado ptblico que ocupe puestos con las
siguientes caracteristicas:

— Puestos en oficinas de registro y atencién e informacion al ciudadano.

— Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacién efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona
empleada. Cuando concurra esta circunstancia se podrd autorizar el teletrabajo si
puntualmente, se considera por el drgano competente de personal, que se pueden
articular mecanismos que permitan dar la correspondiente cobertura al servicio, a través
de una asistencia parcial, o en casos excepcionales, a través de la asuncidn provisional
de tareas por otro trabajador de la Corporacidn.

¢} Desarrollar, o tener autorizada solicitud para desarrollar, la jornada de trabgjo
a tiempo total 0 con una reduccion de un octavo o un quinto, durante el tiempo en que se
va a desarrollar el trabajo en la modalidad no presencial,

d) Tener los conocimientos informdticos y telemdticos, tedricos y practicos,
suficientes gque requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de
teletrabajo.

e) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de
los sistemas de comunicacion, con las caracteristicas que defina la Administracién, en
funcidén de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemuas, en la fecha en
que comience la modalidad de teletrabajo.
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J} Asistir a los cursos de formacion del Ayuntamienio de Pgjara relativos a la
prestacién del servicio en la modalidad no presencial que se detallan en el articulo 17.

g) No estar realizando, o tener autorizada la realizacién, de cursos presenciales
de larga duracién en horario luboral durante el tiempo en que se va a desarrollar el
trabujo en la modalidad no presencial.,

2. — En relacién con la acreditacién del conocimiento establecido en el punto d),
excepcionalmente podrd exigirse la superacién de una prueba. A la solicitud se
acompanard documentacion acreditativa del cumplimiente del requisito sefialado en el
punto el

3. — El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica
preste su servicio en la modalidad no presencial.

Articulo 5. - Procedimiento de autorizacién para teletrabajar.

1, — Las solicitudes de autorizacidn para la prestacién del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial se dirigird a los responsables a los que estén
adscritos los empleados solicitantes, que comprobardn si rednen los requisitos
establecidos en este Acuerdo,

2. - Se dara traslado de las solicitudes que retinen los requisitos exigidos a los
organos a los que estén adscritas orgdnicamente las personas solicitantes, para que en
el plazo de 10 dias emitan informe sobre la solicitud, a la vista de la propuesta de la
bersona responsable de la unidad administrativa de la que dependa funcionalmente el
empleado sobre la cobertura de las necesidades del servicio. En caso de propuesta
Javorable; indicard el nitmero mdximo de personas de su unidad que podria acceder al
teletrabajo.

3. - En el caso de informe favorable, el Area de Informdtica del Ayuntamiento de
Pdgjara, elaborard, en el plazo de 10 dias, un informe técnico sobre las necesidades de
recursos telemdticos, la viabilidad de la conectividad del lugar de teletrabajo, ast como
de la posibilidad de desarrollar sus funciones mediante este tipo de conexidn con las
prestaciones técnicas requeridas para ello.

4.— En el plazo de un mes desde la presentacién de la solicitud, y a la vista de
los informes del drgano al que estd adscrito el empleado o empleada y, en su caso, del
Area de Informdtica, el érgano competente en materia de personal dictard resolucion
motivada de autorizacién o denegacion de la solicitud de teletrabajo.

5. — Por razones organizativas, la Administracién podrd hacer convocatorias en
las que se determinen las fechas para la presentacién y resolucién de las solicitudes y
el inicio y fin de la prestacién de servicio en modalidad no presencial.

6.~ Cuando la persona solicitunte haya prestado servicios en la modalidad de
trabajo no presencial con anterioridad, los informes del érgano al que estd adscrito ésta
y del Area de Informdtica serdn de ratificacién de los emitidos en el brocedimiento
anterior y se emitiran en el plazo de 5 dias, salvo que se hayan producido cambios en
relacion con la cobertura de las necesidades del servicio o con las necesidades de
recursos telemdticos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estard a lo
establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo. La resolucién se dictard en el plazo
de 15 dias.
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Articulo 6. - Criterios preferentes de autorizacion.

1. - Cuando hubiera variocs empleados publicos que deseen prestar el servicio
mediante trabajo no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por
cuestiones de organizacién administrativa no fuera posible autorizar dicha modalidad
de trabajo a todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo enire
el personal afectado y la Administracién, se valorardn preferentemente las siguientes
circunstancias, conforme al baremo gue se incluye en el anexo:

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado
ptblico: discapacidades permanentes o temporales.,

a.1.— Tener reconccide un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o
que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

a.2. — Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una
disminucion de los desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la
salud, acreditada por el Servicio Médico.

b} Trabajadores victimas de violencia de género,
¢} Conciliacion de la vida familiar y laboral:

c. 1.~ Tener, por razones de guarda legal, a su cuidadoe directo algun o alguna
menor de doce afios o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desemperie actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada y
conviva con el mismo.

2. — Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2. ° grado de
consanguinidad o afinidad, o ain de grado mds lejano si mediara convivencia, por tener
dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por
informe médico.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabagjo o la
dificultad para acceder a un servicio o transporte piiblico para este desplazamiento.

e) Realizacién de estudios relacionados con el puesto de trabajo.

[} Redlizacion de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabgjo o
desarrollc de una actividad en el sector publico o privado, para la que se tiene
autorizada la compatibilidad.

2. — Se acompaiardn a la solicitud la acreditacion documental de las
circunstancias que se incluyen en el pdarrafo 1 de este articulo.

3. — En caso de empate en la puntuacién, se aulorizard el teletrabagjo a la
persona que haya obtenido mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo, segtin el orden expresado en éste. De persistir el empate, se utilizardn, por este
orden, el criterio de la mayor antigtiedad en el puesto de teletrabagjo y de la mayor
antigtiedad en la Administracion,
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Articulo 7, - Causas de denegacidn.

1. — Las solicitudes de autorizacién para la prestacidn del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial se denegardn por alguna de las siguientes causas:

a} No reunir la empleada o empleado los requisitos establecidos en el articulo 5
del presente Acuerdo,

b} No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado
en el informe del drgano al que estd adscrita la persona solicitante.

¢} Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de
garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo, acreditadas en el informe del Area
de Informdtica.

d} No haber transcurride el tiempo minimo entre periodos de teletrabajo
establecido en el articulo 8.1, con la excepcidn establecida en dicho articulo.

e} Razones organizativas, debidamente acreditadas.

f} No haber cumplido la persona empleada los objetivos establecidos en el
anterior periodo de teletrabajo.

2. — Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el
apartado 1, el érgano competente en materia de personal dictard resolucién motivada de
denegacién de lu solicitud de teletrabajo,

Articulo 8. - Duracién del teletrabajo y distribucidn de jornada semanal.

1. - Los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar la prestacion del
servicio en la modalidad no presencial se determinardn anualmente por Resolucion de la
Alcaldia o, en su caso, en la convocatoria que se realice conforme a lo establecido en el
articulo 5.5 del presente Acuerdo.

Para evitar que el teletrabajo produzca desarraigo o un cambio de habitos y
rutinas de tal magnitud que la vuelta a la modalidad presencial pueda causar algiin
perjuicio a la persona empleada, se establecen los siguientes limites temporales:

a} La duracién mdxima del periodo continuado de teletrabajo serd en todo caso
de un arno,

b} Con cardcter general, el tiempo minimo entre periodos de teletrabajo serd de
seis meses, Excepcionalmente, por razones de urgencia Yy necesidad de la prestacion del
servicio gue lo justifique, se podran autorizar nuevos periodos de teletrabajo.

2. — Con cardcter general, la jornada de trabajo semanal se distribuird de
manera gue tres dias a la semana se presten de forma no presencial mediante la
Sférmula de teletrabajo y dos dias en jornuda presencial, de acuerdo con la jornada y
horarios habituales. Uno de los dias de jornada presencial, determinado por la persona
responsable de la unidad administrativa, se dedicard a reuniones de coordinacion,
Jormacidn, participacidn en proyectos comunes, u otras cuestiones gue determine dicha
persona responsable. Por necesidades de la prestacién del servicio se podran aprobar
distribuciones de la jornada de trabajo diferentes, conforme al procedimiento establecido
en el apartado 3 y siguiendo los criterios que establezca al respecto la Direccién. En
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ningin caso la jornada diaria podrd froccionarse para su prestacién en ambas
modalidades.

Excepcionalmente y durante un periodo siempre inferior al afio, cuando concurra
alguna de las causas expresadas en el Anexo del presente Acuerdo, se podrd autorizar
la férmula del teletrabajo todos los dias de la semana. En este caso, la Jefa de la
unidad administrativa a la que esté adscrita la persona autorizada, deberd emitir
mensualmente un informe favorable del trabajo realizado por la teletrabajadora.

3. - Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo, que respetard los
limites temporales establecidos en el apartado 1 de este articulo, y la distribucion de lo
Jjornada semanal de trabajo se fijard por acuerdo entre el érgano al que estd adscrita la
persona empleada y ésta, en funcién de las necesidades de servicio y las necesidades
de la persona teletrabajadora. Se aprobard por el érgano competente en materia de
persanal en la resolucion de autorizacién o posteriormente, siempre antes del inicio de la
prestacién de servicio en la modalidad no presencial. En caso de desacuerdo, resolverd
el érgano competente en materia de personal, siguiendo los criterios que establezea al
respecto la Direccidn.

4, — Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las
necesidades del servicio, se podrda modificar la distribucién de la jornada semanal de
trabagjo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el
nimero de dias semanales de teletrabajo, por acuerdo entre el érgano al que estd
adscrita la persona empleada y ésta, conforme al procedimiento establecido en el
apartade anterior.

5. — El teletrabajo, por su naturaleza, no comporta de manera inherenie una
especial dedicacién ni horaria ni de jornada, sino una flexibilidad en la jornada y en los
horarios ordinarios. No obstante, se podrdn fijar periodos minimos de interconexion para

"la realizacién del trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se hagan
coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las que lus necesidades del
servicio hacen necesaria la intercomunicacién entre la Administracion y la persona
teletrabajadora.

6.~ Si personal que tiene autorizado la modalidad no presencial presenta
solicitud de autorizacién de compatibilidad para el desempefio de una segunda
actividad en el sector pitblico, al valorar la compatibilidad horaria, se considerard como
jornada de trabajo de la persona interesada, la jornada de trabajo que realiza en la
modalidad presencial,

Articulo 9. - Determinacion de tareas y resultados.

La determinacion de las tareas a realizar y de los resultados a obtener durante
el desarrollo de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial se fijard por
acuerdo entre la persona responsable de la unidad administrativa y el empleado o
empleada. Se establecerdn periddicamente a lo largo del desarrollo del teletrabajo y se
concretaran en los instrumentos de seguimiento correspondientes. En caso de
desacuerdo, resolverd el érgano al que estd adscrita la persona empleada, siguiendo los
criterios que establezca al respecto la Direccidn.

Articulo 10. - Derechos y deberes.

Los empleados publicos gue desarrollen la prestacién del servicio en la
modalidad no presencial tendrdn los mismos derechos y deberes que el resto del
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personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion del Ayuntamiento de
Pajara y sus Organismos Autdnomos, y no sufrird variacién alguna en sus retribuciones.

Articulo 11, - Suspension temporal.

La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial podrd suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio que justifiquen la
medida. En la tramitacion del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada.
Acreditadas las circunstancias justificativas, el drganc competente en materia de
personal dictard resolucién motivada de suspension de la autorizacion, en la que se
senalard el plazo de suspensién.

Articulo 12. - Revocacion por la Administraciéon y finalizacion por el
personal.

1. — La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad no presencial
podrd guedar sin efecto por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio,
b} Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

¢} Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucion de autorizacidn,

d) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada y la Administracion. En la
tramitacién del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de lus causas sefaladas en este apartado, el drganoc
competente en materia de personal dictard resolucion motivada de revocacion de la
autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

2. — Cuando concurran causas justificativas, la empleada o empleado podrd
solicitar la finalizacién de la modalidad de trabajo no presencial antes de la fecha de fin
prevista, comunicdndolo con una semana de antelacidn. Acreditada la causa alegada, el
érgano competente en materia de personal dictard resolucion motivada de finalizacién
de la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 13. - Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacion de la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, la
persona empleada se incorporard a la modalidad presencial con el régimen de jornada
gue desarrollaba en dia anterior al inicio de la prestacion del servicio mediante
teletrabajo. :

Articulo 14, —~ Equipamiento.

1. - La administracion facilitard los siguientes recursos para el desempefio del
puesto en la modalidad de telefrabajo:

— Un ordenador personal portdtil. En caso de gue la teletrabgjadora decida
aportar su propio ordenador portdtil, la Administraciébn no estard obligada a su
aportacion. Esta veluntad deberd constar por escrito.

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:5E1B6SED-62F5-402D-9541-230BAES2B99C-101515 .
Autentificacién Verificable mediante ¢l Cédigo Seguro de Verificacién (CSV), que podré validar en https:\isede.pajara.es




-- Un numero de teléfono IP o mévil corporativo.

— Acceso a las aplicaciones informdticas del Departamerito, susceptibles de ser
gjecutadas mediante el canal utilizado.

2. — Las personas que tele trabajen aportardn una linea de accese a Internet que
cumpla con las caracteristicas que defina la Administracion.

3. — El modo de acceso a los servicios se hard a través de un canal seguro de
conexion.

4. — Las personas que realicen teletrabajo dispondrdn de la asistencia técnica
para resolver incidencias relacionadas con el portdtil o el teléfono, si requiere
intervencion técnica presencial, se realizard en los dias de jornada presencial.

Articulo 15. — Proteccion de datos de cardcter personal.

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, cumplira la normativa en materia de proteccion de datos de cardcter
personal y mantendrd la debida reserva respecto a los asuntos que conozca, en los
mismos términos gue en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 16. — Prevencidn de riesgos laborales.

1.— El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales facilitard al personal que se
acoja a la modalidad de teletrabajo la evaluacién de riesgos de su actividad, asf como la
Sformacién e informacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral para evitar
los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacién de las
medidas preventivas necesarias.

2. - Asimismao, ese personal deberd acudir a una sesion formativa donde se le
indicard como debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias
administrativas, asi comao las nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los
puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. La asistencia a la sesién
Jormativa tendrd cardcter obligatorio y las personas empleadas deberdn acreditar los
conocimientos adquiridos mediante la prueba correspondiente.

3.— Los empleados y empleadas acogidos a la modalidad de teletrabajo deberdn
aplicar en tode case las medidas previstas en su evaluacién de riesgos, asi como la
formacién e informacién facilitada por el Servicio de Prevencién no sélo a su actividad,
sino también al disefio de su puesto de trabagjo. No obstante, el Servicio de Prevencién
les proporcionard asistencia y asesoramiento telefénico cuando lo precisen.

4. — Igualmente, los teletrabajadores podrdn solicitar al Servicio de Prevencion el
examen del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo. Se accederd a esa peticion
cuando el Servicio considere que es necesaria esa presencia domiciliaria. En el caso de
que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, serd responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.

Articulo 17, — Formacién.
El Ayuntamiento de Pdjara organizard acciones formativas para el personal al

que se le ha autorizado la prestacién del servicio en la modalidad no presencial relativas
al desemperio de esta jornada de trabajo no presencial, sobre proteccién de la salud y
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prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo y sobre proteccion de datos de
cardcter personal. Asimismo, tanto las personas gque asuman la supervisién de
teletrabajadores como el personal teletrabajodor recibirdn formacion acerca de la
redaccién, gestion y evaluacién de objetivos y sobre elaboracién de indicadores y
resultados esperados. En los periodos de teletrabajo posteriores se tendrd en cuenta la
Jormacion recibida con anterioridad.

Articulo 18. — Interpretacion.

Cuando surjan cuestiones sobre la interpretacion de este Acuerdo, se
examinardn, resolverdn e interpretaran en la correspondiente Mesa General de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Pdjara

DISPOSICION ADICIONAL Primera.

Seguimiento del desarrollo de la modalidad de teletrabajo. La Direccion realizard
estudios y andlisis sobre la implantacidn y el desarrollo de la prestacion del servicio en
la modalidad de teletrabajo, para lo que recabard la informacion necesaria, y propondrd
medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

DISPOSICION ADICIONAL Segunda.

Aprobar el Acuerdo sobre la prestacién del servicio en la modalidad no
presencial mediante la férmula del teletrabajo por el personal empleado ptiblico del
Ayuntamiento de Pdjara y sus Organismos Auténomos.

DISPOSICION FINAL.

El presenie acuerdo entrard en vigor una vez aprobado por el Pleno, y serd
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

ANEXOI

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado
ptiblico: discapacidades permanentes o temporales.

a.1.— Tener reconocido un grade de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o
gue tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
acecesibilidad universal de las personas con discapacidad: 3 puntos.

a.2. — Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una
disminucién de los desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la
salud, acreditado por el Servicio Médico: 2 puntos.

b} Trabajadores victimas de violencia de género: 3 puntos.

¢) Conciliacidn de la vida fumiliar y laboral: 2 puntos.

¢. 1.~ Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna
menor de doce afos o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no

desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada y
conviva con el mismo.
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¢.2. — Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2. ° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mds lejano si mediara convivencia, por tener
dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por
informe médico.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la
dificultad para acceder a un servicio o transporte publico para este desplazamiento: 1,5
puntos.

e) Realizacién de estudios relacionados con el puesto de trabajo: 2 puntos.

f) Realizacién de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabgjo o
desarrollo de una actividad en el sector ptblico o privado, para la gue se tiene
autorizada la compatibilidad: 1 punto.”

Segundo.-. Publicar dicho Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en los tablones de Anuncios y en la web wwuw.pajara.es del Ayuntamiento de
Pdjara, para el tramite de informacién publica por el plazo de 30 dias, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, si no hubiera reclamaciones se entenderd
definitivamente aprobado, si las hubiera, el Pleno resolverd todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas quedando asi definitivamente aprobado, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.”

Se incorpora nuevamente al salén de plenos Don Pedro Armas Romero.

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comisién Especial de Cuentas,
Economia, Hacienda y Patrimonio, de fecha 9 de marzo de 2017, por la Sra. Alcaldesa
en funciones se abre turno de debate, explicando el asunto la Sra. Secretaria. Y toda
vez que no tiene intervencién alguna, sometido el asunto a votacién, el Pleno, con
ocho (8) votos a favor (CC; PSOE y NC), cuatro {4) abstenciones (Grupo Mixto-PP;
AMF) v un (1) voto en contra {Grupo Mixto-PPM), ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Acuerdo sobre la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial mediante la formula del teletrabajo por el personal Empleado Pablico del
Ayuntamiento de Pajara, en los términos siguientes:

“ACUERDO SOBRE LA PRESTA(;IC)N DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD
NO PRESENCIAL MEDH_&NTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO POR EL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

INTRODUCCION.

El teletrabajo que consiste en la utilizacién de las tecnologias de la informacion
y comunicacién para independizar a la persona empleada del lugar fisico en el que
desarrolla su trabajo. Constituye asi una forma de organizacién que permite
establecer modalidades de prestacién de servicios diferentes a la presencial y con ello
favorecer la conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral. El Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, regula que la negociacién colectiva para la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién
Pliblica se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a
las Qrganizaciones Sindicales y a través de las mesas de negociacién que a tal efecto
se constituyan. Los representantes de las Administraciones y de las Organizaciones
Sindicales podran concertar acuerdos para la determinacién de las condiciones de
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trabajo del personal, que versarin sobre materias competencia de los érganos de
gobierno de la respectiva Administracién. Las tecnologias de la informacién y
comunicacion estan cambiando, entre otras muchas cosas, la forma de entender y
desarrollar el trabajo.

Los poderes publicos de nuestro entorno han adoptado diferentes medidas
para impulsar el teletrabajo entre las que cabria destacar el Acuerdo Marco Europeo
sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, en Bruselas, a iniciativa de la
Comision Europea, por los interlocutores sociales del Ambito europeo mas relevantes.
Este Acuerdo vertebra el teletrabajo en torno a una serie de principios basicos, entre
los que cabe destacar los siguientes: su consideracién como forma de organizar o
realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién v la comunicacién, el
caricter voluntario y reversible del teletrabajo, y la igualdad de derechos legales y
convencionales de las personas empleadas con el resto de trabajadoras y trabajadores.
Asimismo, en el ambito del sector pdblico, un numero importante de Estados
miembros de la Unién Europea estian desarrollando distintas iniciativas y experiencias
de teletrabajo enfocadas al personal empleado piblico.

En relacién con la puesta en marcha de experiencias piloto de teletrabajo, las
prioridades de implantacién y la regulacion de la prestacion del servicio se informaran
en la Mesa General de Empleados Pablicos de Ayuntamiento de Pajara, negociandose
en la misma las condiciones de trabajo del personal que participe en dichas
experiencias, mediante Instruccién que se aprobara como Plan Piloto de Teletrabajo en
el Ayuntamiento de Pajara.

La nueva modalidad de la jornada de trabajo cuyo cumplimiento no requiera la
presencia fisica de las personas empleadas publicas en sus respectivos centros y
Iugares de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo.

Se considera necesario proceder a regular una nueva modalidad de prestacién
de la jornada de trabajo no presencial mediante la formula de teletrabajo, Teniendo en
cuenta que las normas sobre jornada y horarios de trabajo cuyo cumplimiento no sélo
es posible a través de la presencia fisica de las personas empleadas publicas en sus
respectivos centros o lugares de trabajo. La validez y eficacia del acuerdo requiere,
atendiendo a las previsiones del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, de su aprobacién expresa y formal por los drganos de gobierno de las
Administraciones Piblicas.

DISFOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la prestacién del servicio por el
personal empleado publico en la modalidad no presencial, mediante la [6rmula del
teletrabajo, en el Ayuntamiento de Pajara.

Articulo 2. — Concepto de teletrabajo.

1. -~ Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios en
la gue los empleados publicos desarrollan el contenido funcional de sus puestos de
trabajo fuera de las dependencias de la Administracién, a través de la utilizacién de
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
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2. — El teletrabajo tiene como finalidad conseguir una mayer eficacia en la
prestacion de los servicios, mediante una mejor organizacién del trabajo a través del
uso de las nuevas tecnologias y de la gestidn por objetivos, y confribuir a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, para conseguir con ello un mayor
grado de satisfaccién laboral.

3. — En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendrad caracter
voluntario para los empleados pulblicos del Ayuntamiente de Pajara, quedarin
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales,
de seguridad social, de privacidad y de proteccién y confidencialidad de los datos.

Articulo 3. - Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo sera de aplicaciéon a los empleados publicos en activo al
servicio del Ayuntamiento de Pajara.

Articulo 4. — Requisitos.

1. — Podran solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajoc no
presencial el personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacién de este
Acuerdo que renna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio active y haber desempefiado el puesto de
trabajo en los ultimos dos afios durante periodos que sumen al menos un afio, a la
fecha de inicio de la prestacidn del servicio mediante teletrabajo.

b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser
desarrollade en la modalidad de trabajo no presencial. A estos efectos, se consideran
puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados en la modalidad de teletrabajo
aquellos cuyas funciones principales son las siguientes:

~ Estudio y analisis de proyectos.

— Elaboracién de informes.

— Asesoria.

— Redaccién, correccién y tratamiento de documentos.

— Inspeccidn.

— Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones,

- Analisis, disefio y programacién de sistemas de informacion y
comunicaciones.

— Traduccion.

— Otras funciones que a juicio del Ayuntamiento de Pajara se consideren
susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de teletrabajo. No se
autorizaran las solicitudes del personal empleado piliblico que ocupe puestos con las

siguientes caracteristicas:

— Puestos en oficinas de registro y atencién e informacidn al ciudadano.
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- Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona
empleada. Cuando concurra esta circunstancia se podra autorizar el teletrabajo si
puntualmente, se considera por el érgano competente de personal, que se pueden
articular mecanismos gue perrnitan dar la correspondiente cobertura al servicio, a
través de una asistencia parcial, o en casos excepcionales, a través de la asunmon
provisional de tareas por otro trabajador de la Corporacion.

¢} Desarrollar, o tener autorizada solicitud para desarrollar, la jornada de
trabajo a tiempo total o con una reduccién de un octavo o un quinto, durante el
tiempo en que se va a desarrollar el trabajo en la modalidad no presencial.

d) Tener los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funcicnes de su puesto en la modalidad de
teletrabajo.

¢) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de
los sistemas de comunicacién, con las caracteristicas que defina la Administracién, en
funcion de la disponibilidad tecnolégica vy la seguridad de los sistemas, en la fecha en
que comience la modalidad de teletrabajo.

f) Asistir a los cursos de formacion del Ayuntamiento de Pajara relativos a la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial que se detallan en el articulo 17,

g) No estar realizando, o tener autorizada la realizacion, de cursos presenciales
de larga duracién en horario laboral durante el tiempo en que se va a desarrollar el
trabajo en la modalidad no presencial.

2. — En relacién con la acreditacién del conocimiento establecido en el punto d),
excepcionalmente podrd cxigirse la superaciéon de una prueba., A la solicitud se
acompafara documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito sefialado en el
punto €.

3. — El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada piblica
preste su servicio en la modalidad no presencial.

Articulo 5. - Procedimiento de autorizacién para teletrabajar.

1. — Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial se dirigird a los responsables a los que estén
adscritos los empleados solicitantes, que comprobardan si re(inen los requisitos
establecidos en este Acuerdo.

2. - Se dara traslado de las solicitudes que retinen los requisitos exigidos a los
drganos a los que estén adscritas organicamente las personas solicitantes, para que
en el plazo de 10 dias emitan informe sobre la solicitud, a la vista de la propuesta de
la persona responsable de la unidad administrativa de la que dependa funcionalmente
el empleado sobre la cobertura de las necesidades del servicio. En caso de propuesta
favorable, indicara el nimero méaximo de personas de su unidad que podria acceder al
teletrabajo.
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3. — En el caso de informe favorable, el Area de Informatica del Ayuntamiento
de Pajara, elaborara, en el plazo de 10 dias, un informe técnico sobre las necesidades
de recursos teleméticos, la viabilidad de la conectividad del lugar de teletrabajo, asi
como de la posibilidad de desarrollar sus funciones mediante este tipo de conexion
con las prestaciones técnicas requeridas para ello.

4.— En el plazo de un mes desde la presentacién de la solicitud, y a la vista de
los informes del érgano al que esta adscrito el empleado o empleada y, en su caso, del
Area de Informatica, el érganc competente en materia de personal dictard resolucion
motivada de autorizacién o denegacion de la solicitud de teletrabajo.

5. — Por razones organizativas, la Administracién podréa hacer convocatorias en
las que se determinen las fechas para la presentacién y resolucién de las solicitudes y
el inicio y fin de la prestacién de servicio en modalidad no presencial.

6.— Cuando la persona solicitante haya prestado servicios en la modalidad de
trabajo no presencial con anterioridad, los informes del érgano al que esta adscrito
ésta y del Area de Informatica seran de ratificacién de los emitidos en el procedimiento
anterior y se emitiran en el plazo de 5 dias, salvo que se hayan producido cambios en
relacién con la cobertura de las necesidades del servicio o con las necesidades de
recursos teleméticos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estara a lo
establecido en los apartados 2 y 3 de este articulo. La resolucién se dictara en el plazo
de 15 dias.

Articulo 6, - Criterios preferentes de autorizacién.

1. - Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar el servicio
mediante trabajo no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por
cuestiones de organizacién administrativa no fuera posible autorizar dicha modalidad
de trabajo a todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo
entre el personal afectado y la Administracién, se valoraran preferentemente las
siguientes circunstancias, conforme al baremo que se incluye en el anexo:

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado
plblico: discapacidades permanentes o temporales.

a.1.— Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 1.2 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opertunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

a.2. — Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una
disminuciéon de los desplazamientos contribuira de manera relevante a una mejora de
la salud, acreditada per e! Servicio Médico.

b} Trabajadores victimas de violencia de género.

c) Conciliacion de la vida familiar y laboral:

c.1.— Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algtin o alguna
menor de doce afios o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no

desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada
y conviva con el mismo,
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c.2. — Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2. ° grado de
consanguinidad o afinidad, o atn de grado mas lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico,

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la
dificultad para acceder a un servicio o transporte publico para este desplazamiento.

€} Realizacion de estudios relacionados con el puesto de trabajo.

f) Realizacion de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabajo o
desarrollo de una actividad en el sector publico o privado, para la que se tiene
autorizada la compatibilidad.

2. — Se acompanaran a la solicitud la acreditacién documental de las
circunstancias que se incluyen en el parrafo 1 de este articulo.

3. — En caso de empate en la puntuacién, se autorizara el teletrabajo a la
persona que haya obtenido mayor puntuacién en cada unc de los apartados del
baremo, segin el orden expresado en éste. De persistir el empate, se utilizaran, por
este orden, el criterio de la mayor antigliedad en el puesto de teletrabajo y de la mayor
antigiiedad en la Administracién.

Articulo 7. — Causas de denegacién,

1. — Las solicitudes de autorizacién para la prestacién del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a} No reunir la empleada o empleado los requisitos establecidos en el articulo 5
del presente Acuerdo.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado
en el informe del érgano al que esta adscrita la persona solicitante.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de
garantizar Ia conectividad en el lugar de teletrabajo, acreditadas en el informe del Area
de Informatica.

d) No haber transcurride el tiempo minimo entre periodos de teletrabajo
establecido en el articulo 8.1, con la excepcion establecida en dicho articule.

e} Razones organizativas, debidamente acreditadas.

f) No haber cumplide la persona empleada los objetivos establecidos en el
anterior periodo de teletrabajo.

2. — Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el
apartado 1, el érgano competente en materia de personal dictara resohucion motivada
de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 8. — Duracién del teletrabajo y distribucién de jornada semanal.

1. — Los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar la prestacion del
servicio en la modalidad no presencial se determinaran anualmente por Resclucién de
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la Alcaldia o, en su caso, en la convocatoria que se realice conforme a lo establecido en
el articulo 5.5 del presente Acuerdo.

Para evitar que el teletrabajo produzca desarraigo o un cambio de habitos y
rutinas de tal magnitud que la vuelta a la modalidad presencial pueda causar algin
perjuicio a la persona empleada, se establecen los siguientes limites temporales:

a) La duracién maxima del periodo continuado de teletrabajo sera en todo caso
de un afio.

b) Con caracter general, el tiempo minimo entre periodos de teletrabajo sera de
seis meses. Excepcionalmente, por razones de urgencia y necesidad de la prestacion
del servicio que lo justifique, se podran autorizar nuevos periodos de teletrabajo.

2. — Con caréacter general, la jornada de trabajo semanal se distribuird de
manera que tres dias a la semana se presten de forma no presencial mediante la
formula de teletrabajo y dos dias en jornada presencial, de acuerdo con la jornada y
horarios habituales. Uno de los dias de jornada presencial, determinado por la
persona responsable de la unidad administrativa, se dedicard a reuniones de
coordinacién, formacién, participacién en proyectos comunes, u otras cuestiones que
determine dicha persona responsable. Por necesidades de la prestacién del servicio se
podran aprobar distribuciones de la jornada de trabajo diferentes, conforme al
procedimiento establecido en el apartado 3 y siguiendo los critetios que establezca al
respecto la Direccién. En ningln caso la jornada diaria podra fraccionarse para su
prestacién en ambas modalidades.

Excepcionalmente y durante un periodo siempre inferior al afio, cuando
concurra alguna de las causas expresadas en el Anexo del presente Acuerdo, se podra
autorizar la férmula del teletrabajo todos los dias de la semana. En este caso, la Jefa
de la unidad administrativa a la que esté adscrita la persona autorizada, debera emitir
mensualmente un informe favorable del trabajo realizado por la teletrabajadora.

3, — Las fechas de inicio v de fin del periodo de teletrabajo, que respetara los
limites temporales establecidos en el apartado 1 de este articulo, y la distribucion de
la jornada semanal de trabajo se fijara por acuerdo entre el érgano al que estd adscrita
la persona empleada y ésta, en funcién de las necesidades de servicio y las
necesidades de la persona teletrabajadara. Se aprobard por el érgano competente en
materia de personal en la resolucién de autorizacién o posteriormente, siempre antes
del inicio de la prestacién de servicio en la modalidad no presencial. En caso de
desacuerdo, resolvera el érgano competente en materia de personal, siguiendo los
criterios que establezea al respecto la Direccion.

4. — Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las
necesidades del servicio, se podrad modificar la distribucién de la jornada semanal de
trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el
numero de dias semanales de teletrabajo, por acuerdo entre el érgano al que esta
adscrita la persona empleada y ésta, conforme al procedimiento establecido en el
apartado anterior.

5. — El teletrabajo, por su naturaleza, no comporta de manera inherente una
especial dedicacién ni horaria ni de jornada, sino una flexibilidad en la jornada y en
los horarios ordinarios. No obstante, se podran fijar periodos minimos de
interconexién para la realizacién del trabajo o, incluso que estos periodos de
interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las que
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las necesidades del servicic hacen necesaria la intercomunicacién entre la
Administracion y la persona teletrabajadora.

6.— Si personal que tiene autorizado la modalidad no presencial presenta
solicitud de autorizacién de compatibilidad para el desempefio de una segunda
actividad en el sector publico, al valorar la compatibilidad horaria, se considerara
como jornada de trabajo de la persona interesada, la jornada de trabajo que realiza en
la modalidad presencial.

Articulo 9. - Determinacién de tareas y resultados,

La determinacion de las tareas a realizar y de los resultados a obtener durante
el desarrollo de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial se fijard por
acuerdo entre la persona responsable de la unidad administrativa y el empleado o
empleada. Se estableceran periédicamente a lo largo del desarrollo del teletrabajo y se
concretaran en los instrumentos de seguimiento correspondientes. En caso de
desacuerdo, resolveréa el 6rgano al que estid adscrita la persona empleada, siguiendo
los criterios que establezca al respecto la Direccion.

Articulo 10, — Derechos y deberes.

Los empleados publicos que desarrollen la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial tendran los mismos derechos y deberes que el resto del
personal funcionario y laboral al servicio de la Administraciéon del Ayuntamiento de
Piajara y sus Organismos Auténomos, y no sufrird variacién alguna en sus
retribuciones.

Articulo 11. — Suspensién temporal.

La autorizacidn para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial podra suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio que justifiquen la
medida. En la tramitacién del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada.
Acreditadas las circunstancias justificativas, el o6rgano competente en materia de
personal dictard resolucién motivada de suspension de la autorizacién, en la que se
sefialara el plazo de suspension.

Articulo 12, - Revocacic’m por la Administracién y finalizacién por el
personal.

1. — La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial
podra quedar sin efecto por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio.
b} Por incumplimiento de los objetives establecidos.

c) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron 1a resolucién de autorizacién,

d} Por mutuo acuerdo entre la persona empleada v la Administracién. En la
tramitacién del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, el érgano
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competente en materia de personal dictara resolucién motivada de revocacién de la
autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial,

2. — Cuando concurran causas justificativas, la empleada o empleado podra
solicitar la finalizacién de la modalidad de trabajo no presencial antes de la fecha de
fin prevista, comunicandolo con una semana de antelacidn. Acreditada la causa
alegada, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucién motivada de
finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 13. - Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, la
persona empleada se incorporard a la modalidad presencial con el régimen de jornada
que desarrollaba en dia anterior al inicio de la prestacion del servicio mediante
teletrabajo.

Articulo 14. - Equipamiento.

1. - La administracién facilitara los siguientes recursos para el desemperio del
puesto en la modalidad de teletrabajo:

— Un ordenador personal portatil. En caso de que la teletrabajadora decida
aportar su propic ordenador portatil, la Administracién no estard obligada a su
aportacién. Esta voluntad debera constar por escrito.

— Un numero de teléfono IP o moévil corporativo.

— Acceso a las aplicaciones informaticas del Departamento, susceptibles de ser
ejecutadas mediante el canal utilizado.

2. — Las personas que tele trabajen aportaran una linea de acceso a Internet
que cumpla con las caracteristicas que defina la Administracion.

3. — El modo de acceso a los servicios se hara a través de un canal seguro de
conexion.

4. — Las personas que realicen teletrabajo dispondran de la asistencia técnica
para resolver incidencias relacionadas con el portatil o el teléfono, si requiere
intervencién técnica presencial, se realizaré en los dias de jornada presencial.

Articulo 15. - Proteccién de datos de caracter personal,

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, cumpliréd la normativa en materia de proteccién de datos de caracter
personal y mantendra la debida reserva respecto a los asuntos que conozca, en los
mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 16, — Prevencidon de riesgos laborales.

1.— El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales facilitard al personal que se
acoja a la modalidad de teletrabajo la evaluacion de riesgos de su actividad, asi como
la formacion e informacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral para
evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacion
de las medidas preventivas necesarias.
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2. — Asimismo, ese personal debera acudir a una sesién formativa donde se le
indicard como debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias
administrativas, asi como las neciones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los
puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. La asistencia a la sesion
formativa tendra cardcter obligatorio y las personas empleadas deberan acreditar los
conocimientos adquiridos mediante la prueba correspondiente.

3.~ Los empleados y empleadas acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan
aplicar en todo caso las medidas previstas en su evaluacién de riesgos, asi como la
formacion e informacién facilitada por el Servicio de Prevencién no sélo a su actividad,
sino también al disefio de su puesto de trabajo. No obstante, el Servicio de Prevencién
les proporcionara asistencia y asesoramiento teleféonico cuando lo precisen.

4. - Igualmente, los teletrabajadores podran solicitar al Servicio de Prevencion
el examen del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo. Se accedera a esa peticién
cuando el Servicio considere que es necesaria esa presencia domiciliaria. En el caso de
que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, serd responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.

Articulo 17. - Formacion.

El Ayuntamiento de Pajara organizari acciones formativas para el personal al
que se le ha autorizado la prestacién del servicio en la modalidad no presencial
relativas al desempefio de esta jornada de trabajo no presencial, sobre proteccién de la
salud y prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo y sobre proteccién de
datos de caracter personal. Asimismo, tanto las personas que asuman la supervision
de teletrabajadores como el personal teletrabajador recibiran formacién acerca de la
redaccion, gestién y evaluacién de objetivos y sobre elaboraciéon de indicadores y
resultados esperadoes. En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la
formacidn recibida con anterioridad.

Articulo 18. — Interpretacion.

Cuando surjan cuestiones sobre la interpretacion de este Acuerdo, se
examinaran, resolveran e interpretarin en la correspondiente Mesa General de
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Pajara

DISPOSICION ADICIONAL Primera.

Seguimiento del desarrolle de la modalidad de teletrabajo. La Direccion
realizara estudios y analisis sobre la implantacion y el desarrollo de la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo, para lo que recabara la informacién necesaria,
v propondra medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

DISPOSICION ADICIONAL Segunda.

Aprobar el Acuerdo sobre la prestacién del servicio en la modalidad no
presencial mediante la férmula del teletrabajo por el personal empleado ptblico del
Ayuntamiento de Pajara y sus Organismos Auténomos,

DISPOSICION FINAL,

Documento Firmado Eleetrénicamente - CSV:SE1B66ED-62F5-402D-0541-230BAESIBIIC-191515 .
Autentificacién Verificable mediante el Cédigo Seguro de Verificacién (CSV), que podra validar en httpsiVisede.pajara.es




El presente acuerdo entrard en vigor una vez aprobado por el Pleno, y sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

ANEXO I

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado
publico: discapacidades permanentes o temporales.

a.1.— Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 1.2 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad: 3 puntos.

a.2, — Alteracidn de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una
disminucién de los desplazamientos contribuira de manera relevante a una mejora de
ia salud, acreditado por el Servicio Médico: 2 puntos.

b} Trabajadores victimas de violencia de género: 3 puntos.
c) Conciliacién de la vida familiar y laboral: 2 puntos.

¢.1.— Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algiin o alguna
menor de doce afios o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada
v conviva con el mismo.

c.2. — Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2. ° grado de
consanguinidad o afinidad, o ann de grado mas lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la
dificultad para acceder a un servicio o transporte piblico para este desplazamiento:
1,5 puntos.

e) Realizacién de estudios relacionadoes con el puesto de trabajo: 2 puntos.

f) Realizacion de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabajo o
desarrollo de una actividad en el sector piublico o privado, para la que se tiene
autorizada la compatibilidad: 1 punto.” .

Segundo.- Publicar dicho Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en los tablones de Anuncios y en la web www.pajara.es del Ayuntamiento de
Pajara, para el tramite de informacién piblica por el plazo de 30 dias, para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias, si no hubiera reclamaciones se
entendera definitivamente aprobado, si las hubiera, el Pleno resolvera todas las
reclamaciones y sugerencias presentadas quedando asi definitivamente aprobado, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. )

SEPTIMO.- EJECUCION DE LA SENTENCIA DEL JUZGADO DE 1O
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 2 DE LAS PALMAS, DE FECHA 16 DE
FEBRERO DE 2017. ACUERDOS QUE PROCEDAN.
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Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia Presidencia de fecha 1 de marzo de
2016, que reza literalmente:

“INFORME PROPUESTA DE IA ALCALDIA PRESIDENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE DE PAJARA

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 5 de octubre de 2001 se adjudicé a Don
Juan Cardona Melidn el contrato de gestion de servicios puiblicos, mediante concesion,
para la prestacion del Servicio Municipal de Transporte Urbano de Viajeros,
suscribiéndose el correspondiente contrato administrativo el 5 de marzo de 2002,

Asimismo el Pleno Municipal, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de
2009, adoptéd el acuerdo de autorizar la transmisién del contrato de gestién de servicios
publicos para la prestacién del Servicic Municipal de Transporte Colective Urbano de
Vigjeros, adjudicado a Don Juan Cardona Melidn, a favor de la sociedad mercantil
unipersonal “GUAGUAS URBANAS PLAYAS DE JANDIA, S.L.”, cuyo Administrador es
Don Juan Cardona Melidn.

En consecuencia con lo anterior, mediante Decreto de Alcaldia n® 4247/2009, de
Jecha 15 de octubre- notificado tanto a la actora como al propio Sr Cardona en fecha 19
de octubre de 2009, se dispone materializar el ingreso del aval otorgado por la Caja
Rural de Canarias a Guaguas Urbanas de Jandia, SL, en concepto de fianza definitiva
del contrato de prestacion del servicio de trasparte urbano de viajeros {depdsito que se
materializa el 15 de octubre de 2009).

Que mediante escrito de la citada mercantil presentado en el Registro General
del Ayuntamiento de Pdjara en fecha 1 de junio de 2012, se daba por extinguido el
mencionado contrato por el transcurso del plazo de los diez afios de vigencia el dia 3 de
Junio de 2012,

Por la representacion de la empresa “GUAGUAS URBANAS PLAYAS DE JANDIA,
S.L.", se solicita mediante escrito de fecha 18 de junio de 2013, la devolucion del aval
de la Caja Rural de Canarias en concepto de garantia definitiva, si bien trascurrido el
plazo maximo para resolver, no se contestd la solicitud formulada,

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 18 de septiembre de 2014 se acuerda la
denegacion de la devolucién del aval de referencia y ello en base a que las guaguas gue
debian revertir al Ayuntamiento no lo hicieron en las debidas condiciones de utilizacién
como asi se desprende del acta de recepcién de las mismas,

Contra desestimacién presunta de la reclamacion dirigida al Ayuntamiento de
Pdjara el 6 de junio de 2013 en la que se reclamaba la devolucion del aval de 60.101,21
euros, por el representante de la entidad se interpone recurso contencioso-
administrativo.

Con fecha 16 de febrero de 2017, se ha dictado Sentencia por el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de las Palmas n°2 cuyo fallo es el siguiente:

"Que ESTIMANDCO PARCIALMENTE el recurso interpuesto por la representacion
procesal de GUAGUAS URBANAS PLAYAS DE JANDIA S.L.U, se anula el acto
impugnado, condenando al Ayuntamiento a la devolucién del aval”,

El articulo 118 de la Constitucién Espariola establece que “Es obligado cumplir
las sentencios y demds resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar
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la colaboracion requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo
resuelto”.

En este sentido también los arts. 103 a 113 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LRICA)}, regulan la ejecucion
de sentencias. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha tenido ocasitén de pronunciarse
reiteradamente sobre el alcance de la efecucién, afirmando que la tutela judicial efectiva
a que se refiere el art. 24 CE incluye también el derecho a la ejecucion.

Considerando que en relacién con el dérgano competente para resolver, de
conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, corresponden a los Alcaldes las competencias como érgano de
contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestidn
de servicios ptiblicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados
cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual
cuando su duracion no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer gjercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo, corresponden al Pleno las competencias como érgano de contratacién
respecto de los contratos no mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad
local. Por lo tanto la resolucion de la presente solicitud corresponde al pleno municipal
como 6rgano de contratacion.

Por lo expuesto, elevo al Pleno Municipal que, previo dictamen de la Comisidn
Informativa correspondiente, adopte el siguiente ACUERDO:

Primero.- Devolver a la entidad GUAGUAS URABANAS PLAYAS DE JANDIA
S.L.U. en cumplimiento de la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n°2 de las Palmas, de fecha 16 de febrero de 2017, el Aval de la Caja Rural de Canarias
con Registro Especial de Avales n°5258/09, por importe de sesenta mil ciento un euros
con veinticinco céntimos (60.101,21 €.

Segundo.- Notificar el presente Acuerdo al interesado significdndole que ésta
pone fin a la via administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, y contra la misma
podrd interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente:

1.- Recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que dicta la presente
Resolucién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/ 1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con la salvedad de
que no se podrd hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto no se
resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicién que, en su caso, Se
hubiera interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas
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3.- Recurso extraordinario de revision ante el mismo drgano administrativo que
dicta el presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el art, 125 de la misma Ley,
concretamente, cuatro afios desde la fecha de notificacién de la resolucién impugnada
cuande se trata de la causa a) del apartado 1, y tres meses, a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que lo sentencia judicial quedé firme, en los
demds casos.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria Municipal para que
lleven a cabo los pronunciamientos precedentes.

Cugrto.- Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n°2 de Las Palmas, a los efectos que procedan.”

Se incorpora nuevamente al salén de plenos Don Pedro Armas Romero.

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas,
Economia, Hacienda y Patrimonio, de fecha 9 de marzo de 2017, por la Sra. Alcaldesa
en funciones se abre turno de debate, explicando el asunto la Sra Secretaria. Y toda
vez que no tiene intervencion alguna, sometido el asunto a votacidn, el Pleno, con
ocho (8) votos a favor (CC; PSOE y NC), cuatro (4] abstenciones {Grupo Mixto-PP;
AMF) v un (1) voto en contra (Grupo Mixto-PPM), ACUERDA:

Primero.- Devolver a la entidad GUAGUAS URABANAS PLAYAS DE JANDIA
5.L.U. en cumplimiento de la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n°2 de las Palmas, de fecha 16 de febrero de 2017, el Aval de la Caja Rural de
Canarias con Registro Especial de Avales n°5258/09, por importe de sesenta mil
ciertto un euros con veinticinco céntimos (60.101,21 €).

Segundo.- Notificar el presente Acuerdo al interesado significandcle que ésta
pone fin a la via administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y contra la misma
podra interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente:

1.- Recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dicta la
presente Resolucidn, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

2.~ Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacidn, de acuerdoe con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con la salvedad de
que nec se podrd hacer uso del recurse contenciose-administrativo en tanto no se
resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicion que, en su caso, se
hubiera interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas

3.- Recurso extraordinario de revisién ante el mismo érganc administrativo que
dicta el presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el art. 125 de la misma
Ley, concretamente, cuatro afios desde la fecha de notificacién de la resolucién
impugnada cuando se trata de la causa a) del apartado 1, y tres meses, a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que lo sentencia judicial quedd firme, en
los demas casos.
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Tercerg.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria Municipal para que
lleven: a cabe los pronunciamientos precedentes.

Cuarto.- Dar traslade del presente acuerdo al Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n°2 de Las Palmas, a los efectos que procedan,

OCTAVO.- DEVOLUCION A LA ENTIDAD MERCANTIL FCC
MEDIOAMBIENTE, S.A. DE LAS GARANTIAS DEFINITIVAS CONSTITUIDAS EN EL
CONTRATO DE GESTION DE SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y ASIMILABLES. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Dada cuenta de la Propuesta de la Concejalia Delegada de Servicios
Municipales de fecha 1 de marzo de 2017, que reza literalmente:

“INFORME PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA

Dada cuenta de las solicitudes formuladas por la entidad FCC MEDIO
AMBIENTE S.A. (R.E. 1861 y R.E. 1862}, en orden a la devolucién de dos avales. uno
del Banco Zaragozano s.a. por importe de dos millones doscientas veintiocho mil
quinientas cincuenta y ocho pesetas (2.228.558 ptas), inscrito en el Registro Especial de
Avales con el n°94022506, de fecha 19 de mayo de 1994; y un segundo aval del Banco
Santander Central Hispano S.A. por importe de cinco mil novecientos cincuenta y ocho
etiros con sesenta céntimos (5.958, 60 €}, inscrito en el Registro Especial de Avales con el
n°1500/ 73187, de fecha 21 de octubre de 2003. Ambos constituidos en el marco del
contralo de gestién de servicié piblice suscrito con esta Administracion para la recogida
y transporte de residuos sdlidos y urbanos y asimilables.

Resultando que mediante acuerdo del Fleno Municipal, en sesién celebrada el
dia 26 de abril de 1994, acordé la adjudicacion del contrato de gestion indirecta de
servicios publicos, mediante concesién, para la prestacién del Servicio Municipal de
Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos y Asimilables a la entidad FCC
MEDIO AMBIENTE, S.A., por un precio anual de 334.847°70 eurcs, con vigencia de ocho
afios, prorrogable tdcitamente de afto en afio hasta un mdximo de dos. Formalizdndose
el correspondiente documento administrativo el 5 de agosto de 1994.

Resultando que en virtud de Acuerdo Plenario de fecha 14 de mayo de 2015, se
aprobé la liquidacién definitiva del mencionado contrato, suscribiéndose con fecha 25 de
mayo de ese mismo el afio el Acta de liguidacién, la cual obra en el expediente de su
razon.

Considerando que segtin lo dispuesto en el art. 120 del Decreto 923/1965, Ley
de Contratos del Estadoe, normativa de aplicacion, dada cuenta de la fecha del contrato,
“Aprobadas que sean la recepcién y liquidacién definitivas de las obras, se devolverd el
importe de la fianza o en su caso se cancelara el aval en el plazo improrrogable de tres
meses”.

Resultando que ya han transcurride con creces los tres meses establecidos
legalmente desde la fecha de liquidacion del mencionado contrato, procede la devolucidn
de las garantias constituidas, teniendo en cuenta gque no se ha producido
responsabilidad alguna de la presente contratacidon.

Considerando que en relacién con el drgano competente para resolver, de
conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto Legislative 3/2011,
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de 14 de noviembre, corresponden a los Alcaldes las competencias como 6rgano de
contratacién respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestién
de servicios ptiblicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados
cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo, corresponden al Fleno las competencias como érgano de contratacién
respecto de los contratos no mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad
local. Por lo tanto la resolucién de la presente solicitud corresponde al pleno municipal
como érgano de contratacicn.

Por lo expuesto, elevo al Pleno Municipal que, previo dictamen de la Comisidn
Informativa correspondiente, adopte el siguiente ACUERDO:

Primero.- Devolver a la entidad FCC MEDIO AMBIENTE S.A. en virtud de lo
dispuesto en el articulo 120 del Decreto 923/ 1965, Ley de Contratos del Estado los
siguiente avales , en concepto de garantia definitiva, del contrato de gestién del Servicio
Municipal de Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos y Asimilables:

-Aval del Banco Zaragozano s.a. por importe de dos millones doscientas
veintiocho mil quinientas cincuenta y ocho pesetas (2.228.558 ptas), inscrito en el
Registro Especial de Avales con el n°94022506, de fecha 19 de mayo de 1994,

-Aval del Banco Santander Central Hispano S.A. por importe de cinco mil
novecientos cincuenta y ocho euros con sesenta céntimos (5.958,60 €), inscrito en el
Registro Especial de Avales con el n°1500/ 73187, de fecha 21 de octubre de 2003.

Segundo.- Notificar el presente Acuerdo al interesado significindole que ésta
pone fin a la via administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y contra la misma
podrd inferponer, sin perjuicio de cualgquier otro que estime procedente:

1.- Recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta la presente
Resolucién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

2.- Recurse contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la salvedad de
que no se podrd hacer uso del recurso contencioso-adminisirativo en tanfo no se
resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicién que, en su caso, se
hubiera interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas

3.- Recurso extraordinatio de rewvision ante el mismo érgano administrativo que
dicta el presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el art. 125 de la misma Ley,
concretamente, cuatro afios desde la fecha de notificacion de la resolucién impugnada
cuando se trata de la causa a} del apartade 1, y tres meses, a contar desde el
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conocimiento de los documentos o desde que lo sentencia judicial quedé firme, en los
demds casos.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria Municipal para que
lleven a cabo los pronunciamientos precedentes.”

Teniendo presente el dictamen favorable de la Comisién Especial de Cuentas,
Economia, Hacienda y Patrimonio, de fecha 9 de marzo de 2017, por la Sra. Alcaldesa
en funciones se abre turno de debate, explicando €l asunto la Sra Secretaria. Y toda
vez que no tiene intervencién alguna, sometido el asunto a votacién, el Pleno, con
siete (7) votos a favor (CC y PSOE), seis (6} abstenciones (Grupo Mixto-PP; AMF; NC y
PPM) ACUERDA:

Primero.- Devolver a la entidad FCC MEDIO AMBIENTE S.A. en virtud de lo
dispuesto en el articulo 120 del Decreto 923/1965, Ley de Contratos del Estado los
siguiente avales , en concepto de garantia definitiva, del contrato de gestion del
Servicio Municipal de Recogida y Transporte de Residuos S6lidos Urbanos y
Asimilables:

-Aval del Banco Zaragozano s.a. por importe de dos millones doscientas
veintiocho mil quinientas cincuenta y ocho pesetas (2.228.558 ptas), inscrito en el
Registro Especial de Avales con el 1°94022506, de fecha 19 de mayo de 1994.

-Aval del Banco Santander Central Hispano S.A. por importe de cinco mil
novecientos cincuenta y ocho euros con sesenta céntimos {5.958,60 €], inscrito en el
Registro Especial de Avales con el n°1500/73187, de fecha 21 de octubre de 2003.

Segundo.- Notificar el presente Acuerdo al interesado significandole que ésta
pone fin a la via administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y contra la misma
podra interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente:

1.- Recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que dicta la
presente Resolucién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ia Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Pablicas.

2.- Recurso contenciosc-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrative de las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 8, 25 v 46 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con la salvedad de
que no se podrd hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto no se
resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicion que, en su caso, se
hubiera interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com1in de las Administraciones Publicas

3.- Recurso extraordinario de revision ante el mismo 6rgano administrativo que
dicta el presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el art. 125 de la misma
Ley, concretamente, cuatro afios desde la fecha de notificaciéon de la resolucion
impugnada cuando se trata de la causa a) del apartado 1, y tres meses, a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que lo sentencia judicial quedd firme, en
los deinas casos.
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Tercero.- Dar fraslado del presente acuerdo a la Tesoreria Municipal para que
lleven a cabo los pronunciamientos precedentes.

NOVENO.- INCS)ACION DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO DE
LA LICENCIA URBANISTICA REFERENCIA 139/2002 LUM.

Dada cuenta del Informe emitido por la Jefa de 1la Unidad Administrativa de la
Oficina Técnica , Catastro, Urbanismo, Medicambiente y Obras, de fecha 10 de febrero
de 2017, que reza literalmente:

“M* Moniserrat Fleitas Herrera, en mi condicion de Jefa de la Unidad
Administrativa de Oficina Técnica, Catastro, Urbanismo, Medio Ambiente y Obras, para
su constancia en el expediente 139/2002 L.U.M. emito el siguiente

INFORME:

A.- ANTECEDENTES.-

1.- Con fecha 7 de febrero de 2014 (R.E. n® 1335) se recibe en el Registro General
de esta Corporacion el oficie rubricado por la Secretaria del Juzgado de lo Penal n° 2 de
Las Palmas donde se conminaba a este Ayuntamiento para que se procediera a “la
anulacidén o revocacién de los actos administratives dictados por dicha Corporacion
dimanados de las meritadas Licencias Urbanisticas” y ello en virtud de la Sentencia
dictada por la Magistrada-Jueza titular del citado Juzgado con fecha 13 de febrero de
2013 cuyo testimonio se anexa al referido escrito y que, entre ofros términos, se formula
en idénticos pardametros.

2.- Mediante acuerdo tomado por el Ayuntamiento-Pleno de Pdjara, en sesion de
22 de enero de 2015, se dispuso, entre otros extremos, iniciar el procedimiento de
revisién de oficio de la Licencia Urbanistica referencia 139/2002 L.UM., otorgada por
acuerdo de la Comisién Municipal de Gobierno tomado con fecha 22 de agosto de 2002
y cuyo titular actual era —y sigue siendo a fecha actual- la entidad mercantil “Monika y
José, S.L.”, la cual autorizaba la construccién de una vivienda unifamiliar aislada
situada en donde dicen “Parcela 16-B.1 - Cuesta de Guerime”, en este Término
Municipal.

3.- Ademds de dicha sociedad, constan en el citado procedimiento ofros
interesados a quienes se debia hacer participes de cuantas actuaciones se llevasen a
cabo en el marce del citado expediente, esto es, D. Vicente Cabrera Curbelo —por ser el
inicial promotor de las obras de construccién citadas-, D. Esteban J. Cabrera
Rodriguez -que fue titular del citado titulo habilitante antes de la entidad mercantil
“Monika y José, S.L.”- y D. Patrick Alan Roger Bannard, Drfia. Marion Elizabeth
Bannard, DAa. Jane Elizabeth Bannard y D. Roger John Bannard —quienes
acreditaron en el expediente ser titulares cada unc de ellos de un 1 / 4 del pleno
dominio con cardcter privativo de la finca registral n® 19784 constituida por el trozo de
terreno de 10.000 m2 y la vivienda unifamiliar aislada de 237,97 m2 construida sobre
éste-,

4.- Consta en el expediente 139/2002 LUM. la practica de formal notificacion
del acuerdo plenario indicado a todos los interesados con excepcién de los Sres.
Bannard, a los que inicialmente se les cursé notificacién a través de carta certificada al
domicilio de notificaciones que pudo averiguarse y que se encontraba en Reino Unido,
cartas éstas gque se extraviaron segin informé “Correos y Telégrafos”, siéndonos
devuelta sin justificacién de ello sélo una de ellas; por este motive y dado que como
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consecuencia de la tramitacion de otro procedimiento administrativo auténomo se tuvo
conocimiento de ofro domicilio familiar de notificaciones -esta vez en el Municipio de
Roquetas de Mar (Almeria)-, a donde nuevamente se les enviaron las notificaciones del
acuerdo municipal citado a través de carta certificada individualizada, las cuales nos
Jfueron devueltas como consecuencia de resultar sus destinatarios “desconoccidos” en
dichas sefias.

B.- CONSIDERACIONES.-

1.- Prescribe el articulo 59.5 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimienio Administrativo Comtin —
aplicable al presente procedimiento administrativo conforme a la Disposicién Transitoria
Tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comiin de
las Administraciones Publicas- que cuando intentada la notificacién de cualquier
resolucién ésta no se hubiese podido practicar, la misma se hard por medio de un
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado y ello conforme a la Disposicidn
Transitoria 3 de la referida Ley 30/ 1992.

2.- Por otro lado debe indicarse gque el articulo 102.5 de la citada Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre, seriala que “Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio,
el transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolucién producird la
caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado,
se podrd entender la misma desestimada por silencio administrativo”.

Por todo ello, es humilde parecer de quien suscribe gue, en aplicacién de lo
dispuesto en el referido articulo 102.5, procede declarar la caducidad del procedimiento
de revisién de oficio iniciado por acuerdo plenario de 22 de enero de 2015 y todo ello sin
perjuicio de que esta Administracién debiera acordar formalmente la incoacién de un
nutevo procedimiento con la finalidad de acatar lo ordenado por la Autoridad Judicial y
aungue con cardcter general pudiera considerarse que no existe limitacion temporal para
declarar la nulidad de pleno derecho gue nos ocupaq, ésta debiera acordarse a la mayor
brevedad posible ante el mandato judicial notificado.

Respecto de la posibilidad de conservacion de los actos y tramites practicados en
el procedimiento tramitado y que con cardcter general pudiera aplicarse al nuevo que se
inicie, sefialar que no se observa la existencia de actos 1/ o tramites “reutilizables” para
el nuevo expediente que se incoe, el cual tendrd en cuenta en su instruccion la nueva
reqlamentacion prevista en el articulo 106 de la ya mencionada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que reza como sigue:

“1. Las Administraciones Publicas, en cualguier momento, por iniciativa propia o a
solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declarardn de oficio la
nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que
no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1,

2, Asimismo, en cualguier momento, las Administraciones Pitblicas de oficio, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estade u drgano consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad de las disposiciones
administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El drgano competente para la revisién de oficio podrd acordar motivadamente la
inadmisién a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de
recabar Dictamen del Consejo de Estado u drganc consultivo de la Comunidad
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Auténoma, cuando las mismas no se basen en dlguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de
que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente
iguales,

4. Las Administraciones Piblicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto,
podriin establecer, en la misma resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a
los interesados, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (LA LEY 15011/2015) sin perjuicio de que,
tratdndose de una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la
misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de
seis meses desde su inicio sin dictarse resolucién producird la caducidad del
mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podrd
entender la misma desestimada por silencio administrativo.”

Sefialar igualmente que la revisién de oficio ha derivado en una accion de
nulidad a disposicién de los particulares, que pueden solicitar de la Administracion
autora del acto la instruccién de un procedimiento de revisién de oficio, estando obligada
a tramitar y resolver esta solicitud, salvo en los supuestos del citado articulo 106 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre; en el presente caso la instruccion del nuevo expediente
deviene indispensable en virtud de los términos enunciados en la Sentencia Judicial de
13 de febrero de 2013 reiteradamente repetida y aunque no hay un plazo mdximo para
la revision de oficio debemos tener en cuenta que ésta no seria posible ejercitarla por el
tiempo transcurrido o por otras circunstancias -que no se da en el presente caso-, asi
como porque su ejercicio resultare contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de
los particulares o a las Leyes -cuestiones éstas salvadas por la intervencion judicial
citada-.

3.- Respecto al procedimiento para llevar a cabo la revisién de oficio de un acto
nulo sefialar que éste seria el siguiente:

Puesta en conocimiento de la Corporacién la circunstancia de que un acto administrativo
acordado por la Comisién Municipal de Gobierno (Hoy Junta de Gobierno Municipal) en
sesidn de 22 de agosto de 2002 estd incurso en causa de nulidad de pleno derecho por
concurrir alguna de las circunstancias del articulo 62.1 de I Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, en relacion con la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comiin de Ilas
Administraciones Piblicas, por acuerdo del Pleno, previo dictamen de la Comisién
Informativa correspondiente, se dard inicio al expediente de revisién de oficio,
pudiéndose suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién.

La competencia para revisar una Licencia Urbanistica es del Pleno Municipal, toda vez
que la misma no consta entre las atribuciones delegadas de la Junta de Gobierno Local
y siendo de aplicacidn, por analogia, la prevision contenida en el articulo 110 de la Ley
7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, donde se regula de
Jorma especifica esta cuestion al referirse a la revisién de oficio de actos dictados en via
de gestion tributaria, cubriendo la laguna existente en el ordenamiento juridico.

. Iniciado el procedimiento, se dard tramite de audiencia a los interesados por plazo de
quince dias para que aleguen y presenten los documentos y justificaciones que estimen
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pertinentes.

Asimismo, se podrd acordar un periodo de informacion ptblica por plazo minimo de
veinte dias si el érgano competente considera que la naturaleza del procedimiento lo
requiere.

Finalizado el trdmite de audiencia a los interesados y, en su caso, el periodo de
informacién publica, las alegaciones que hayan podido presentarse deberdn ser
informadas por los Servicios Municipales competentes por razén de su naturaleza.

Tras dicho informe, se emitird informe-propuesta de Secretaria, que se elevard al Pleno,
que la hard suya y solicitard Dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Canarias,
en virtud de lo ordenado en el articulo 11.1.D.b) de la Ley 5/2002, de 3 de junio, del
Consejo Consultivo de Canarias.

Por lo que se refiere al momento de solicitud del dictamen del Consejo Consultivo de
Canarias “La solicitud de dictamen al Consejo Consultive debe formularse una vez
tramitado el procedimiento de revisién de oficio y previo a la resolucién del mismo,
debiendo remitirse a este drgano consultivo el expediente completo. El informe preceptivo
del Consejo Consultivo se incardina en el procedimiento como el Gltimo tramite del
mismo®, (Dictamenes 142/14 y 144/14, de 2 de abril; en similar sentido el Dictamen
199/ 14, de 14 de mayo).

Téngase en cuenta que, conforme dispone el articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando se soliciten informes preceptivos a un drgano de la misma o distinta
Administracién, se podrd suspender el transcurso del plazo mdximo legal para resolver
un procedimiento y notificar la resolucién por el tiempo que medie entre la peticion, que
deberd comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe, gue igualmente deberd
ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspensién no podrd exceder en ningtn
casoe de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguird el
procedimiento.

El Consejo Consultivo, salvo ampliacién justificada, emitird las consultas en el plazo de
treinta dias desde la recepcién en el registro de la correspondiente solicitud de
dictamen. Transcurrido dicho plazo, se considerard cumplida la accién consultiva,
excepto en los casos de solicitud de dictamen vinculante, en los que la omisién de éste
se entenderd como desfavorable, El Consejo Consultivo de Canarias deberd informar
motivadamente al érganc solicitante sobre la no emisién del dictamen.

Los dictamenes remitidos fuera de plazo no seran admitidos por el érgane solicitante,
procediéndose a su devolucidn al Consejo.

Cuando en la solicitud de dictamen se haga constar su urgencia, el plazo mdximo para
su despacho serd de quince dias, salvo que el Presidente del Gobierna o del Parlamento,
en su caso, fijaran otro menor. Si este plazo fuera inferior a diez dias, el Presidente del
Consejo Consultive podrd establecer, excepcionalmente, que la consulta sea despachada
por las Secciones, aun siendo competencia del Pleno. En los supuestos previstos en este
apartadoe la reduccidn de plazos deberd ser motivada.

Recibido dictamen favorable del Consejo Consultivo de Canarias, y en funcion de su
contenido, se resolverd el expediente por acuerdo del Pleno, previo dictamen de la
Comision Informativa.
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F. El acuerdo del Pleno serd notificade a los interesados y podra ser ohjeto de publicidad
en el Boletin Oficial de la Provincia si asi se considera necesario, teniendo en cuenta la
naturaleza del acto declarado nulo de pleno derecho.

4.- Incidir en que la caducidad supone una forma anormal o extracrdinaria de
terminacién de un procedimiento administrative; mdxime si tenemos en cuenta que en el
presente caso es la propia Administracion Piiblica la que ha iniciado de oficio el
procedimiento.

En estos casos lo que caduca por la ausencia de respuesta por parte de la
Administracién es el procedimiento, con lo que, y ante el cardcter imprescriptible de la
nulidad radical o absoluta, seria posible iniciar un nuevo procedimiento de revision de
oficio, insistiendo en que, si bien es cierto que los actos nulos —por ser precisamente
nulos— lo son desde el momento en gue se dictaron {por sus efectos “ex tunc”), también
es cierfo qgue producen una apariencia en el orbe juridico que, por la inseguridad que
conllevan, deberian destruirse; asi la revisién de oficio de actos nulos de pleno derecho
entrafia una cuestion de interés general y la falta de respuesta de la Administracién en
el plazo fugaz de tres meses —establecido anteriormente en la Ley 30/ 1992- no deberia
impedir la consecucién del procedimiento para dejar sin efecto estos actos, siempre
dentro de los limites establecidos en el articulo 106 de la referida Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

C.- CONCLUSION.-

Centrindonos en lo actuado hasta el momento en el expediente que nos ocupa,
indicar que hasta el momento no se ha llevado a cabo la publicacion de las
notificaciones infructuosas dirigidas a la familia Bannard, aunque a la vista del tiempo
transcurrido y la caducidad en que se encuentra incurso el expediente de revision de la
Licencia Urbanistica 139/2002 L.U.M., para la resolucion de éste y, sobre todo, para
ejecutar finalmente la Sentencia Judicial de 13 de febrero de 2013 gue se lleve a cabo o
no dicha publicacién no contribuiria especialmente para favorecer las determinaciones
enunciadas en la resolucion judicial citada, lo que si ocurririq, por el contrario, si se
procede a la incoacidn de un nuevo procedimiento de revision del citado titulo habilitante
como seguidamente se propondrd.

Asf las cosas se eleva al Pleno Municipal la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:;

Primero.- Declarar la caducidad del expediente de revision de oficio de la
Licencia Urbanistica 139/2002 L.U.M., otorgada por la Comisién Municipal de Gobierno
(Hoy Junta de Gobierno Local), en sesidn de 22 de agosto de 2002 y cuya titularidad
actual corresponde a la entidad mercantil “Monika y José, S.L.”, la cual autorizaba la
construccién de una vivienda unifamiliar aislada en donde dicen “Parcela 16-B.1 -
Cuesta de Guerime”, en este Término Municipal, y cuya incoacion se formalizé por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Pdjara, en sesion de 22 de enero de 2015.

Segundo.- Incoar procedimiento de revision de oficio de la referida Licencia
Urbanistica 139/2002, L.U.M., y ello como consecuencia de que la misma se encuentra
incursa en causa de nulidad contenida en los apartados d), e} y f) del articulo 62.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Padblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en relacidn con la Disposicidn
Transitoria Tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas.
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Tercero.- Notificar el acuerdo que se formalice a los Herederos de D. Vicente
Cabrera Curbelo, a D. Esteban J. Cabrera Rodriguez, a la representacién de la entidad
mercantil “Monika y José, S.L.”, a D. Patrick Alan Roger Bannard, a DAa. Marion
Elizabeth Bannard, a DAa. Jane Elizabeth Bannard y a D. Roger John Bannard, en su
condicién de interesados personados en el expediente, a fin de que en el plazo de quince
dias presenten las alegaciones que consideren adecuadas en defensa de sus intereses,
significdndoles que contra el mismo no cabe interponer recurso alguno por ser acto de
tramite.

Cuarto.- Abrir un periodo de informacién publica del procedimiento de revisién
que se inicia por plazo de veinte dias, computdndose éste tras la publicacién del anuncio
de iniciacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12.3 de la Ley 5/2002,
de 3 de junio, del Consejo Consultivo de Canarias, encomendar a la Alealdia la solicitud
de dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Canarias en relacién con el expediente
de revisién de oficio de la Licencia Urbanistica 139/2002 L.UM. citada, considerando
gue la misma se encuentra en curso de la causa de nulidad contenida en los apartados
d), e) y f) del articulo 62.1 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comiun,
adjuntandose a dicha solicitud copia de la Sentencia Judicial dictada el 13 de febrero de
2013 por el Juzgado de lo Penal n° 2 de Puerto del Rosario.

Sexto.- Trasladar el acuerdo que se adopte a la Agencia de Proteccién del Medio
Urbano y Natural con el objeto de que proceda a la incoacion del oportunc expediente
sancionador al haberse realizado en Espacio Natural Protegido {Area de Sensibilidad
Ecolégica y Zona de Especial Conservacion “Montaria de Cardén®), la construccién de la
vivienda unifamiliar aislada anteriormente citada sin ajustarse a la Licencia Urbanistica
otorgada y ello sin perjuicio de que dicha Administracién pueda solicitar la
documentacién que estime oportuna para la resolucién del expediente que se inicie y que
obre en esta Corporacion Local.

Séptimo.- Dar traslado del Acuerdo Plenario que se adopte al Juzgado de lo
Penal n® 2 de Puerto de Rosario en el marco del procedimiento 79/2014 (Procedimiento
origen: Procedimiento Abreviado n°® 413/2011}, a los efectos oportunos.

Es cuanto me cumple informar. No obstante, el Fleno Municipal acordard lo que
estime procedente.”

Sometido el asunto a votacion, toda vez que no tiene intervencién alguna, el
Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta
legal, ACUERDA:

Primero.- Declarar la caducidad del expediente de revisidn de oficio de la
Licencia. Urbanistica 139/2002 L.U.M., ctorgada por la Cormisién Municipal de
Gobierno (Hoy Junta de Gobierno Local), en sesion de 22 de agosto de 2002 y cuya
titularidad actual corresponde a la entidad mercantil “Monika y José, S.L.”, la cual
autorizaba la construccién de una vivienda unifamiliar aislada en donde dicen
“Parcela 16-B.1 — Cuesta de Guerime”, en este Término Municipal, y cuya incoacién se
formalizd por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Pajara, en sesién de 22 de enero de
2015.
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Segundo.- Incoar preocedimiento de revisidn de oficio de la referida Licencia
Urbanistica 139/2002, L.UM., y ello comoe consecuencia de que la misma se
encuentra incursa en causa de nulidad contenida en los apartados d), €} vy f) del
articule 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién con
la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 3972015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Pablicas.

Tercero.- Notificar el acuerdo que se formalice a los Herederos de D. Vicente
Cabrera Curbelo, a D. Esteban J. Cabrera Rodriguez, a la representacion de la entidad
mercantil “Monika y José, S.L.”, a D. Pairick Alan Roger Bannard, a Diia. Marion
Elizabeth Bannard, a Dfia. Jane Elizabeth Bannard y a D). Roger John Bannard, en su
condicion de interesados personados en el expediente, a fin de que en el plazo de
quince dias presenten las alegaciones que consideren adecuadas en defensa de sus
intereses, significandoles que contra el mismo no cabe interponer recurso alguno por
ser acto de tramite,

Cuarto.- Abrir un periodo de informacién piablica del procedimiento de revisién
que se inicia por plazo de veinte dias, computandose é&ste tras la publicacion del
anuncio de iniciacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12.3 de la Ley
5/2002, de 3 de junio, del Consejo Consultivo de Canarias, encomendar a la Alcaldia
la solicitud de dictamen preceptivo del Consejo Consultive de Canarias en relacién con
el expediente de revisién de oficio de la Licencia Urbanistica 139/2002 L.U.M. citada,
considerando que la misma se encuentra en curso de la causa de nulidad contenida
en los apartados d}, e) y f) del articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, adjuntandose a dicha solicitud copia de la Sentencia Judicial dictada el 13 de
febrero de 20183 por el Juzgado de lo Penal n® 2 de Puerto del Rosario.

Sexto.- Trasladar el acuerdo que se adopte a la Agencia de Proteccién del Medio
Urbano y Natural con el objeto de que proceda a la incoacién del oportuno expediente
sancionador al haberse realizado en Espacio Natural Protegido (Area de Sensibilidad
FEcoldgica y Zona de Especial Conservacion “Montafia de Cardén®), la construccion de
la vivienda unifamiliar aislada anteriormente citada sin ajustarse a la Licencia
Urbanistica otorgada y ello sin perjuicio de que dicha Administracion pueda solicitar
la documentacién que estime oportuna para la resolucidn del expediente que se inicie
v que obre en esta Corporacioén Local.

Séptimo.- Dar traslado del Acuerdo Plenaric que se adopte al Juzgado de lo
Penal n® 2 de Puerto de Rosario en el marco del procedimiento 79/2014
{Procedimiento origen: Procedimiento Abreviado n® 413/2011), a los efectos oportunos.

DECIMO.- ASUNTOS DE URGENCIA.

10.1.- IMPLANTACION DE UN COMPLEJO AMBIENTAL EN LA COMARCA
SUR.

Se procede primeramente a considerar la urgencia del asunto en orden a su
inclusioén en el orden del dia, previa justificacion por parte de la Sra. Presidenta de la
misma, aprecidndose la urgencia en cuestién por el Pleno de la Corporacién por
unanimidad de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta legal.

Autentificacién Verificable mediante el Codigo Seguro de Verificacion (C5V), que podrd validar en hitps:\\sede.pajara.es

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:5E1B66ED-62F5-402D-9541-239BAES2BO9C-191513




A continuacion y antes de entrar en el debate del Asunto por la Sra Presidenta
se propone al resto de asistentes convertir la mocién institucional a lo que todos los
miembros del pleno accedern.

Seguidamente se da lectura de la propuesta presentada cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Don Rafael Perdomo Betancor, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pdjara,
mediante el presente escrito formula, como ASUNTO DE ALCALDIA, propuesta relativa
a que la “PLANIFICACION INSULAR CONTEMPLE LA IMPLANTACION DE UN
COMPLEJO AMBIENTAL EN LA COMARCA SUR”, para que sea llevada al PLENO y
votada segtin la normativa aplicable.

ANTECEDENTES

La isla de Fuerteventura se caracteriza por su extension longitudinal, siendo la
mds larga de Canarias, con distancias entre los niicleos poblados extremos, Corralejo y
Puerto de La Cruz, de unos 140 Km.

Esta configuracién ha propiciado gue la isla se haya organizado funcionalmente
en dos Comarcas, la Norte, conformada por los municipios de La Oliva, Puerto del
Rosario, Antigua y Betancuria y la Sur integrada por los murnicipios de Tuinefe y Pdjara.

Actualmente la planificacién insular vigente, tanto el Plan Insular de Ordenacién
como el Plan Territorial Especial de Residuos, contempla un tinico complejo ambiental en
le isla, Zurita, siendo éste el tinico en funcionamiento hoy en dia.

Por tanto, ahora mismo la gestién piiblica de recogida de residuos se realiza
trasladando unos 70 Km de media todos los residuos generados en la Comarca Sur
hasta el Complejo Ambiental de Zurita y las actuaciones privadas, como el transporte de
residuos de construccién o demolicién, etc., tienen que soportar distancias de casi 100
Km desde Morro Jable hasta Zurita.

Entendemos que la situacién expuesta es claramente inadmisible, por lo que a
priori estd plenamente justificada la existencia de un complejo ambiental en la Comarca
Sur que reduzca los costes generalizados que tienen que soportar las administraciones
ptblicas en la gestién integral de los residuos, asi como gue minore los prohibitivos
gastos que tienen que soportar los particulares en casos como el ejemplo citado.

En los dltimos meses se ha venido tramitando por parte del Ayuntamiento de
Tuineje la regularizacién de la cantera de recebe y vertedero de RCD de Mazacote, que
permitird, una vez obtenga las autorizaciones precisas, aliviar la situacién de los
vertidos de construccion y demolicién, st bien durante un plazo corto de tiempo, pues su
capacidad es muy limitada, con lo que no puede entenderse esta actuacién como una
solucién generalizada al problema expuesto por no dar solucidén a todos los residuos y
ademds tener una vida util corta segun se ha expuesto.

Por los motivos expuestos, en los wltimos aitos los municipios de Pdjara y Tuineje
han venido demandando la implantacién en la Comarca Sur de un Complejo Ambiental,
llegandose incluso a proponer el Valle de Tesijore y como posible ubicacién del mismo
que vendria bien a ambos municipios, ello sin perjuicio de otras alternativas que fuera
preciso considerar y analizar.

Puesto que estd en tramitacién la Revision del PIOF, entendemos que es el
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momento de que se incorpore a dicho documento la ubicacién de un Complejo Ambiental
en la Comarca Sur, revisdndose incluso, en caso de que fuera preciso, el Plan Territorial
Especial de Residuos actualmente vigente,

Por todo lo anterior, se propone al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- "Instar al Cabildo de Fuerteventura para que la Planificacion Insular
contemple la implantacién de un Complejo Ambiental en la Comarca Sur, incorpordndose
a la Revisién del PIOF en tramitacién, asi como procediéndose a la Revision del vigente
Plan Territorial Especial de Residuos en caso de que fuera preciso”.

Sometido ¢l asunto a votacidn, toda vez que no tiene intervencién alguna, el
Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo que implica mayoria abscluta
legal, ACUERDA:

Primmero.- Instar al Cabildo de Fuerteventura para que la Planificacién Insular
contemple la implantacidén de un Complejo Ambiental en la Comarca Sur,
incorporandose a la Revision del PIOF en tramitacién, asi como procediéndose a la
Revisién del vigente Plan Territorial Especial de Residuos en caso de que fuera preciso.

10.2.- ACUERDO COMPLEMENTARIO A LA APROBACION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2016,

Se procede primeramente a considerar la urgencia del asunto en orden a su
inclusion en el orden del dia, previa justificacion por parte de la Sra. Presidenta de la
misma, apreciandose la urgencia en cuestién por el Pleno de la Corporacion por
unanimidad de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta legal.

Seguidamente se da lectura de la propuesta presentada cuyo fenor literal es el
siguiente:

“ACUERDO COMPLEMENTARIO A LA APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEQ PUBLICO 2016.

Previamente y en orden a justificar la urgencia del asunto, significar que la
misma se fundamenta en la falta de personal existente actualmente en esta Corporacion
Yy en concreto respecto de efectivos de la Policia Local, por lo que dejar el presente
asunto para el proximo pleno ordinario que se celebre supondrin retrasar el
procedimiento de contratacion de personal dos meses mas.

Primero.- Mediante Acuerdo Plenario de fecha de 1 de Diciembre de 2016 se
procedid a aprobar la Oferta de empleo publico 2016. Dicho expediente se aprobd
completo, con todos los trdmites y documentos legalmente exigibles, produciéndose la
aprobacién de Oferta de Empleo Ptiblico en tiempo y forma y con efectos a partir de la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, inicidndose
a partir de este momento los plazos para la interposicidn de los recursos que en su caso
procedan.

Conforme los resolutivos de dicho acuerdo plenario se procedia a: (i} aprobar la
propuesta de reposicidn de 2 plazas de Agente de la policia local y 1 plaza de oficial de
primera de servicios de mantenimiento, a la vista del informe juridico obrante en el
expediente administrativo correspondiente; (i) dar cuenta al pleno municipal del informe
emitido por el Interventor General Accidental acreditando el cumplimiento de los limites
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establecidos leqalmente, en materia de gutorizacién de operaciones de endeudamiento y
del cumplimiento _del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

al gue se refiere el articulo 11.4 de la Ley 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

Segundo.- En fecha de 26 de enero de 2017, se procedid adoptar un acuerdo
complementaric del anterior, con una unica finalidad estrictamente aclaratoria, dada
cuenta de lo dispuesto en el articulo 20 apartado uno de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016. Esta administracién no
mostré inconveniente alguno en aclarar aquellas cuestiones que otros organos
administrativos requieran al efecto para su mejor entendimiento y ello atendiendo al
deber de colaboracién interadministrativa. El objeto de dicho acuerdo fue sencillamente
concretar en el resolutorio del acuerdo, si bien su necesidad ya constaba en el
expediente, que se procederia a solicitar al Ministerio de Hacienda y Funcién Piiblica,
autorizacion para la reposicion de las dos plazas vacantes de Policia Local.

Tercero.- Esta Corporacion formalizé dicha peticién de autorizacién al Ministerio
de Hacienda y Funcidén Piblica en fecha de 3 de febrero de 2017,

Cuarto.- Visto que con fecha 9 de marzo de 2017, Registro de Entrada n® 2.281,
la Secretaria General de Financiacién Autondmica y Local (Ministerio de Hacienda y
Funcidn Prblica), se dirige a este Ayuntamiento para solicitar determinada informacion
al ohjeto de proceder a la autorizacion de la reposicidn de las Plazas de agente de
policia local; y que, en dicha solicitud ,ademds, requiere que en el acuerdo del Pleno en
el que se solicite la reposicidn de las plazas, conste en uno de sus resolutivos que “se
ponga de manifiesto que aplicando esta medida no se ponga en riesgo el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria®.

Quinto.- Visto que el extremo solicitado, desde el punto de vista de esta
Corporacién, ya se ponia de manifiesto en el acuerdo de 1 de diciembre de 2016, dando
cuenta del informe de intervencidn en el que se expresan que estas magnitudes se
cumplen.

Sexto.- Esta Corporacion, una vez mds, iy en virtud del deber de colaboracién
interadministrativa al que se debe, no presenta inconveniente alguno en introducir
aquellas aclaraciones que otras Administraciones estimen pertinenies y convenientes,
para su mejor comprension, entendimiento y constancia.

Por lo expuesto, se eleva al Pleno Municipal, la siguiente,
PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Adoptar un Acuerdo Complementario al Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Pdjara de fecha de 1 de Diciembre de 2016, poniendo de manifiesto y
asumiende el compromiso de gue con la aprobacidn de la propuesta de reposicion de
efectives de la Oferta de Empleo Pablico 2016, no se pone en riesgo el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, en los términos exigidos por la Ley 48/2015, de
29 de Octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016,

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Provincia de Las
Palmas y notificar el mismo al Ministerio de Hacienda y Funcién Piablica”,
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Sometido el asunto a votacién, toda vez que no tiene intervencién alguna, el
Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo que implica mayoria absoluta
legal, ACUERDA:

Primero.- Adoptar un Acuerdo Complementario al Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Pajara de fecha de 1 de Diciembre de 2016, poniendo de manifiesto y
asumiendo el compromiso de que con la aprobacién de la propuesta de reposicién de
efectivos de la Oferta de Empleo Publico 2016, no se pone en riesgo el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, en los términos exigidos por la Ley
48/2015, de 29 de Octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Provincia de
Las Palmas y notificar el mismo al Ministerio de Hacienda y Funcidén Pablica.

Df;cmo PRIMERO.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA
ALCALDiA.

Por el Sr. Alcalde Presidente se da cuenta que desde la fecha de la convocatoria
de la 1ltima sesién, 20 de enero de 2017, hasta la fecha de la convocatoria de la
presente sesion, 13 de marzo de 2016, se han dictade 552 Decretos, concretamente
los que van desde el nimero 190 al 742, ambos inclusive, correspondientes al afio
2017,

DECIMO SEGUNDO.- RUEGOS, PREGUNTAS Y MOCIONES.

En primer lugar el Sr. Coneejal de Deportes, Don Manuel Alba, quiere hacer entrega al
Sr. Concejal del grupo Mixto-PP, Don Domingo Pérez Saavedra, el informe por €l solicitado en el
pleno anterior sobre las funciones realizadas por el coordinador de deportes del Ayuntamiento
en los Gltimos afios.

12.1.- De Don Pedro Armas Romero, Concejal del Grupo Mixto-AMF, quien
pregunta si es verdad la noticia que salié hace poco en prensa sobre la inversién del
Gobierno de Canarias en la Isla de Fuerteventura y que se desglosaba en 11,3
miliones de euros para la autovia norte y 43 millones para el Puerto de Corralejo,
mientras que para la zona Sur de la Isla tinicamente se destinaban unos 4.850.000, a
lo que la Sra. Alcaldesa contesta que como no asistio a la reunién no puede
contestarle pero que en cuanto tenga los datos se los hara llegar.

12.2.- De Don Pedro Armas Romerc, Concejal del Grupo Mixte-AMF, quien
solicita que se quite el paso de peatones del Cardon y se haga un paso elevado.

12.3.-De Don Pedro Armas Romero, Concejal del Grupo Mixto-AMF, quien
reitera el ruego para que arreglen la entrada. al Cortijo.

12.4.- De Don Pedro Armas Romero, Concejal del Grupo Mixto-AMF, quien
pregunta si se sabe cémo esta la situacién de la Plaza de los Pescadores de Motro
Jable, a lo que la Sra. Alcaldesa contesta que la préxima semana vendra la
Interventora para levantar acta sobre las obras realizadas.

12.5.- De Don Pedro Armas Romero, Concejal del Grupe Mixto-AMF, quien
pregunta si se ha tramitado la mocion institucional sobre la pesca.

12.6.- De Don Guillermo Nicanor Concepcién Rodriguez, Concejal del Grupo
Mixto-PPM, quien pregunta platea la posibilidad de hacer una mocién institucional
para solicitar al Gobierno de Canarias se haga la autovia por la trasera del Bulevar del
Saladar,

odrd validar en https:Vsede.pajara.es

- CSV:SE1B66ED-62F5-402D-9541-239BAES2BO9C-181515

Autentificacién Verificable mediante el Cédigo Seguro de Verificacidn (CSV), que p

Documento Firmado Electrénicamente




12.7.- De Don Guillermo Nicanor Concepcién Rodriguez, Concejal del Grupo
Mixto-PP, quine pregunta si el Municipio de Pijara tiene aprobado el tema del
Sacrificio “0” y si no es asi porque no se hace una mocion institucional.

Y no habiendo maés asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion a las once horas cincuenta minutos, de todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
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AYUNTAMIENTC DE PAJARA
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