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procedimiento de altas de oficio previsto en el articulo
73 del R.D. 1.690/1986 o del inicio de una campaiia
de concienciacién de la necesidad de dar cumplimiento
a la obligacion.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos o que resulten obligados a suministrarlos:
Los ciudadanos, informédndoles con carécter previo
de la finalidad pretendida por el Ayuntamiento.

10. El procedimiento de recogida de los datos de
cardcter personal: Se realizard mediante trabajo de campo,
a través de empresa externa que haga estudio de
mercado sobre el grado de cumplimiento del deber
de empadronarse en el municipio.

En P4jara, a diecinueve de octubre de dos mil
diecisiete.

EL ALCALDE.

141.490

ANUNCIO

11.690

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero 2825/2017,
de fecha 25 de octubre, de la convocatoria para la
provision definitiva, por el turno libre y mediante el
sistema de oposicion, de 2 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL para el Excmo. Ayuntamiento de Pdjara,
mediante el que se designa al funcionario don José
Luis Gutiérrez Padrén como Secretario suplente del
Tribunal Calificador de la convocatoria de referencia,
Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA. Dada cuenta
que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero
2756/2017, de fecha 17 de octubre, por la que se
aprob¢ la lista definitiva de admitidos y excluidos,
de la convocatoria para la provisién en propiedad por
el sistema de Oposicion libre de dos plazas de Policia
Local, en régimen de funcionario de carrera para el
Ayuntamiento de Pdjara, asi como, entre otras, se
designaba al Tribunal Calificador y a los Asesores
especialistas de dicho tribunal (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 126, de 17 de octubre
de 2017).

En dicha Resolucion también se establece el dia,

fecha y hora de la sesién constitutiva del Tribunal
Calificador, ademds de convocar a los aspirantes para
el martes dia 14 de noviembre de 2017, alas 9,00 horas,
para el inicio de las pruebas selectivas.

RESULTANDO: Que con fecha 25 de octubre de
2017,R.E. nimero 9.679, la funcionaria dofia Belinda
del Carmen Herndandez Méndez, Secretaria suplente
de dicho tribunal, presenta escrito en el Departamento
de Recursos Humanos, en el que expone, que revisada
la lista de admitidos al referido proceso selectivo, se
siente en la obligacion de abstenerse de formar parte
de dicho Tribunal Calificador, por concurrir en alguna
de las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Visto cuanto antecede, procede designar al funcionario
D. José Luis Gutiérrez Padron como Secretario
suplente del Tribunal Calificador de la convocatoria
de referencia en sustitucion de la funcionaria dofia Belinda
del Carmen Herndndez Méndez.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn
conferidas por la legislacién vigente, RESUELVO:

Primero. Designar al funcionario don José Luis
Gutiérrez Padrén, como Secretario suplente del
Tribunal Calificador de la convocatoria para la
provision en propiedad, por el sistema de Oposicion
libre, de dos plazas de Policia Local, en régimen de
funcionario de carrera para el Ayuntamiento de Pajara,
en sustitucion de la funcionaria dofia Belinda del
Carmen Herndndez Méndez.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a los
miembros del Tribunal de seleccion, a los Asesores
especialistas del citado tribunal y al Departamento de
Recursos Humanos.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, asi
como, en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
de Pdjara y Tenencias de Alcaldia de Morro Jable, Costa
Calmay La Lajita, y en la padgina Web www.pajara.es
municipal.

Tercero. Contra la presente Resolucion, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el mismo 6rgano que dicta esta Resolucion, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso Contencioso-Administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa, con la salvedad de que
no se podra hacer uso del recurso Contencioso-
Administrativo en tanto no se resuelva, expresamente
o por silencio, el recurso de reposicién que, en su caso,
se hubiera interpuesto, articulo 123.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Pdjara, en la
fecha que figura al margen, ante mi, la Secretaria
Accidental, doy fe.”

En P§jara, a veinticinco de octubre de dos mil
diecisiete.

EL ALCALDE, Rafael Perdomo Betancor.

142.143

ANUNCIO
11.691
“Dofia Claudia Ravetllat Vergés, Secretaria General
del Ayuntamiento de Pédjara (Fuerteventura),

CERTIFICO: Que el Pleno Municipal, en sesion
celebrada el dia 25 de julio de 2017, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

“QUINTO. MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA, LA VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL MANUAL DE
FUNCIONES.

Dada cuenta de la Propuesta de la Concejalia
Delegada de personal, de fecha 18 de julio de 2017,
que reza literalmente:

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO
ANTECEDENTES

Primero. Visto que en fecha de 10 de julio de 2017,
la Concejalia Delegada de Personal, emite propuesta
con la finalidad de modificar el Acuerdo de Productividad
del Ayuntamiento de Péjara.

Segundo. Visto que en fecha de 10 de julio de 2017,
el Alcalde emite providencia de Alcaldia, ordenando
ala Secretaria General que emita informe en relacion
a la modificacién propuesta.

Tercero. Visto que en fecha de 10 de julio de 2017,
se pide a la Intervencién que emita informe en relacién
a la modificacién propuesta.

Cuarto. Visto que en fecha de 13 de julio de 2017
tiene lugar la Comisiéon General de Negociacidn,
pertinente en aras llevar a cabo el tramite perceptivo
de Negociacion Colectiva, y en virtud del cual se modifica
ligeramente la propuesta conforme consta en la
Diligencia emitida por el Concejal Delegado de
Personal obrante en el expediente, a la vista del
criterio de la Intervencién Municipal.

Quinto. Visto que dicha propuesta se aprueba con
aprueba con 5 votos a favor de (UGT, IC, CSIF, CCOO
y REPRESENTANTES DE LA CORPORACION),
y 1 abstencion (SEPCA), por lo que queda aprobada
por mayoria.

Sexto. Visto que mediante providencia la secretaria
General pone de manifiesto que el contenido de su
informe no sufre modificaciones dada la falta de
relevancia juridica de la modificacién operada en la
propuesta inicial. Se reproduce a continuacién el
informe de la Secretaria General:

“Legislacion aplicable.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto de
Libertad Sindical. Normativa estatal y/o autonémica
que resulte aplicable.

* Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

* Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia



