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ANUNCIO

Por el que se hace publico que por Decreto de esta Concejalia Delegada de Personal
numero 68/2017, de fecha nueve de enero, se ha convocado prueba selectiva para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo de caracter temporal de Auxiliares Administrativos, con el
objeto de que puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas de la misma categoria que
pudieran quedar provisionalmente vacantes con motivo de vacaciones, permisos, licencias,
incapacidad temporal, u otras que requieran de cobertura provisional o temporal, de modo que
permita cubrir las eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento de Pajara,
convocatoria que se regird por las bases aprobadas en la misma Resolucién y que son las que
siguen:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

SISTEMA SELECTIVO
' CONCURSO — OPOSICION

PUESTO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

REGIMEN DE

MOTIVO

CUBRIR LAS VACANTES QUE SE PUEDAN PRODUCIR EN EL
SERVICIO ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA

JORNADA GRUPO SUBGRUPO
100% 2 c 2

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto, establecer las normas que habran de regir
el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de Trabajo de cardcter temporal de Auxiliares
Administrativos, con el objeto de que puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas de la
misma categoria que pudieran quedar provisionalmente vacantes con motivo de vacaciones,
permisos, licencias, incapacidad temporal, u otras que requieran de cobertura provisional o
temporal, de modo que permitd cubrir las eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento

de Pajara. o o




Pajara
—jAyuntamiento—
Todo ello, al amparo del articulo 20.2 de la Ley 48/2015 de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2016, como en arios anteriores, prohibe con cardcter general la
contratacion de personal temporal, el nombramiento de personal estatuario temporal o de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias

profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

A este respecto, el Ayuntamiento de Pdjara, mediante Acuerdo del Pleno Municipal en
sesion celebrada en fecha 21 de febrero de 2013 y 19 de noviembre de 2015, en el que en el
punto 1.c) establece: “tendran la consideracion de servicios esenciales, cuya provision Se
considerard en todo caso urgente e inaplazable, los puestos de trabajo de los servicios
administrativos e instrumentales comunes e imprescindibles para el funcionamiento de los
servicios publicos obligatorios...”

Motivo por el cual, se puede considerar comprendida dentro de la excepcion contemplada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

1.2.- Las bases que regiran el proceso selectivo, El proceso selectivo se regira por
lo establecido en estas Bases Generales para la creacion de una Bolsa de Trabajo de
cardcter temporal de Auxiliares Administrativos, en el Ayuntamiento de Pdjara.

1.3.- El lugar del puesto de trabajo, serd en el Ayuntamiento de Pdjara, en las

tenencias de Alcaldia de Morro Jable, Costa Calma y La Lajita.

1.4.- Las funciones a realizar, serdn las propias de Auxiliar Administrativo (descritas,
en el Manual de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobado por el Ayuntamiento
de Pdjara), de las cuales se describen:

tramite y colaboracion, no reservadas a los funcionarios de grupo superior. Entre ellas, formalizar
y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes,
organizar la documentacién, ordenar y tramitar los documentos necesarios en los
respectivos expedientes y atender al publico, de acuerdo a la legislacion vigente y a las
directrices del superior jerdarquico, para garantizar y ofrecer un servicio de calidad y favorecer el
correcto funcionamiento del Departamento, Servicio, Unidad o Seccién a la que pertenece.

— Realizar actuaciones administrativas con arreglo a las instrucciones recibidas
o normas existentes de cardcter estandarizado, como cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos o impresos, a ser posible sobre modelos existentes.

— Tramitar  expedientes y  procesos  administratives, forrulacion  de
diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero trdmite,
formulacion de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; cotejo de
documentos y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de
andloga naturaleza.

— Realizar tareas de atencién al publico, tanto presencial como telefénicamente o
mediante otros medios que se establezcan para facilitar la comunicacion.

— Utilizar todos los medios de comunicacion que el Ayuntamiento implante para
el mejor desarrollo de sus tareas y funciones durante su jornada de trabcajo.

— Atender y realizar llamada telefénicas para resolver aspectos de su competencia.
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— Informacion y seguimiento de tramites administrativos en los expedientes,
incorporando los documentos correspondientes.

— Controlar los expedientes y procesos segun las directrices formuladas por sus
superiores jerdarquicos.

— Realizar tareas especificas en coordinacién con otros colaboradores del mismo o
distinto del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece.

— Realizar actividades de apoyo a puestos superiores {agenda, atencion a visitas, etc.).

— Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabgjo y en la
Jormalizacion y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

— Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en
cada caso (documental, telefénico, electronico, presencial).

— Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo. .

— La emisién de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la
autoridad de la que jerarquicamente depende.

— Desarrollar aquellas funciones o tareas andlogas y complementarias que le sean
asignadas por sus superiores, o que la normativa vigente establezca para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece y, en
general, de la Corporacion.

Relacion de Puestos de Trabajo, aprobado por el Ayuntamiento de Pdjara, especificas para la
unidad o departamento al que sean adscritos.

1.4.- El sistema de seleccién sera el concurso — oposicion, ya que la naturaleza de las
plazas convocadas y de las funciones a desemperiar, hacen que éste sea el sisterma de seleccion
mds adecuado.

1.5.- Las Retribuciones serdn las establecidas en el Acuerdo del Personal Funcionario o,
Convenio Colectivo entre el Ayuntamiento de Pajara y sus Trabajadores, segun corresponda,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2.

1.6.- La modalidad del contrato serd de duracién determinada, regulada en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

1.7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion, ast
como a los participantes en el proceso selectivo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

'
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Jjubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de
Jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
o Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird
acreditar la homologacion del mismo.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el efercicio de
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
mantenerse durante todo el proceso y hasta el momento de su nombramiento o contratacion.

TERCERA.- SOLICITUDES: PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo en
instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente por el Ayuntamiento de Pdjara en su
sede sita en el pueblo de Pdjara o en las tenencias de Alcaldia de Costa Calma, La Lajita o Morro
Jable, pudiendo igualmente acceder a la misma en la web municipal www.pajara.es.

3.2.- A la instancia acompariardan:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor o
documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

¢/ Original o copia compulsada (anexo Il y V) de los méritos que se pretenden hacer
valer. (Estos meritos se valorardn a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion).

Asimismo, se deberdn acomparniar los siguientes documentos:

% Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas {anexo II).

% Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica {anexo Ii).

% Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desemperio de cargo piiblico o empleo ptiblico (anexo II).

3.3.- Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Servicios en las diferentes Administraciones Publicas: Mediante Certificacion de la
Administracion correspondiente o Certificado de Vida laboral expedido por la
Seguridad Social y copia de los contratos de trabajo, nombramientos o equivalentes,
acreditando en cualquier case la categoria laboral, que deberd ser de Auxiliar
Administrativo.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter homaologo,
cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel al que se
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entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia.

b) Seruvicios en el sector privado: Mediante certificado de empresa en el que se haga
constar la categoria de Auxiliar Administrativo, o Certificado de Vida laboral expedido
por la Seguridad Social y copia de los contratos laborales en los que conste la
categoria, para los trabajadores por cuenta ajena; vida laboral y alta censal en la
que debe constar la categoria, para los trabajadores por cuenta propia.

Todo ello en los mismos términos ya expuestos para los servicios en las
Administraciones Puiblicas.

¢) Cursos de formacién o perfeccionamiento. Mediante copia de los diplomas, titulos o
acreditaciones al efecto de la Entidad que haya impartido los cursos
correspondientes.

3.4.- La fecha limite para la alegacién y acreditacion de méritos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos acreditados fuera del plazo de presentacién de solicitudes o gue aun
habiéndose presentado no estuvieran debidamente compulsados, no serdn tenidos en cuenta por
el Tribunal, sin que quepa subsanacién de esa falta de acreditacion.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que
se determina en las presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente alegados.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro de cualquiera de los
edificios municipales que cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Pdjara. C/ Nuestra Seriora de Regla, 3

- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag Lloyd, 12
- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27

- Tenencia de Lajita. C/ Birones, 6.

Asimismo las instancias podran ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o a
través de la ventanilla tinica.

3.6.- El plazo de presentacién serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

3.7.- La presentacidén de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgdnica 15/ 1998,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el consentimiento de los interesados para que los

mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta convocatoria en que fueran
precisos, asimismo, los interesados dispondran en todo caso, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacién vigente.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
ast como comunicando la fecha de realizacion de las pruebas y los miembros del Tribunal. Dicha

resolucion se publicarc en los tablones de anuncios de las Oficinas Municipales que cuentan con
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4.2.- Los interesados excluidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS NATURALES a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos para proceder a la
subsanacién de errores, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas, en caso
contrario, se archivard su solicitud sin mds tramite. ¥

@) Serdn subsanables los errores de hecho, serialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Priblicas, como lo son los .datos personales del interesado, direccién a efectos de notificacion,
fecha firma u érgano al que se dirigen. '

b) No serdn subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo: La presentacion de la solicitud fuera del plazo, no hacer constar que se reunen
todos los requisitos de capacidad exigidos en las bases, la falta de cumplimiento de cualquier
requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias o cualquier otro
resultante de la normativa aplicable a las bases de la convocatoria, asi como los meritos alegados
no aportados.

Si no se presentan reclamaciones la lista provisional de admitidos y excluidos se
considerara automdticamente elevada a definitiva.

4.3.- Las reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, se resolveran
mediante resolucién en el plazo mdximo de diez dias hdbiles, publicindose la misma en los
Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales y en la pagina web del Ayuntamiento
www.pajara.es

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva los interesados podran interponer
recurso contencioso administrativo, en los términos previstos en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, una vez presentado en su caso, el recurso potestativo de
reposicion.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la enmienda
dentro del plazo y forma oportuna, los interesados deben comprobar que sus nombres constan en
la relacion de admitidos.

4.4.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante resolucién se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose la misma en los Tablones de
Anuncios de las Oficinas Municipales y en la pdgina web del Ayuntamiento. En la misma
publicacién se hard constar, asimismo, lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de
oposicién y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas.

Los aspirantes que dentro del plazo serialado no subsanen la exclusion, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos definitivamente.

Todas las notificaciones relativas al proceso selectivo se realizardn mediante la oportuna
publicacion de las mismas en los Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales y en la pdgina
web del Ayuntamiento www.pajara.es a efectos de notificacion.

OUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten sobre la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, dilucidar todas las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar las pruebas establecidas, aplicar los baremos
correspondientes y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo.

En cuanto a su régimen, funcionamiento y adopcion de acuerdos el Tribunal se regira por
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los drganos colegiados de la
Administracion.




Su designacion se realizara en la resolucién a que se refiere la Base anterior, y para su
constitucién y actuacion vdalida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus
miembros titulares o suplentes.

5.2.- El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y quedard integrado por cinco miembros:

- PRESIDENTE:
Titular: D. Juan Antonio Pérez Garcia.
Suplente: Dna. Guadalupe Lemaur Bordén.

- SECRETARIA:
Titular: Dia. Natalia Rodriguez Sdanchez.
Suplente: Dria. Magdalena Sofia Santana Armas.

- VOCALES:
Titular: Drna. Montserrat Cabrera Cabrera.
Suplente: D. José Luis Gutiérrez Padron.

Titular: Dria. Josefa M® Cabrera Ramos.
Suplente: D. Leén Padilla Afonso.

Titular: Dria. Lucia Ramos Batista.
Suplente: Dna. Hilda Ramos Pena.

El Tribunal gquedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos que
sirmultaneamente habran de designarse.

La composicion sera predominantemente técnica y la totalidad de los vocales deberdn
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores especialistas, quienes se limitaran
a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mdas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptardan por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos
que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases y llevar a buen fin el
proceso selectivo. El Tribunal se regira en cuanto a su régimen, funcionamiento y adopcién de
acuerdos por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados de la
Administracion.

El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultadoes. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,

asi como, lo que deba hacerse en los casos no previstos se deberdn resolver por el Tribunal por
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A tener presente que los miembros electos, el personal eventual y el personal interino no
puede formar parte del Tribunal de seleccicn.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindolo a la
autoridad convocante cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurran en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas
en el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico en los términos previstos en la misma.

5.6.- Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en-su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
los tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho
o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION'Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion. La puntuacién maxima serd de 15
puntos. Se valoraran con un mdximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un maximo de 5 la
fase de concurso.

A).- Fase de Oposicién:

Consistirc en la realizacion de un cuestionario de 25 preguntas con respuestas
alternativas, elaboradas en el momento previo al examen por el Tribunal, basadds en el contenido
del programa que figura como Anexo I a las presentes Bases, de las cuales sélo una es correcta,
a realizar en un plazo mdaximo de una hora.

Cada respuesta acertada se valorard con 0,4 puntos, las respuestas no contestadas no
puntuardn, y las respuestas erréneas se penalizardn con 0,2 puntos. Mas de una respuesta a la
misma pregunta tendrd igual consideracion que una respuesta errénea.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un mdximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

6.1.- Los aspirantes serdn llamados para la realizacion de las pruebas en llamamiento
tnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal, la no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinard automadticamente el decaimiento de su
derecho a participar en la prueba o pruebas correspondientes, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificaré a los aspirantes al comienzo del ejercicio
y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiguen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del D.N.I o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

6.2.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios

sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes y, podra excluir, a aquellos
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En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
numero de letra que corresponda de acuerdo con el sorteo publico celebrado al efecto por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

6.3.- A efectos de notificacién, la calificacion del ejercicio se publicard en los Tablones de
Anuncios Municipales y Pdagina Web www.pajara.es del Ayuntamiento. Quien no supere el
ejercicio recibird una calificacién de NO APTO. El plazo para solicitar la revisién del ejercicio serd
de DOS DIAS HABILES a partir de dicha publicacion, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes.

B.- Fase de Concurso.

Los méritos se valoraran a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conforme al baremo que se establece a continuacion:

a) Experiencia profesional:

1.- Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica o entidades
dependientes de las Administraciones Priblicas o en el sector privado en la categoria de Auxiliar
Administrativo: 0.10 puntos por cada mes de servicios prestados.

La experiencia se podra acreditar a través de los siquientes medios:

Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con indicacién de los
periodos de tiempo de trabajo.

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y
los grupos de cotizacion.

Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacién de la categoria profesional convocada, debera presentarse
certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desemperniadas.

En su conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia profesional no podra
exceder de 3 puntos.

2.- Para la aplicacion del baremo a la experiencia profesional de los aspirantes se tendrdan
en cuenta los siguientes criterios:

a) La experiencia profesional serd valorada con independencia del ambito en el que
hubiera sido adquirida.

b) Deberd referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende
cubrirse, descritas a nivel general en el apartado 1.4 de la base primera.

¢) Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales
afines a puestos de trabajo de nivel superior o inferior categoria, podra valorarse la
experiencia en dichos puestos, atendiendo a las funciones descritas para ese puesto
en el Manual de Funciones de la Relacién de Puesto de Trabajo del Ayuntamiento de
Pdjara.

b) Formacion:

1.- Por haber recibido cursos de formacion y/o perfeccionamiento directa y expresamente
relacionados con la categoria o con las funciones propias del puesto al que se opta, conforme al
siguiente baremo:

Actntanestciaet o ; e puibcasze b s
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- Menos de 20 horas: 0.10 puntos
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- De 20 a 30 horas: 0.15 puntos.

- De 31 a 60 horas: 0.25 puntos.

- De 61 a 150 horas: 0.40 puntos.

- De mas de 151 horas: 0,50 puntos.

e Imparticién de cursos: El doble de puntuacion que por asistencia a los cursos, atendiendo
a la diferente duracién establecida en el punto anterior.

e Titulacion superior a la exigida, siempre gue se encuentre relacionada con el puesto de -
trabajo al que se opta se valorard con un punto.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados,
reconocidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Flan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, Federacién Esparola de Municipios y
Provincias, Federaciéon Canaria de Municipios y Academias privadas reconocidos por el organismo
publico correspondiente.

Cada curso deberd ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente donde se
indique la duracion en horas del curso. Cuando en dicho documento acreditativo no se especifique
el niimero de horas ni créditos, no se valorard. Si la duracién del curso se indicase en créditos,
cada uno de ellos se computard como 10 horas.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por cualquier
institucion publica o privada siempre que éstos ultimos estén homologados y en los que se haya
expedido diploma acreditativo y siempre que se encuentren relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta.

Solo se valorard un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la
eleccion de un unico curso por materia se realizard automdticamente, valorandose el curso corn
mayor numero de horas de duracion.

Los cursos de formacidn se acreditaran mediante la presentacion del original o fotocopia
compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

En su conjunto, la puntuacién global asignada por cursos de formacién no podra exceder
de 2 puntos.

2.. Para la aplicacién del baremo de méritos a los aspirantes se tendrdn en cuenta los
siquientes criterios:

a) No serd objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ninguin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente.

¢) Solo serdan puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos Y meritos
profesionales que tengan relacién directa con el puesto de trabajo convocado.

6.4.- La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se publicard
en los Tablones de Anuncios Municipales y Pagina Web del Ayuntamiento, con indicacion de la
puntuacién final obtenida. El plazo de reclamacién serd de DOS DIAS HABILES, a partir del
siguiente al de dicha publicacién, resueltas las reclamaciones, st las hubiera, se procedera a
establecer la puntuacion definitiva, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas aplicando lo dispuesto en la Base siguiente.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL.

7.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la fase de oposicion, y la puntuacion que se obtenga en la fase de concurso, con

arreglo da 10s criterios que se jyan en las presentes Bases:

dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion en el caso de concurso-
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oposicion, el desempate se resolverd a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en
la fase de oposicion.

Si persiste el empate de varios aspirantes en la puntuacién final, los mismos serdn
resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
- Mayor puntuacién en el apartado de cursos.

- Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd finalmente por
sorteo.

7.2.- La lista definitiva se aprobara y ordenara publicar mediante Resolucion,
quedando creada la Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos de cardcter temporal en el
Ayuntamiento de Pdjara, que puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas de la misma
categoria que pudieran quedar provisionalmente vacantes con motivo de vacaciones, permisos,
licencias, incapacidad temporal, u otras vacantes gue se produzcan en el servicio que requieran
de cobertura provisional o temporal.

Dicha aprobacién se publicard en los Tablones de Anuncios municipales y en la pagina
Web wwuw.pajara.es del Ayuntamiento, con la relacion de candidatos incluidos en la
expresada bolsa de trabajo.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

8.1.- El Ayuntamiento de Pajara propondra el nombramiento de los aspirantes integrantes
de la bolsa de trabajo, siguiendo el orden de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. El
Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, centralizara el funcionamiento de la
bolsa de trabajo.

8.2.- La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por
orden decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

8.3.- La oferta realizada al candidato deberd serle comunicada por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos, la oferta de nombramiento o cualguier otra comunicacién con los
miembros una vez finalizado el proceso selectivo, la comunicacién serd por correo electronico,
siempre que el particular haya comunicado a este Ayuntamiento su direccién electrénica, en las
instancias presentadas para tomar parte en el proceso, pues esta Administracion entiende que por
medio de la misma, designa los medios electronicos como preferentes a efectos de notificacion,
haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, la oferta de nombramiento se efectuard mediante llamada
telefonica, si el candidato rehusa la oferta de nombramiento a través de la llamada
telefonica realizada, se le remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta y se
declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefonica
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 30 minutos, debera enviarse por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante,
haciendo constar la oferta de nombramiento y los tres intentos de comunicacion,
considerandose que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que
se otorgue al efecto. En este caso, se propondra al siguiente de la lista.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran vilidos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar al Departamento de personal, cualquier variacion de los

milarnvo.
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__baja temporal en la bolsa de trabajo.

8.4.- El integrante que sea lamado por esta Administracién para la oferta de
nombramiento o contratacién causard baja en la Bolsa de Trabajo, y una vez que finalice su
relacién laboral volvera a causar alta en dicha bolsa.

La Bolsa tendrd cardcter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la lista una
vez concluido el periodo de tiempo por el que haya sido nombrado.

8.5.- Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion y
rechaza la oferta sin mediar justificacion, serd eliminado de la bolsa de trabajo.

Asimismo, se causard baja definitiva de dicha bolsa. en los siguientes supuestos:

Renuncia expresa del candidato a permanecer en la misma.
La renuncia voluntaria al nombramiento interino durante su vigencia.

Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

X X % %

Informe negativo sobre el desemperio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos anteriores.

% La declaracién falsa, por parte del aspirante, de los méritos y requisitos de participacién
en esta convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir.

s La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacion acreditativa exigida para
hacer el nombramiento.

% La pérdida de las condiciones para ser nombrado por la Administracién Publica.

Asimismo, finalizada la relacién funcionarial o laboral por cumplimiento del objeto del
nombramiento o cualquier otra causa, el responsable superior o jefe del departamento al que esté
adscrito, pueden emitir informe desfavorable que acredite motivadamente el rendimiento
insuficiente de la persona que ha sido contratada. En este caso, previa audiencia del interesado,
se puede acordar probado el rendimiento insuficiente, la falta de aptitud o actitud del aspirante,
y esto conllevara que esta persona deje de formar parte de la bolsa de trabgjo.

8.6.- Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de
prueba adecuado, en el plazo de DOS DIAS NATURALES desde que se produce la oferta de
nombramiento o contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

% Situacién de baja de maternidad o paternidad o de incapacidad temporal reconocida por la
Seguridad Social.

% Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento, de acuerdo con lo establecido en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

% Estar al cuidado de hijos menores de 3 arios, o de familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos.

Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico.

Mantener una relaciéon de empleo de cardcter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual.

% Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd
comunicar en el plazo mdximo de cinco dias al Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situacion de

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado — supondrd su
exclusién definitiva de la bolsa.



Pajara

RSN Ayuntamiento B

El Departamento de Recursos Humanos dara de alta en la misma, como disponibles, a
partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de
la causa de baja temporal prevista en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, serd eliminado
automdticamente de la bolsa, salvo que se trate de un nombramiento o contratacién en un
puesto de un grupo profesional o categoria superior.

NOVENA.- GARANTIAS ¥ REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO

9.1. Los nombramientos o contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y
reglamentarias vigentes para el acceso temporal al empleo publico, y las personas que se
nombren o contraten quedaran sometidas al periodo de prueba que se establezca.

9.2. La imposicion de sancion disciplinaria de suspensién de empleo y sueldo
con una duracion minima de cinco dias por falta grave, y en todo caso la imposicion de
una sancion disciplinaria por la comision de una falta muy grave, implicard la exclusion
definitiva de la bolsa de trabajo.

9.3. Una vez finalizada la relacion laboral o funcionarial por cumplimiento del objeto
del nombramiento, el aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo.

9.4. Los drganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento,
tendran derecho a conocer la situacion de la bolsa de empleo.

Asimismo, esta bolsa de empleo, figurard en la pdgina web del Ayuntamiento a los
efectos de garantizar la publicidad y la informacién permanente de la misma.

DECIMA.- VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL.

10.2.- Con cardcter general, la vigencia de la bolsa de trabajo sera de UN ANO a partir
del dia siguiente de su publicacion. En su caso, se podrd acordar una prérroga, por un periodo de
UN ANO MAS como mdximo.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos,
que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en los Tablones de Anuncios y
en la pdgina web www.pajara.es del Ayuntamiento de Pdjara.

DUODECIMA.- DISPOSICION TRANSITORIA.

Los nombramientos de Auxiliares Administrativos que se hayan producido con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente convocatoria, mantendran sus efectos hasta que
se produzca su finalizacion por cualguiera de las causas previstas en los mismos.

DECIMOTECERA.- DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas las “Bases de la Convocatoria de Concurso-Oposicion para la
provision de una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion General, Subescala
e e Anxiliar, en_régimen de funcionario interino, asi_como la cons de una lista_de. reserva. .

in grada por aspzrantes que puedan facilitar en un ﬁ.lturo'la cobertura interina de plazas “de la
misma subescala que pudzeran quedar provisionalmente vacantes”, apmbada por Resolucion

fa.
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42/2006, de fecha 5 de enero, {publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
num. 9, el dia 18 de enero de 2006).

La lista de reserva resultante de las citadas bases se quedard sin efecto alguno, con la
entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién, de las bases de la presente convocatoria para
la creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos de cardcter temporal en el
Ayuntamiento de Pdjara. .

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, ante el mismo 6rgano que dicta la presente Resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgacdo
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con la salvedad de que no se podra hacer
uso del recurso contencioso-administrative en tanto no se resuelva, expresamente o por silencio,
el recurso de reposicion que, en su caso, se hubiera interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualguier otro recurso que estime
pertinente.

DECIMOSEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en estas Bases, se estara con cardcter supletorio, a lo establecido en la Ley
7/ 19885, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, la Ley 2/1987, de
30 de marzo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas
normas concordantes de aplicacion.
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ANEXO I

TEMARIO:

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administratives. Motivacién, notificacion y publicacion.

Tema 4.- Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

Tema 5.- El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6.- El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica.
Identificacién y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion
electrénica de los procedimientos.

Tema 7.- Informacion y atencion al ciudadano. Sistema de sugerencias y reclamaciones. Atencién
al publico: acogida e informacién al administrado

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién

Tema 9.- derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 10.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA A COMPLETAR POR LA ADMINISTRACION

Solicitud de admision para participar en la N° Expediente N° Registro .
creacion de una Bolsa de Trabajo de cardcter 01/2016/B.T./car
temporal de Auxiliares Administrativos de cardcter Modelo Fecha
temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, integrada por
aspirantes que puedan facilitar en un futuro la Organo/centro/unidad Cadigo identificacion
cobertura de plazas de la misma categoria que
pudieran quedar provisionalmente vacantes.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE |

Nombre y apellidos: | DIN.L:
C/Plaza/dAvda.: | No: | Blogue: | Piso: | Puerta:
C.2; | Municipio: | Localidad: | Provincia:

Teléf.: | Movil: | Fax: | Email:

2.- DATOS DE LA NOTIFICACION ]

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

O Elsolicitante O Notificacion electronica

0O El representante O Notificacion postal

3.- CONVOCATORIA |

Area: Ayuntamiento de Pdjara Plaza: Auxiliar Administrativo
Forma de acceso: Concurso — Oposicion | Relacion estatutaria: | Fecha:
4.- EXPONGO: |

presentacion de la solicitud.

5.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

| Documentacion acreditativa de poseer la titulacion minima exigida para participar en el proceso.

Acreditacion de méritos: relacion de la documentacion presentada para el concurso (fotocopia compulsada o
autenticada): Anexo HI v IV

T Owes
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6.- SOLICITA |
Poder participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pdjara, para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos.

DECLARQ BAJQ MI RESPONSABILIDAD:
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la misma.

-+ No sufrir ninguna enfermedad y tengo las capacidades fisicas y mentales necesarias para realizar las
correspondientes funciones. ,

- No he sido separado por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones piiblicas ni estoy
incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Que no me encuentro afectado por ninguna incapacidad o incompatibilidad como establece la legislacion, Real
Decreto 781/1986 y Ley 53/1984 de incompatibilidades al servicio de las Administraciones Piiblicas.

7.- AVISO LEGAL |

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos ha facilitado seran tratados por el Ayuntamiento
de Pdjara, de forma confidencial y con la finalidad para la que fueron recabados. Dichos datos se encuentran
registrados en un fichero de datos de cardcter personal del que El Ayuntamiento de Pdjara es responsable y se
encuentra registrado en la Agencia de Proteccion de Datos. El titular de los datos tiene derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion, para lo que deberd comunicarlo mediante escrito dirigido al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pdjara.

En Pagjara a, de de 201__

El/La solicitante,

Fdo. -

t3
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ANEXO III

| DECLARACION JURADA DE SERVICIOS PRESTADOS

Yo, ,con D.N.I n°:
DECLARO:

1.- Que he prestado servicios como Auxiliar Administrativo en la Administracién Publica,
en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio (dia/mes/ario) Fecha de finalizacion (dia/mes/afio) | Administracion

En Pdjara a, de de 201__

El/ La solicitante,

Fdo. -

ANEXO IV

VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS
A.- EXPERIENCIA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PUNTUACION
a. 1. en la Administracion Publica:
a.2.- en la empresa privada:

B.- OTROS GRADOS Y CURSOS: PUNTUACION
b.1 Titulacion superior
b.2.- Menos de 20 horas
b.3.- De 20 a 30 horas
b.4.- De 31 a 60 horas
b.5.-De 61 a 150 horas
b.6.- De mds de 150 horas
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