| Ayuntamienis

Departamento; Personal
N*/Rfa.: 02/2016/].P fcar

ANUNCIO

Por el que se hace publico que por Decreto de esta Concejalia Delegada ntmero
4848/2016, de fecha once de noviembre, se ha convocado prueba selectiva para la
provision: de una plaza de Oficial de Primera de Albafileria, adscrito/a a la Concejalia
Delegada de Obras Municipales, mediante contrato de relevo, convocatoria que se regira
por las bases aprobadas en la misma Resolucion y que son las gue siguen:

“BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION
DE UN PUESTO DE OFICIAL DE PRIMERA DE ALBARILERfA, PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES- DE SU CATEGORIA, EN REGIMEN DE CONTRATACION TEMPORAL
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, POR JUBILACION PARCIAL DEL TITULAR DE LA
PLAZA, EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PAJARA, ASI COMO, LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA INTEGRADA POR
ASPIRANTES QUE PUEDAN FACILITAR LA COBERTURA DE PLAZAS DE LA MISMA
CATEGORIA QUE PUDIERAN QUEDAR PROVISIONALMENTE VACANTES.

1.- El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer las normas que habrdn
de regir el proceso selectivo de provision del puesto de trabajo sefialado, para la realizacién
de las tareas propias del puesto de Oficial de Primera de Albanileria, en el régimen de
contrato de relevo por la jubilacién parcial del trabajador municipal y perteneciente a la

“plantilla del personal laboral Don Lorenzo Umpidrres Hermandes. gue reduce su jormada en
un 50,00%, quedando por tanto la seleccién condicionada o la oportuna concesion de su
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jubilacién parcial y el relevista jque debe ser trabajador que tenga concertado con este
Ayuntamiento un contrato de duracién determinada o guien acredite estar desempleado)
prestard sus servicios, mediante contrato de relevo, a tiempo parcial, mientras permanezca el
titular de dicho puesto de trabajo en situacién de jubilacién parcial, con objeto de sustituir la
Jjormnada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de
reserva integrada por aspirantes que puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas de
la misma categon‘a que pudieran quedar provisionalmente vacantes por Incapacidad
Temporal vacaciones, u otras vacantes de cardcter provisional que se produzcan en el
servicio o con motivo de jubilaciones parciales que requieran su provisidén mediante contrato
de relevo en la plantilla del personal labordl fijo de este Ayuntamiento.

2.- El articulo 20.dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuesios
Generales del Estado para el afic 2016, prohibe con cardcter general la contratacién de
personal temporal, el nombramiento de personal estatuario temporal o de funcionarios
interinos, si bien la propia Ley deja abierta la posibilidad de contratacién de personal en
casos excepcionales y para cubrir necesidades que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios ptblicos esenciales.

A tal efecto, y puesto gue la norma es idéntica en los afios anteriores, el
Ayuntamiento de Péjara adopté Acuerdo de fecha 21 de febrero de 2013 y 19 de noviembre
de 2015, en el que el punto 1.d) establece: "Se entenderd acreditada la existencia de
necesidad urgente e inaplazable en las contrataciones temporales que se produzcan bajo la
modalidad de contrato de relevo para la sustitucion de trabajadores jfubilados parcialmente
en aplicacién de la legislacion al respecto de Seguridad Social. Los citados contratos deberdn
ser formalizados con estricto cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, el contrato de
relevo que se celebre tendrd que ser a tiempo parcial y con una Jomada igual a la dejada de
realizar por el trabajador que se pretende jubilar parcialmente, sin que, en ningin caso, la
suma de ambas jornadas pueda superar el 100 por 100 de la jornada que venia realizando
este ultimo. En todo caso, la relacién laboral de las contrataciones formalizadas para la
sustitucion de trabajadores con _pubﬂaczon parczal se extmgutra al producirse la jubilacion
total del trabajador”.

Ademds, en el citado Acuerdo se consideran servicios ~esenciales “las obras
municipales, dado que el municipio de Pdjara es el mayor de la isla con una extensién de
383,52 km2, se hace necesario el acceso a los niicleos de poblacién y pavimentacion de vias
publicas, por lo gue se considera prioritario contar con personal para ejecutar pegquenas
obras, ast como el mantenimiento de espacios y edificios publicos, para ello se necesita
contar con oficiales y peones®. Por consiguiente, se propone la contratacién al amparo de lo
dispuesto en este acuerdo, ya que no cabe nmguna duda de la necesxdad de contar con este
servicio de obras :

3.- Las funciones a realizar serdn las propias de Oficial de Primera {descritas en el
Marnual de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobado por el Ayuntamiento
de Péjara), de las cuales se describen:

A.- La misién del puesto es ejecutar labores referidas a su oficio gue comportan tareas de
clerta autonomia y que exigen habitualmente iniciativa, pudiendo ser ayudados por otros
trabagjadores, realizandolas con tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a
cabo trabajos generales del mismo, sino aguellos otros que suponen especial desemperno.

B.- Las funciones genéricas son.

-~ Ejecutar sus labores de oficio en colaboracién con los operarios, quienes pondrdn

wmge-steisposicitr-los-materteles-t-herramientas-que- precisen-para-ta-efeeucion-de-sus
cometidos.
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— Dichas labores le serdn asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su
supervision y control, y pueden realizarse en cualquier puesto de trabajo del
Departamento de Obras y Servicios, asf como en cualquier otra Area cuando asi se le
requiera por el superior jerarguico.

— Ademads de las anteriores y con cardcter abierto, también son tareas propias de los
oficiales las asignadas a los operarios, como las de cargar y descargar; regar, cavar,
desbrozar, segar, sembrar, abrir hoyos y zanjas, abonar, fumigar, bachear,
limptar, barrer, desatascar; transportar materiales, colocar postes, seriales, vallas,
tuberias, bombillas, cables, mobiliario urbano, material deportivo, montar y desmontar
escenarios, tarimas o similares; etc.

— Realizar actuaciones correspondientes a distintos oficios, albafileria, carpinteria,
cerrgjeria, fontaneria, etc,

— Labores de mantenimiento y arreglos de las instalaciones eléctrica, siempre gue
no se requiera una competencia profesional especializada. '

— Trabajos de pintura.

— Realizacién de partes de trabajo. : ,

— Responsable del cuidado del perfecto estado del material y herramientas gue
precisa, tanto para realizar su cometido como el de los operarios que colaboran en
los trabajos, y en su caso, de los vehiculos necesarios. .

— Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la prevencion de
riesgos laborales. S

— Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relacién con sus
sistemas y procesos de trabajo. e :

— La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la
autoridad de la que jerdrquicamente depende.

— Redlizar aguellas funciones relacionadas con el desemperio de su puesto gue le
sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al gue
pertenece y, en general, de la Corporacion. -

C.- Las funciones especificas son:

— Reparar y pintar paredes y techos.

— Reparacién de suelos, paredes alicatadas y rodapiés.

— Reparar enlucidos de yeso en paredes y techos de escayola, fijos y desmontables.

— Reparar paredes y fachadas tanto en interior como en éxterior.

— Realizar funciones de limpieza y mantenimiento de tejados y azoteas.

— Construir obras nuevas: rampas,. arquetas, tabiques y canalizaciones de agua y

_ electricidad. SR o

— Localizar averias de agua, saneamiento y electricidad para su reparacion.

~ Recibir, en obra, distintos eleméntos como ventanas, puertas, rejas, vallas y
estructuras metdlicas. I

~= Realizar tareas de reforma: demolicién, enlucidos, alicatados, soldado y cambio de
puertas y ventanas, etc. '

4.- La forma de seleccion serd el concurso — oposicidn, en garantia de los Principios
de igualdad, mérito y capacidad. El motivo por el cual se realiza la presente seleccién se
debe a la necesidad de cubrir la plaza ofertada, por cuanto de esta forma se facilita el pronto
gjercicio del derecho a la jubilacién anticipada del trabajador solicitante y se garantiza la
necesaria experiencia previa para una eficaz prestacién de este tipo de servicios. Asimismo
se favorece una rencvacién de la plantilla sin aumento del niumero de puestos de trabajo,
renovacion gue se hace especialmente conveniente por cuanto esté vedada la contratacion
ordinaria de las vacantes que se van produciendo por la actual legislacion presupuestaria, y
todo ello con el fin de mejorar la productividad y el servicio ptblico.

cor e A @GS, SECONSTTIUY R UNG. JiISta de_reserva dntegrada.por-aspirantes. gue.puedan.
Jacilitar en un futuro la cobertura laboral de plazas de la misma categoria que pudieran
guedar prouisionalmente vacantes por Incapacidad temporal, vacaciones, o con motive de
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jubilaciones parciales que requieran su cobertura mediante contrato de relevo, u otras
vacantes que se produzcan en el servicio que requieran de cobertura provisional o temporal.

5.- Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pdjara pertenecientes al Grupo C-2.

6.- En el contrato de relevo, el horario y las funciones a desemperiar en el puesio de
trabajo se realizardn con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento
del mismo, estableciéndose su jornada de 3,75 horas al dia, siendo esta jornada inferior a la
de un trabajador a tiempo completo comparable.

7.- La legislacién aplicable respecto a la jubilacién parcial que fundamenta estas
Bases se encuentra regulada en el articulo 12 puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, articulo 9 y
siguientes del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

8.- Las presentes Bases vincularén a la Administracién y al Tribunal de Seleccién,
asi como a los participantes en el proceso selectivo.

1.- Para formar parte en las gruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobadoe por Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre para el acceso al empleo publico de los
nacionales de ofros Estados.

b} Poseer la capacidad funcional pard el desempeﬂo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su cdso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la ed‘ad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d} Estar en poseszon del Titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird
acreditar la homologacién del mismo.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hdllarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

g} Para el supuesto concreto de contrato de relevo por jubilacion parcial del titular de
la plaza, tener concertado con el Ayuntamiento de Pdjara un conirato de trabaje de duracién

e e —determinada o gcreditar. estar_desempleado (en cuyo..caso deberd..aportar. demondo. ge. .. e,
empleo expedida por el Servicio Publico de Emplec Estatal u organismo competente),
requisitos que deberan subsistir hasta el momento de la contratacion. Téngase presente gue
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para aquellos aspiranites que quieran participar al proceso selectivo, con la finalidad de
sustituir vacantes no vinculadas a la necesidad de sustituir un contrato de relevo por

jubilacién parcial de su titular, pero st formar parte de la lista de reserva, no deberdn
acreditar este reguisito,

2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn cumplirse por

el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
la toma de posesién.

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo en
instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente por el Ayuntamiento de Pdjara
en su sede sita en el pueblo de Pdjara o en las tenencias de Alcaldia de La Lajita, Costa
Calma o Morro Jable, pudiendo igualmente acceder a la misma en la web municipal
www. pajarag. es,

2.- A la instancia acompasniaran:

a) Fotocopia Compulsada del Documento _Nacionﬁl de Identidad o pasaporte en
vigor, o documenio equivalente para los aspirantes de otros Estados.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido pdra concurrir ¢ la convocatoria.

¢/ Los aspirantes en situacién de desempleo deberdn aportar original o copia
compulsada de la demanda de empleo expedido por el Servicio Publico Estatal u
organismo compelente. Téngase presente que para aquellos aspirantes gue
quieran participar al proceso selectivo, con la finalidad de sustituir vacantes no
vinculadas a la necesidad de sustituir un contrato de relevo, por Jubilacién
parcial del titular, no deberdn aportar esta documentacion.

d) Acreditacién. de méritos: experiencia profesional y cursos de formacién y/o
Dperfeccionamiento. -

el Curriculum vitae.

3.- Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Servicios en las diferentes Administraciones Publicas: Mediante Certificacién de
la Administracién correspondiente (original o copia compuisada) o Certificado de
Vida laboral expedido por la Seguridad Social acompariado de los contratos de
trabajo, nombramientos o equivalentes, debidamente compulsados, acreditando
en cualguier caso la categoria laboral, que deberd ser de Oficial de Primera de
Albddiileria o puesto de similar categoria. '

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter
homélogo, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ccupado con
aquel a gue se opta, la persona interesada habrd de adjuntar certificado de la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones
desarrolladas.

b} Servicios en el sector privado: Mediante original o copia compulsada de
certificado de empresa o Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad
Social acomparniado de los contratos laborales debidamente compulsados,
acreditando en cualquier caso la categoria laboral, que deberd ser de Oficial de
Primera de Albariileria o pueste de similar categoria, para los trabajadores por

T e en Ui e taber al g copta ComipTIS IR del e e s e quETtdebe——
constar la categoria, para los trabajadores por cuenta propia.
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¢f Cursos de formacién o perfeccionamiento. Mediante copia compulsada de los
diplomas, titulos o acreditaciones al efecto de la Entidad que haya impartido los
cursos correspondientes.

4.- Los _méritos_acreditados fuera del plazo de presentacion de solicitudes o
gue aun habiéndose presentado no estuvieran debidamente compulsados, no serdan tenidos
en cuenta por el Tribunadl, sin gue quepa subsanacién,

5.- La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro de cualquiera de
los edificios municipales que cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Pdjara: C/ Nuestra Sefiora de Regla, 3.

- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma: Avda. Happag Lloyd, 12
- Tenencia de Morro Jable: C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27

- Tenencia de La Lajifa: C/ Birones, 6.

Asimismo las instancias podrdn se'r"_ presentadas en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o a través de la ventanilla unica.

6.- El plazo de presentacién serd de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de Ia convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. :

S o g

CUARTA.

CADMIS] §*§Ww S _

Finalizado el plazo de presentacwn de solicitudes se dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitides y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion, asi como comunicando la fecha de realizacién de las pruebas y los miembros del
Tribunal. Dicha resolucién se publicard en los tablones de anuncios de las Oficinas
Murnicipales que cuentan con servicio de reglstro y en la pdgina Web del Ayuntamiento.

Se establece un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentacidon de
reclamaciones y subsanacion de errores a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos. '

La lista prouisional de admitidos y excluzdos se conmderara automaﬁcamente_
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere, serdn estimadas o .
desestimadas, si procede, en una nueva resolucion por la gue se aprobard la lista definitive, 3
publicandose la misma en los Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales y en la
pdgina Web del Ayuntamiento y en ellas se fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fuse de oposicion.

Todas las notificaciones relativas al proceso selective se realizaran mediante la
oportuna publicacién de las mismas en los Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales
y en la pagina Web del Ayuntamiento a efectos de notificacion.

fe]

Su designacién se realizard en la resolucidn a que se refiere la Base anterior, y para
su constitucién y actuacion vdlida se requerird la presenaa de, al menos, la mitad mds uno

STRIBUNAL CALIFICADOR.

“HE SiS iembros fiulares o Supléntes. T




El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten sobre la
aplicacién de lus normas contenidas en estas Bases y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se regird en cuanto a su régimen,
Jfuncionamiento y adopcién de acuerdos por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piblico, que regula el funcionamiento de los
organos colegiades de la Administracion.,

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y quedard
integrado por cinco miembros:

PRESIDENTE: Un Funcionario o Trabajador perteneciente a la plantilla del
personal laboral fijo de la Corporacién. :

SECRETARIQ: Un Funcionario de la Corporacién, con voz pero sin voto.

VOCALES: Tres Funcionarios o Trabajadores pertenecientes a la plantilla del
personal laboral fijo de la Corporacién.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos que
simultdneamente habrdn de designarse.

La composicién serd predominantemente técnica y la totalidad de los wvocales
deberdn poseer titulacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se
limitardn a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resoluviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal,

La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica en los Tablones de
Edictos de la Corporacién y Pagina Web del Ayuntamiento, al menos con CINCO DIAS
NATURALES de antelacién al comienzo de la primera fase del procedimiento de seleccion, de
acuerdo con lo establecido en la Base cuarta in fine.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarios cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico en los términos previstos en la misma.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los
acuerdos gque correspondan, para aguellos supuestos no previstos en las bases y llevar a
buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se regird en cuanto a su régimen, funcionamiento Y
adopcién de acuerdos por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados
de la Administracion.

El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de
los aspirantes.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién Yy
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo gque deba hacerse en los casos no previstos, serdn
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El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion. La puntuacién méxima serd
de 15 puntos. Se valorardn con un mdximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un
mdximo de 5 la fase de concurso.

El procedimiento constard cde dos fases:

A).- Fase de Oposicién:

Consistird en la realizacion de un cuestionario de 10 preguntas con respuestas
alternativas, elaboradas en el momento previo al examen por el Tribunal, basadas en el
contenido del programa que figura como Anexo I a las presentes Bases, de las cuales sélo
una es correcta, a realizar en un plazo maximoe de 30 minutos.

Cada respuesta acertada se valorard con un punto, las respuestas no contestadas
no puntuardn, y las respuestas erréneas se penalizardn con 0,2 puntos. Mds de una
respuesta a la misma pregunta tendrd igual consideracién que una respuesta errénea.

El gjercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los asptrantes gue no alcancen un mzmmo de 5
puntos, :

Los aspirantes seran convocados en llamamiento 1nico, siendo excluides de la
oposicién quienes no comparezean, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberdn acudir provtstos del NIF o, en su defecto pasaporte o camé
de conducir, dado gue en cualguier momento el Trzbunal podrd requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. S

En general, las materias versardn ‘gbbr.'e el contenido de las funciones y tareas
atribuidas legalmente al puesto a que se reﬁeren‘las' pmebas

A efectos de notificacién, la cahﬁcaczon del gjercicio se publicard en los Tablones de
Anuncios de las Oficinas Municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento. Quien no supere
el ejermc:o recibird una cahﬁcaczon de NO APTO. El plazo para solicitar la revision del
ejercicio serd de DOS DIAS HABILES a partlr de dicha publicacion, sin perjuicic de la
interposicion de los recursos procedentes. B

B.- Fase de Concurso;

Los méritos se valorardn a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
conforme al baremo que se establece a continuacion:

a} Experiencia profesional.

1). Por haber prestado servicios en’ (;'ualqitier Administracion Publica o entidades
dependientes de la Administraciones Publicas o en el sector privado en la categoria de Oficial
de Primera de Albadiileria: 0.10 puntos por cada mes de servicios prestados.

La experiencia se podrd acreditar a través de los siguientes medios:

Certificado emitido por la Administracién Piiblica correspondiente, con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo.

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

Copia compulsada de cada contrato de trabajo.
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Ayuntamiento B

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacion de la categoria profesional convocada, deberd presentarse
certificacién de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas.

En su conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia profesional no podrd
exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacién

1} Por haber recibido o impdrtido cursos de formacion y/o perfeccionamiento directa y
expresamente relacionados con la categoria o con las funciones propias del puesto al que se
opta, conforme al siguiente baremo:

o Asistencia a cursos:
— Menos de 20 horas: 0.10 puntes
— De 20 a 30 horas: 0.20 puntos.
— De 31 a 60 horas: 0.30 puntos.
— De 61 a 150 horas: 0.40 purntos.
— Demds de 150 horas: 0.50 puntos.

Se valerardn los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados,
reconocidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Federacién Espariola de Municipios y
Provincias, Federacién Canaria de Municipios y Academias privadas reconocidos por el
organismo puiblico correspondiente.

Cada curso deberd ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente donde se
indique la duracion en horas del curso. Cuando en dicho documento acreditativo no se
especifigue el numero de horas ni créditos, no se valorard. Si la duracion del curso se
indicase en créditos, cada uno de ellos se computard como 10 horas.

Se valorard los cursos de formacién y perfeccionamiento impartides por cualquier
institucidén publica o privada siempre que éstos ultimos estén homologados y en los que se
haya expedido diploma acreditativo y siempre gue se encuentren relacionados con el puesto
de trabajo al gue se opta.

Solo se valorard un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto
de los cursos, la eleccion de un tinico curso por materia se realizard automdticamente,
valordndose el curso con mayor nimero de horas de duracién.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacion del original o
Jotocopia compulsada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

En su conjunto, la puntuacién global asignada por cursos de formacion no podrd
exceder de 2 puntos.

l.- La puntuacién de la fase de oposicién serdé de 0 a¢ 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

e s e e 2 GATfICQCION final serd la_suma de Jos puntos obtenides en la fase de oposicion.._ .
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y o obtenida en la fase de concurso.
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3.- Desempates. En caso de empate de varios aspirantes en la puntuacién final, los
mismes serdn resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

- Mayor puntuacién en el apartado de cursos

- Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd finalmente
por sorteo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en los Tablones de Anuncios
de las Oficinas Municipales y en la pdgina Web del Ayuntamiento la lista con la puntuacién
obtenida por cada uno de los aspirantes, con la propuesta de nombramiento de la persona
gue hubiera obtenido mayor puntuacion de los aspiranies gque cumplan con los reguisitos
establecidos en la Base Segunda, letra g.

Se establece un plazo de TRES DIAS NATURALES, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista con la puntuac:ton obtenida por cada uno de los aspirantes, para la
presentacion de reclamaciones.

El érgano de seleccién no podrd proponer un numero superior de aprobados al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes que hubieran sido seleccionados,
antes de su contratacién, el drgano convocante reguerird al érganc de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos procediéndose a la
contratacion del siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en el proceso
selectivo.

A g S

£ DOCUME

El proceso selectivo se resolverd con la contratacion por la Alcaldia Presidencia de la
persona seleccionada, mediante contrato de relevo, debiendo proceder a la firma del
correspondiente contrato en la fecha que se sefiale al efecto y que serda debidamente
notificada. Si no compareciera al acto, y no acreditara justa causa de esta circunstancia, se
adjudicard dicho puesto al siguiente aspirante gue haya obtenido mayor puntuacion en el
proceso selectivo.

Igualmente concluide el proceso selective o juste en el momentc anterior a la
contratacion, la persona propuesta para ocupar la plaza debera aportar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria,
manifestando que todos y cada uno de los requisitos e_aagldos en dicha Base y aportados
junto con la instancia presentada para poder formar parte del proceso selectivo, se
mantenian el dltimo dia de presentacién de instancias y en el momento de la contratacion,
comprometiéndose en cualguier caso a comunicar si antes o en el momento de la misma
hubiese perdido alguno de los reguisitos engldos

8

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de reserva
integrada por los aspirantes gue superen el proceso de seleccidn por el orden de su
calificacién definitiva y no resulten contratados, gue puedan facilitar en un future la
cobertura de plazas de la misma categoria que pudieran quedar provisionalmente vacantes,
por Incapacidad temporal, vacaciones o con motivo de jubilaciones parciales que requieran
su cobertura mediante contrate de relevo, u otras vacantes gue se produzecan en el servicio
que requteran de cobertura prov:stonal o) temporal




El integrante que obtenga un contrato de trabajo con esta Administracién causard
baja en la lista de reserva, y una vez que finalice su relacién laboral volverd a causar alta en
dicha lista con el nuimero de orden que le corresponda.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la lista de reserva, salvo gue concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por matemidad o situaciones asimiladas.

~- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabgjo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La citada lista serd aprobada por Resclucién de la Alcaldia sobre la base de la
propuesta del Tribunal a gue se refiere la Base Octava.

En cualquier caso, la lista de reserva tendrd una vigencia mdxima de DOS ANOS a
partir de la Resolucién de Alealdia con el nombramiento del o la aspirante seleccionado en
este proceso selective, asi como la relacidn de personas que hayan superado dicho proceso y
formen parte de la lista de reserva, pudiendo ser prorrogada, si las circunstancias del
servicio lo hicieren necesario, por OTRC ANO MAS.

En cuanto a la utilizacién de la lista de reserva para las contrataciones o cualquier

otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso selectivo, la comuricacidn

serd por correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado a este Ayuntamiento

su direccién electrdnica en la instancia presentada para tomar parte en el proceso, pues esta

Administracién entiende gue por medio de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacién, haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, los llamamientos se realizardan por notificacion en el
domicilio que haya declaradoe en la instancia, o en el que hubiere indicado de forma expresa
con posterioridad. Si tras dos intentos la notificacién no se lleva a término, se eliminard de la
lista. En este caso, se propondrd al siguiente en la misma.

En ningun caso, podran optar al puesto de trabajo vacante, los aspirantes que
Jormen parte de la lista de reserva si en el momento de ser convocados para el mismo, no

cumplen con alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases, segiin el tipo de
contrato de gue se trate.

Téngase presente que para poder acceder a la sustitucion por contrato de relevo se
deberd aportar la documentacién indicada en la Base Segunda fletra g), en caso contrario, se
llamard al siguiente aspirante de la lista de reserva para que acredite dicho extremo y asi
sucesivamente.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacién del Tribunal Calificaclor, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiente Administrative Comiin de las
Administraciones Piiblicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cugalquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados:

1.- Recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgance gue dicta la presente
Resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

i BECUrSe  contencioso-administrative  ante el  Juzgado _de_ o Contencioso-

administrativo de las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacidn de la disposicién impugnada o ol de la notificacién o publicacién del acto que



ponga fin a la via administrativa, de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/ 1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la salvedad de
que no se podrd hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanfo no se resuelva,
expresamente o por silencio, el recurso de reposicién que, en su case, se hubiera
interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitin de las Administraciones Publicas

3.- Recurso extraordinario de revisién ante el mismo drgane administrativo que dicta
el presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el art. 125 de la misma Ley,
concretamente, cuairo afios desde la fecha de notificacisn de la resolucidn impugnada
cuando se trata de la causa a) del apartado 1, y tres meses, a contar desde el conocimiento
de los documentos o desde que lo sentencia judicial quedé firme, en los demds casos.
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Enlono previsto en estas Bases, se estard con cardcter supletorio, a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abri, la Ley
30/ 1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto 896/ 1591, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10
de marzo y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el giie se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y demds normas de
concordante aplicacion”.




ANEXO I

TEMARIO

Tema I. Herramientas bdsicas para la construccién.

Tema 2. Mantenimiento bdsico de techos Yy cubiertas, bajadas de aguas pluviales,
chimeneas y red de alcantarillado.

Tema 3. Construccién de muros, tabiques y paredes,
Tema 4. Los materiales y sus usos en la construccién.

Tema 5. Los trabajos de demolicion en la construccién.
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AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANEXO II
MODELQ DE SOLICITUD : A COMPLETAR POR LA ADMINISTRACION

Solzcztud de admision a pruebas selectivas para la N° Expediente: N° Registro
provision por el sistema de Concurso — Oposicion de un 02/2016/J.P./car

puesto de Oficial de Primera de Albadilerin, para el Modelo Fecha
desempefio de funciones de su categoria, en régimen de

contratacién temporal mediante confrato de releve, en la Organo/centro/unidad Cédigo identificacion
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Pdjara

(Fuerteventura).
1.DATOS DEL SOLICITANTE |

Nombre y apellidos: | D.N.I:

ClPlaza/dvda.. [ N | Blogue: | Piso: | Puerta:
C.P.: | Municipio: | Localidad: | Provincia:

Teléf: | Movil: | Fax: | Email:
" PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

O El solicitante

O Notificacion electrénica

O El representante

[l Notificacion postal

3. CONVOCATORIA - -]

Area: Concejalia Delegada de Obras Mumczpales

| Pla-a: Oficial de Primera de albafiileria

" Forma de acceso: Concurso — Oposicion

| Relacion estatutaria: laboral temporal | Fecha:

ds EXPONGO

dela solrcztud

5.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUNLAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, o documento equrvalente

para los aspirantes de otros Estados.

| Documentacion acreditativa de poseer la titulacién minima exigida para participar en el proceso.

Los aspirantes en situacién de desempleo deberdn aportar original o copia compulsada de la demanda de empleo
expedido por el Servicio Publico Estatal u organismo competente.

Acreditacion de méritos: relacion de la documentacion presentada para el concurso (fotocopia compuisada o
auienticada): Anexo Hly IV

L Curricpdun vitae
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G- SOLICITA 0 G wdibhdii s w0l s |

Poder participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pdjara, de una plaza de Oficial de
Primera de Albaiiileria, en régimen de contratacién temporal mediante comtrato de relevo, por jubilacidn parcial del
titular de la plaza.

DECLAROQ BAJQ MI RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a probar documenialmente
fodos los datos que figuran en la misma.

- No sufrir ninguna enfermedad y temer las capacidades fisicas y mentales necesarias para realizar las
correspondientes funciones.

- No he sido separado por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni
estoy incapacitado para el efercicio de funciones piblicas.

- Que no me encuentro gfectado por ninguna incapacidad o incompatibilidad como establece la legislacidn, Real
Decreto 78171986 y Ley 53/1984 de incompatibilidades al servicio de las Administraciones Publicas,

T AVISO LEGAL: .+

En cumplimiento de Io dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccidn de Datos de
Cardcter Personal, le informamos que los datos personales que nos ha facilitado serdn iratados por el Ayuniamiento
de Pdjara, de forma confidencial y con la finalidad para la que fueron recabados. Dichos datos se encuentran
registrados en un fichero de datos de cardcter personal del que EI Ayuntamiento de Pdjare es responsable y se
encuentra registrado en la Agencia de Proweccion de Datos. EI titular de los datos tiene derecho de acceso,
rectificacidn, cancelacidn, oposicion, para lo que deberd comurmicarlo mediante escrito dirigido al Alcalde-
Presidente del Ayumiamiento de Pdjara.

3 TR A RIS Ty e

En Pdjara q, de de 2016

El/La solicifante,

Fdo. -
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ANEXO IT

oo e 2 T DECLARACION JURADA DE SERVICIOS PRESTADOS -
Yo,

,con D.N.L n®

DECLARO:

1.- Que he prestado servicios como Oficial de Primera de Albariileria en la Administracidon
Piblica, en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio (dia/mes/afio) Fecha de finalicacién (dia/mes/ario) Administracion

En Pdgjara a, de de 2016

El/La solicitante,

Fdo. : .-

ANEXO IV

VALORACION. DEL CONCURSO DE MERI TOS"

A EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA DE ALBANILERIA PUNTUACION
a.l. en la Administracién Publica:
a.2.- en la empresa privada:
B.- OTROS GRADOS Y CURSOS: : NUMERO "PUNTUACION
b.1.- Menos de 20 horas

. b.2.- De 20 a 30 horas

b.3.- De 31 a 60 horas
b.4.- De 61 a 150 horas
b.3.- De mds de 151 horas

En Pdjara a, de de 2016

El/La solicitante,

¥e dos mil dieciséis.

Personal,




