Departamento: Personal
N°/Rfa.: 06/2016/C.P.8./car

ANUNCIO

Por el que se hace ptiblico que por Decreto de esta Concejalia Delegada niimero
4847/2016, de fecha once de noviembre, se han convecado pruebas selectivas para la
provisién de una plaza de Ayudante de Cocina u homélogo, adscrito a la Concejalia
Delegada de la Escuela Residencia de Pajara, mediante contrato de interinidad, a tiempo
completo, hasta que se incorpore la titular de dicha plaza, asi como, la constitucién de una
lista de reserva por aspirantes que puedan facilitar en un futuro ia cobertura interina de
plazas de la misma categoria que pudieran quedar provisionalmente vacantes, se hace
necesario convocar oferta de empleo, convocatoria que se regird por las bases aprobadas
en la misma Resolucién y que son las que siguen: :

ASI COMO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA INTEGRADA POR
ASPIRANTES QUE PUEDAN FACILITAR EN UN FUTURO LA COBERTURA INTERINA DE

PLAZAS DE LA MISMA CATEGORfA QUE PUDIERAN QUEDAR PROVISIONALMENTE
VACANTES. :

ONTRATO
SiE

JORNADA

1.1.- Bl objeto de las presentes bases reguladoras es establecer las normas gue
habrdn de regir el proceso selectivo de provision del puesto de trabajo sefialado, para la
realizacion de tareas propias del buesto de Ayudante de Cocina u homdlogo, en el régimen
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en el encabezamiento por el sistema selectivo de Concurso - Oposicién,




Asimismo, es objeto de la presente convocatoria lu constitucién de una lista de
reserva integrada por aspirantes que puedan facilitar en un futuro la’ cobertura interina de
plazas de la misma categoria que pudieran quedar provisionalmente vacantes.

1.2.- El articulo 20.2 de la Ley 48/2015 de Presupuestos Generales del Estado para
el afic 2016, como en afios anteriores, prohibe con cardcter general la contratacién de
personal temporal el nombramiento de personal estatuario temporal o de funcionarios
interinos, si bien la propia Ley deja abierta la posibilidad de contratacién de personal en
casos excepcionales y para cubrir necesidades que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios ptiblicos esenciales.

A este respecto, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, en Informe de 30
de enero de 2012, sobre la aplicacién en el dmbito de las Entidades Locales del art. 3 del
Real Decretoley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico -redaccion
idéntica al art. 20.Dos LPGE 2016-, indicé que este apartado no contiene una prohibicidn
absoluta a la contratacion de personal laboral temporal o al nombramiento de funcionarios
interinos, sino que establece unas hrmtaaon "s a ese tipo de contratos o nombramientos.

En concordancia con la antenor, f edzante Acuerdo de Pleno Municipal en sesién
celebrada en fecha 21 de febrero de 2013 1y 19 de noviembre de 2015, se considera sector
prioritario los servicios prestados por la Eséuela Residencia, y es por ello que se puede
considerar comprendida dentro de la excepaon contemplada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Conforme al Articulo 4.1, segundo pdrrafo del Real Decreto 2720/ 1998. Debido a la
Incapaadad temporal laboral produmda por. el ocupante titular de dicha plaza, y en aras de
que se sigan prestando los servicios del puesto mdlcado ya que son de importancia esencial.

1.3.- Las funciones a realizar sera las propias de Ayudante de Cocina (descritas en
el Manual de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobado por el Ayuntamiento
de Pdjara), de las cugles se descnben :

A.- La misién del puesto ‘es: “Colaborar con el/la cocinero de. la Escuela
Residencia, de acuerdo con las mstrucctones gue reciba, para atender al buen
Sfuncionamiento del establecimiento

B.- Las Funciones genéricas son’

- Lavar y preparar verduras, pescados came, hortalizas, mberculos etc,
colocdndolos en los recipientes adecuados para su posterior elaboraczon.

- Preparar e higienizar los alimentos.

- Realizar las preparaciones bdsicas, asi como cualguier otra relacionada con las
elaboraciones culinarias que le sean encomendadas.

- Participar con autonomia y responsabilidad en las elaboraciones de cocing.
- Preparar platos para los que haya recibido oportuno adiestramiento.

- Redlizar las tareas de limpieza de ttiles, maquinaria y menaje, ast como de las
dependencias de cocina.

- Suministrar y conseguir el buen rendimiento de las mercancias que se le entreguen.

- Recoger los géneros crudos o cocinados, poniéndolos en recipientes adecuados y en




el lugar correspondiente,

- Ayudar y/o redlizar los trabajos de cocina que exijan una menor cualiﬁcdcién
profesional,

- Sustituir al la cocinero en caso de ausencia sobrevenida del titular.

- Retirar y colocar mercancias del almacén en caso de necesidad y en ausencia del
bersongl encargado del mismo.

- Transportar pedidos y otros materigles.
- Repartir pan, postres, etc en los carros de transporte de comida.

- Seguir las instrucciones de su Superior jerdrquico en la elaboracion de ios menus,
ast como en la observacién de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

- Cumplir la normativa en relacién a la prevencion de riesgos laborales,

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo, '

- La emisidn de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la
autoridad de la que jerdrquicamente depende.

- Desarrollar aguellas funciones o tareas andlogas Yy complementarias gue le sean
asignadas por sus superiores, o que la normativa vigente establezca para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento, Servicio o Unidad a lg que
bertenece y, en general, de la Corporacién,

1.4:- La forma de seleccion serd el CONCUrso — oposicién, en garantia de los Principios
de igualdad, mérito Y capacidad. El motivo por el cual se realiza la presente seleccién se
debe a la necesidad de cubrir la blaza ofertada, puesto que la Escuela Residencia de FPdjara
es una institucién educativa cuya labor es esencial para este Municipio en aras a alcanzar la

1.5.- Las retribuciones serén las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pdjara pertenecientes al Grupo C2. :

1.6.- La modalidad del contrato es de duracién determinada, regulada eﬁ el articulo
15.1.¢) del Estatuto de los Trabajadores.

1.7.- Las presentes Bases vinculardn a la Administracién y al Tribunal de Seleccion,
ast como a los participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para formar parte en las ruebas de seleccién, serd necesario reunir los

T TTequisiios estableciaos en el e S 5 el Texio REunads e I Ley del Estatuto Basics el
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/201 2, de 30 de octubre:




a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢} Tener cumplidos dieciséis afios Y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la edad de
Jjubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
soficitudes. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird acreditar la
homologacién del mismo.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Prblicas, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el gjercicio de funciones puiblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que tmpida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

f} No hallarse incurso en causa de i

apacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente. o

g) No tener antecedentes peﬂ&_lgs '

2.2.. Todos los_requisitos establecidos ‘en el punto anterior deberdn cumplirse
por €l aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta la toma de posesidn. i

Respecto al requisito g), éste deberd

presentado en el caso de ser seleccionado/a
para el puesto de trabajo o lista de reserv R

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn solicitario
en instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente por el Ayuntamiento de
Péjara en su sede sita en el pueblo de Pdjara o en las tenencias de Alcaldia de Costa Calma,
La Lajita o Morro Jable, pudiendo igualmente acceder a la' misma en la web municipal
WWLW. pajard.es. L * ' :

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.

b} Fotocopia del Documento 'Ndcu:wnql_de'fdentid'ad, o pasaporte en vigor o
documento equivalente para los aspirantes de otros Estados.

¢} Acreditacién de meritos: expen'enéia profesional y cursos de formacion y/o
perfeccionamiento

d} Curriculum vitae.

3.3.- Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Servicios en las diferentes Administraciones Prblicas: Mediante Certificacion de
la Administracion correspondiente o Certificado de Vida laboral expedido por la
Seguridad Social y copia de los contratos de trabajo, nombramientos o

ggiivalerites, acreditando en Shalgiier caso [d categoria laboral, gue debera ser
de Ayudante de cocina u homologo.



Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardeter
homélogo, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con
aquel a que se opta, la persona interesada habrd de adfuntar certificado de la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar la coincidencia.

b} Servicios en el sector privado: Mediante certificado de empresa en el que se haga
constar la categoria de Ayudante de cocina u homolego, o Certificado de Vida
laboral expedido por la Seguridad Social y copia de los contratos laborales en los
que conste la categoria, para los trabajadores por cuenta gjena; vida laboral y
alta censal en la gue debe constar la categoria, para los trabajadores por cuenta
propia.

Todo ello en los mismos términos ya expuestos para los servicios en las
Administraciones Publicas.

¢/ Cursos de formacién o perfeccionamiento, Mediante copia de los diplomas, titulos
0 acreditaciones al efecto de la Entidad que haya impartide los cursos
correspondientes.

3.4.- Los méritos acreditadds_‘ era del plazo de presentacién de solicitudes o
que aun habiéndose presentado no estuvieran debidamente compulsados, no serdn tenidos
en cuenta por el Tribunal, sin que quepa bsanacién de esa falta de acreditacion.

3.5.- La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro de cualquiera de
los edificios municipales que cuentan con diqho'_semicio: f

- Ayuntamiento de Pdjara. C/ Nuze‘sti;g' Sefiora de Regla, 3.
- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma Ai_)da. Happag Lioyd, 12
- Tenencia de Morro Jable. C/ Ntra. Sra. del Carmen, 27

- Tenencia de Lajita. C/ Birorié?,' 6.

Asimismo las instancias podran er presentadas en la Jorma establecida en el

articulo 16 de la Ley 39/2015 - del’ Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, o a través de Zaﬁv'enta’nilla tinica.

3.6.- El plazo de presentacién serd de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto. de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. AT '

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion, asi como comunicando la Jecha de realizacién de las pruebas Y los miembros del
Tribunal. Dicha resolucién se publicard en los tablones de anuncios de las Oficinas
Municipales que cuentan con servicio de Registro y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece un plaze de CINCO DIAS HABILES para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores a partir del dia siguiente al de la publicacién de lg
lista de admitidos y excluidos,

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere, serdn estimadas o
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publicdndose la misma en los Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales y en la
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pagina web del Ayuntamiento y en ellus se fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicién.

_ Todas las notificaciones relativas al proceso selectivo se realizardn mediante la
oportuna publicacién de las mismas en los Tablones de Anuncios de las Oficinas Municipales
y en la pdgina web del Ayuntamiento a efectos de notificacién.

Su designacion se realizard en la resolucién a que se refiere la Base anterior, y para
su constitucion y actuacién valida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mds uno
de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten sobre la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se regird en cuanto a su régimen,
funcionamiento y adopcién de acuerdos por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, -de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el
funcionamiento de los érganos colegiados de la Administracion.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y quedara integradoe por cinco miembros:

PRESIDENTE: Un Funcionario 0 Trabajador perteneciente a la plantilla del
personal laboral fijo de la Corporacion.

SECRETARIO: Un Funcionario de la Corporacién, con voz pero sin voto.

VOCALES: Tres Funcionarios o Trabajadores pertenecientes a la plantilla del
persondl laboral fijo de la Corporacién. '

El Tribunal quedaré integrado, ademds, por los suplentes respectivos que
simultdneamente habran de designarse.

La composicién serd predominantemente técnica y la totalidad de los vocales
deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas, guienes se
limitaran a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad. L e

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la_mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal. IR P

La designacién de los miembros del Tribunal se hara piblica en.los Tablones de
Anuncios Municipales y Pdgina Web del Ayuntamiento, al menos con ‘CINCO. DIAS.
NATURALES de antelacién al comienzo de la primera fase del procedimiento de seleccién, de
acuerdo con lo establecido en la Base cuarta in fine. : 0

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificdndolo a lu
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en los términos previstos en la misma.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacidn y podrd tomar los
acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases y llevar a
buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se regird en cugnio_a su régimen, funclonamiento u

- adopcion de acuerdos por lo dispuesto en los articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de




1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los
drganos colegiados de la Administracién.

El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias Pbara garantizar el anonimato de los
aspirantes.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion Y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclarnaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente conwvocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicién. La puntuaciéon mdaxima serd
de 15 puntos. Se valorardn con un mdximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un
mdximo de 5 la fase de concurso.,

El procedimiento constard de dos fases:. ..

A}.- Fase de Oposicidn:

Consistira en la realizacion de un cuestionario de 10 preguntas con respuestas
alternativas, elaboradas en el momento’ previo al examen por el Tribunal, basadas en el
contenido del programa que figura como Anexo I a las presentes Bases, de las cuales sélo
una es correctq, a realizar en un plazo mdximO;_de_SO'_mihutos.

Cada respuesta acertada se valorard con un punto, las respuestas no contestadas
no puntuardn, y las respuestas errdneas se penalizardn con 0,2 puntos. Mds de una
respuesta a la misma pregunta tendrd igual consideracion que una respuesta erréneq.

El ejercicio de la prueba serd ob'l'ig_dfo'rjio '_y ‘eliminatorio, calificdndose hasta un
mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. ’ BRI

Los aspirantes serdn convocados en. llamamiento tinico, siendo exeluidos de Ig
oposicién guienes no comparezcan, salvo causa’de fuerza mayor debidamente acreditada Y
libremente apreciada por el Tribunal. A

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o camsé
de conducir, dado que en cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. A S

En general, las materias versardn sobre el contenido de las funciones y tareas
atribuidas legalmente al puesto a que se refieren las pruebas. Tl e

A efectos de notificacion, la calificacion del ejercicio se publicard en los Tablones de
Anuncios Municipales y Pdgina Web del Ayuntamiento. Quien no supere el ejercicio recibird
una calificacién de NO APTO. El plazo para solicitar la revision del ejercicio serd de DOS
DIAS HABILES a partir de dicha publicacién, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes,

B.- Fase de Concurso.

Los meéritos se valorardn a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn,
conforme al baremo gue se establece a continuacién:

a} Experiencia profesional:

1) Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica o entidades
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Ayuntamiento

La experiencia se podrd acreditar a través de los siguientes medios:

Certificado emitido por la Administracién Piblica correspondiente, con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo.

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacién de la categoria profesional convocada, deberd presentarse
certificacién de la empresa acreditativa de las funciones desempenadas.

En su conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia profesional no podrd
exceder de 3 puntos.

b) Formacion.

1.- Por haber recibido o impartido cursos de formacién y/o perfeccionamiento directa
y expresamente relacionados con la categona e con las ﬁ,mcwnes propias del puesto al que
se opta, conforme al siguiente baremo"‘ . :

s Asistencig a cursos:
-~ Menos de 20 haras O 10 puntos
- De20a 30 horas: 0.20 puntos.
- De31a 60 haras: 0.30 pﬁ_hfos_._ .
- Deé61a 150 horas: 0.40_ p'un:to.s..
- De mas de 150 horas: NC_'),:SO purito:s.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados,
reconocidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Federacién Espariola de Municipios y
Provincias, Federacién Canaria de; Mumczptos y Academias privadas reconocidos por el
organismo publico correspondiente.

Cadua curso deberd ser acred1tado con el titulo o cerhﬁcado correspondiente donde se ...

indique la duracién en horas del curso, Cuando en dicho documento acreditativo no se

- especifique el ntimero de horas ni créditos, no se valorard. Si la duracion del curso se
indicase en créditos, cada uno de ellos se computara como 10 horas.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por cualquiér'
institucidn piblica o privada siempre que éstos iltimos estén homologados y en los gue se.

haya expedido diploma acreditativo y siempre que se encuentren relacionados con el puesto- S

de trabajo al que se opta.

Sélo se valorard un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratades son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto
de los cursos, la eleccién de un unico curso por materia se realizard automdticarnente,
valorandose el curse con mayor niumero de horas de duracidn,

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la presentacién del original o
fotocopia compulsada de la certificacion, titule o diploma correspondiente.

En su conjunfo, la puntiacién global asignadd por clirsos de Jormacion no podrad
exceder de 2 puntos.




7.1.- La puntuacién de la fase de oposicién serd de O a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes gue no lleguen a 5 puntos.

7.2.- La cdlificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en la fuse de concurso.

7.3.: Desempates. En caso de empate de varios aspirantes en la puntuacién final, los
mismos serdn resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

- Mayor puntuacion en el apartado de cursos.

- Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd finalmente
por sorteo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en los Tablones de Edictos
Municipales y en la pégina Web la lista con la puntuacién obtenida por cada uno de Ios
aspirantes, con la propuesta de nombramiento de Ig persona que hubiera obtenido mayor
puntuacion, T L TR

Igualmente, el Tribunal formulard la propuesta de 'z_;ﬁa' lista de reserva integrada por
el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el orden de su calificacion
definitiva. R,

Se establece un plazo de TRES DIAS NATURALES, :a_ partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista con la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes, para la
presentacion de reclamaciones. oo

El drgano de seleccién no podrd proponer un numero superior de aprobados al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, Y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes que hubieran sido seleccionados,
antes de su contratacién, el érgano convocante requerird al 6rgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los -propuestos, procediéndose a la
contratacién del siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso
selectivo. o S

RESENTACION D DOCTMENTOA o
El proceso selectivo se resolverd con la contratacién por la Alcaldia Presidencia de la
persona seleccionada, mediante contrato temporal de interinidad, debiendo proceder a la
firma del correspondiente contrato en lg fecha que se seriale al efecto y gue serd
debidamente notificada. Si no compareciera al acto, y no acreditara justa causa de esta
circunstancia, se adjudicard dicho puesto al siguiente aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el proceso selectivo. ' S '

Igualmente concluido el proceso selectivo o Justo en el momento anterior a la
contratacion, la persona propuesta para ocupar la plaza deberd aportar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria,
manifestando que todos y cada uno de los requisitos exigidos en dicha Base y aportados
Junto con la instancia presentada para poder formar parte del proceso selectivo, se
mantenian el Ulitimo dia de presentacion de instancias Yy en el mamento de la contratacion,
comprometiéndose en cualguier caso a comunicar si antes o en el momento de la misma
hubiese perdido alguno de los requisitos exigidos.
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Asimismo, la persona que haya resultado seleccionada para el puesto, ast como, el
resto de aspirantes que queden clasificados para componer la lista de reserva, deberan
aportar el certificado a que hace alusion la Base Segunda apartados g).

Es objeto de la presente conuvocatoria la constitucién de una lista de reserva
integrada por los aspirantes que superen el proceso de seleccion por el orden de su
calificacion definitiva y no resulten contratadas, que puedan facilitar en un futuro la
cobertura de plazas de la misma categoria que pudieran quedar provisionalmente vacantes.

El integrante que obtenga un contrato de trabajo con esta Administracién causard
baja en la lista de reserva, y una vez que finalice su relacién laboral volverd a causar alta en
dicha lista con el niimero de orden gue le corresponde.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al tltimo
lugar de la lista de reserva, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias: :

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que irrg:_i(:l_i:z_"_']ii;.liE dgt_’sfencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente. R :

— Ejercicio de cargo publzcorepresentatwo Qu:e' imposibilite la asistencia al trabajo.

La citada lista serd aprobadd:"ipb%f’_'R_ééolu?iéri'dé la Alcaldia sobre la base de la
propuesta del Tribunal a que se refiere la Base Octava. - -

En cualquier caso, la lista de reserva tendrd una vigencia mdxima de DOS ANOS a
partir de la Resolucién de Alcaldia con el nombramiento del o la aspirante seleccionado en
este proceso selectivo, asi como la relacién de personas que hayan superado dicho proceso y
formen parte de la lista de reserva, pudiendo ser prorrogada, si las circunstancias del
servicio lo hicieren necesario, por OTRO'ANO MAS. -/ /"

En cuanto a la utilizacién de la lista'de reserva para las contrataciones o cualquier
otra comunicacion con los miembros una vez finalizado el proceso selectivo, la comunicacion
serd por correo electronico, siempre que el particular haya comunicado a este Ayuntamiento
su direccién electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso, pues
esta Administracion entiende que por medio de la misma, designa los medios electrénicos
como preferentes a efectos de notificacién, haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, los llamamientos se realizardn por notificacion en el
domicilio que haya declarado en la instancia, o en el que hubiere indicado de forma expresa
con posterioridad. Si tras dos intentos la notificacion no se lleva a término, se eliminard de la
lista. En este caso, se propondrd al siguiente en la misma. - '

NACION.

Las bases de la convocatoria iy cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convecatoria y sus bases, gue agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados:

1.- Recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que dicta la presente
Resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Preredr e AR S v Comtrr e Tas AT TS TG ToNES PUbHeTs:




2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de la disposicién impugnada ¢ al de la notificacion o publicacién del acto que
ponga fin a la via administrativa, de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/ 1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la salvedad de
que no se podrd hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto no se resuelvq,
expresamente 0 por silencio, el recurso de reposicion que, en su caso, se hubierg
interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas

3.- Recurso extraordinario de revisién ante el mismo drgano administrativo que dicta el
presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el art. 125 de Ia misma Ley, concretamente,
cuatre afios desde la fecha de notificacion de la resolucion impugnada cuando se trata de la
causa a) del apartado 1, y tres meses, a contar desde el conocimiento de los documentos o
desde que lo sentencia judicial quedé firme, en los demds casos.

En lo no previsto en estas Bases, se estard con cardcter supletorio, a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ia Ley
30/ 1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto 896/ 1 991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10
de marzo y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislative 5/201 S5, de 30 de octubre, y demds normas
concordantes de aplicacion.” S




ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. Higiene en la manipulacién de los qlir_rieﬁtos.. _. L
Tema 2: La contaminacion de los alimentos: ﬁ}ﬁos y pelzgros
Tema 3: Conservacién y almacenamiento de Zb‘s' dlirﬁérito:s -
Tema 4: Las enfermedades de transmisién alimentaria.

Tema 5: El Sistema de autocontrol APPCC y normativa.




AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA

Fa

yuntamiento

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

i P ECONVOCATORIA s ;

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la N* Expediente N° Registro
provision pov el sistema de Concurso — Oposicicn de una 06/2016/C.P.S./car
plaza de Ayudante de Cocina, en régimen de contrato Modelo Fecha
laboral temporal de interinidad asi como Ia constitucion
de una lisia de reserva integrada por aspirantes que Organo/centro/unidad Cddigo identificacion
puedan facilitar en un futuro la cobertura intering de |
Plazas de la misma categoria que pudieran quedar
provisionalmente vacantes en la plantilla del personal
laboral del Ayuntamiznto de Pdjara (Fuerteventura).
Nombre y apellidos: ' DN
C/Plaza/dvda.: | &% | Bloque: ! Piso: | Puerta:
CP.: | Municipio: | Localidad: | Provincia:
Teléf | Movil: | Fax: | Email:
PERS EDIO DENOTIFICACT
O FEl solicitante O Notificacion elecirénica
O El representante O Notificacion postal

:3.- CONVOCATORIA - :

Area: Concejalia Delegada de la Escuela Residencia | Plaza: Ayudante de Cocina u homslogo
Forma de acceso: Concurso — Oposicion { Relacion estatutaria: laboral temporal {interinidad) | Fecha:

‘4= EXPONGO:. _ o
PRIMERQ: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Péjara, relativa a una
Plaza de Ayudante de Cocina u Homdlogo, conforme a las bases que vigen dicha comvocatoria. ' SO
SEGUNDQ: Que reino los requisitos exigidos en las citadas bases a la fecha de Jinalizacién del plazo de presentacién de la
solicitud, = '

3.~ DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIL.
Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad
los aspirantes de otros Esiados.

0 pasaporte en vigor, o documento equivalente para

| Documentacitn acreditativa de poseer la titulacidn minima exigida para participar en el proceso.

Acreditacién de méritos: relacion de la documentacion
autenticada): Anexo IVy V

presentada para el concurso (fotocopia compulsada o

| Curviculum vitae




6-SOLICITA. e

Poder participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pdjara, de una plaza de Ayudante de Cocina
u Homdlogo, en régimen de contratacidn temporal mediante contrato de interinidad, por Incapacidad Temporal de la titular
de la plaza. ' '

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la misma.

- No sufvir ninguna enfermedad y tengo las capacidades fisicas y mentales necesarias para realizar las correspondientes
Jfunciones. '

- No he sido separado por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni estoy
incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Que no me encuentro afectado por ninguna incapacidad o incompatibilidad como establece Ia legislacién, Real Decreto
781/1986 v Ley 53/1984 de incompatibilidades al servicio de las Administraciones Piblicas.

!

VISOLEGAL:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica I 5/1999 de 13 de Diciembre de Proteccidn de Datos de Cardcter
Personal, le informamos que los datos personales que nos ha facilitado serdn tratados por el Ayuntamienio de Pdjara, de
forma confidencial y con la finalidad para la que fueron recabados. Dichos daios se encuentran registrados en un fichero de
datos de cardcter personal del que El Ayuntamiento de Pdjara es responsable 3 'se encuentra registrado en la Agencia de
Profeccién de Datos. El fitular de los datos tiene derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicicn, para lo que
deberd comunicarlo mediante escrito dirigido al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pdjara.

En Péjara o, de _de 2016

El/La solicitante,

Fdo. - ._ L




ANEXO IIT

L DECIARACION JURADA DE SERVICIOS PRESTADOS T

Yo, , con DLN.I n®
DECLARO:

1.- Que he prestado servicios como Ayudante de Cocina u Homdlogo en la Administracién
Puablica, en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio (dia/mes/afio) Fecha de finalizacion (dia/mes/afio) Administracion

En Pgjara a, de de 2016

El/La solicitante,

Fdo. -

ANEXO IV

_VALORACION DEL CONCI URSO DE MERITOS el
A EXPERIENCIA COMOAYUDANT E DE COCINA U HOMOLOGO PUNTUACION
a.l. en lg Administracion Publica:

a 2.- en lq empresa privada:

B.- OTROS GRADOS ¥ CURSOS: NUMERO
b.1.- Menos de 20 horas

b.2.- De 20 a 30 horas

5.3~ De 31 a 60 horas
b.4.- De 61 a 150 horas
b.5.- De mds de 151 horas

PUNTUACION

En Pdgjara o, de de 2016

El/La solicitante,

Fdo. =







