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Departamento: Personal
N°/Rfa.: 01/2016/J.0./1pc

ANUNCIO

Por el que se hace publico que por Decreto de esta Concejalia Delegada
numero 3265/2016, de fecha 03 de agosto, se ha convocado prueba selectiva
para la provision de una plaza de Operario de Albafileria, adscrito/a la
Concejalia Delegada de Obras Municipales, mediante contrato de relevo,
convocatoria que se regird por las bases aprobadas en la misma Resolucion y
que son las que siguen:

“BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION Y PROVISION PARA
PUESTOS DE TRABAJO EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA (FUERTEVENTURA).

SISTEMA SELECTIVO
. VALORACION DE MERITOS

N° DE PLAZAS PUESTO
yNAS OPERARIO DE ALBANILERIA

REGIMEN DE CONTRATO MOTIVO
 DE RELEVO DE DURACION | JUBILACION PARCIAL DEL TITULAR
. DETERMINADA | DON SEBASTIAN DIAZ ROGER

JORNADA GRUPO
T . oAp

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.- El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer las normas
que habran de regir el proceso selectivo de provision del puesto de trabajo
sefialado, para la realizacién de las tareas propias del puesto de Operario de
Albanileria, en el régimen de contrato de relevo por la jubilacion parcial del
trabajador municipal y perteneciente a la plantilla del personal laboral Don
Sebastian J. Diaz Roger, que reduce su jornada en un 50,00%, quedando por
tanto la seleccién condicionada a la oportuna concesion de su jubilacién parcial
y el relevista (que debe ser trabajador que tenga concertado con este
Ayuntamiento un contrato de duracién determinada o quien acredite estar
desempleado) prestara sus servicios, mediante contrato de relevo, a tiempo
parcial, mientras permanezca el titular de dicho puesto de trabajo en situacién
de jubilacion parcial, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

T e 2T El articulo 21.27dée la  Ley 36/2014 de Presupuestos Generales del T
Estado para el arfio 2015, prohibe con cardcter general la contratacién de
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personal temporal, el nombramiento de personal estatuario temporal o de
funcionarios interinos, si bien la propia Ley deja abierta la posibilidad de
contratacién de personal en casos excepcionales y para cubrir necesidades que
se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

A tal efecto, y puesto que la norma es idéntica en los afnos anteriores, el
Ayuntamiento de Pdjara adopté Acuerdo de fecha 21 de febrero de 2013 en el
que se establece: “A los efectos de la posible contratacion o nombramiento de
personal laboral temporal, personal estatutario temporal o funcionarios
interinos, se consideraran servicios esenciales o sectores prioritarios los
siguientes: ...b) Aquellos servicios publicos que, sin estar incluidos en el
apartado precedente, resulten de prestacién obligatoria en el Ayuntamiento de
Pdjara en virtud de las leyes sectoriales vigentes en la Comunidad Auténoma de
Canarias”. Por consiguiente se propone la contratacion al amparo de lo
dispuesto en este acuerdo, ya que no cabe duda ninguna de la necesidad de
contar con este servicio de colegios.

3.- La forma de seleccién serd el concurso de valoracién de méritos, por
ser este el sistema que por su celeridad, mejor se adapta a la urgencia e
inaplazable necesidad de cubrir la plaza ofertada, por cuanto de esta forma se
facilita el pronto ejercicio del derecho a la jubilacién anticipada del trabajador
solicitante y se garantiza la necesaria experiencia previa para una eficaz
prestacién de este tipo de servicios. Asimismo se favorece una renovacion de la
plantilla sin aumento del nimero de puestos de trabajo, renovacién que se hace
especialmente conveniente por cuanto estd vedada la contratacién ordinaria de
las vacantes que se van produciendo por la actual legislacién presupuestaria, y
todo ello con el fin de mejorar la productividad y el servicio publico.

4.- Las retribuciones serdan las establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pdjara pertenecientes al Grupo
OAP.

5.- El horario y las funciones a desempenar en el puesto de trabajo se
realizaran con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo, estableciéndose su jornada de 3,75 horas al dia,
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

6.- La legislacion aplicable que fundamenta estas Bases se encuentra
regulada en el articulo 12 puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social,
articulo 9 y siguientes del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que
se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial,
asi como la jubilacién parcial.

7.- La misién del puesto es bajo la directa supervision de un Oficial, es el

operario que con los conocimientos suficientes, ademds de efectuar aquellos
__trabajos _que _exigen unicamente atencion y esfuerzo fisico, realiza otras ..

funciones concretas que, sin constituir propiamente un oficio, requieren cierta

Ntra. Sra. de Regla, 3 | Pdjara 'sezq;/@923@60%0%9&.! Fuerteventura | Canarias



Pajara |
BT " Ayuntamiento EEREERRIEED T & R e s

prdctica o especialidad adquirida, siendo capaz de realizar esas funciones con
un acabado correcto y adecuado.

8.- Las funciones genéricas son:

Ejecucion de tareas normalmente de cardcter estandarizado y de apoyo
para cuya realizacién se aplican normas predeterminadas y que precisan
preferentemente esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos de cardcter
bdsico sobre las tareas encomendadas, utilizando las herramientas y, en su
caso, vehiculos necesarios.

Dichas tareas le son asignadas por sus superiores, a quienes
corresponde su supervision y control, y pueden realizarse en cualquier puesto
de trabajo del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece, asi como
en cualquier otra drea cuando asi se le requiera por el superior jerarquico de
su Departamento.

Son tareas propias de Operario, entre otras y en funcion del Servicio al
que estén adscritos el poner a disposiciéon de los oficiales los materiales y
herramientas que éstos precisen y, en general, auxiliarles en su cometido.

Ademds de las anteriores y con cardcter abierto, también son tareas
propias las de cargar y descargar; regar, cavar, desbrozar, segar, sembrar,
abrir hoyos y zanjas, abonar, fumigar, bachear, limpiar, barrer, desatascar;
transportar materiales, colocar postes, seriales, vallas, tuberias, bombillas,
cables, mobiliario urbano, material deportivo, montar y desmontar escenarios,
tarimas o similares...

Cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa
para realizar su cometido y, en su caso, de los vehiculos necesarios.

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relaciéon a la
prevencion de riesgos laborales.

Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en
relacién con sus sistemas y procesos de trabajo.

La emisién de informes sobre las materias de su competencia a
requerimiento de la autoridad de la que jerarquicamente depende.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desemperio de su
puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento
s o del"Departamento al que pertenece y; en general, de-la Corporacion. - T
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9.- Las funciones especificas son:

Realizar funciones de limpieza de pinturas de paredes y techos.
Realizar funciones de limpieza de suelos, paredes alicatadas y rodapiés.

Realizar funciones de limpieza de paredes y fachadas tanto en interior
como en exterior.

Realizar funciones de limpieza y mantenimiento de tejados y azoteas.

Localizar averias de agua, saneamiento y electricidad para su
reparacion.

Recibir, en obra, distintos elementos como ventanas, puertas, rejas,
vallas y estructuras metdlicas.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por
Su superior jerarquico.

10.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de
Seleccién, asi como a los participantes en el proceso selectivo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos la realizacion de las pruebas selectivas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad mdxima
de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espariola o atin no teniéndola, estar en alguno
de los supuestos contemplados por el articulo 57 de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico para el acceso al empleo publico
de los nacionales de otros Estados.

c¢) Para acceder a este puesto de trabajo no se exige estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, al
encuadrarse en la agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacién a que se refiere la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
7/2007 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse mhqbllztado o
“en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo ptblico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

f) Tener concertado con el Ayuntamiento de Pdjara un contrato de
trabajo de duracién determinada o acreditar estar desempleado (en
cuyo caso deberd aportar demanda de empleo expedida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo competente),
requisitos que deberdn subsistir antes de la contratacion.

TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
solicitarlo en instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente por el
Ayuntamiento de Pdjara en su sede sita en el pueblo de Pdjara o en las
tenencias de Alcaldia de La Lajita, Costa Calma o Morro Jable, pudiendo
igualmente acceder a la misma en la web municipal www.pajara.es.

2.- A la instancia acompanardn:

a) Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte en vigor, o documento equivalente para los aspirantes de
otros Estados.

b) Los aspirantes en situaciéon de desempleo deberdn aportar original o
copia compulsada de la demanda de empleo expedido por el Servicio
Publico Estatal u organismo competente.

c) Acreditacion de méritos: experiencia profesional y cursos de formacion
y/ o perfeccionamiento

3.- Los méritos se acreditardn de la siguiente forma:

a) Servicios en las diferentes Administraciones Publicas: Mediante
Certificaciéon de la Administracién correspondiente (original o copia
compulsada) o Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad
Social acompanado de los contratos de trabajo, nombramientos o
equivalentes, debidamente compulsados, acreditando en cualquier
caso la categoria laboral, que debera ser de Operario o puesto de
similar o superior categoria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
cardcter homélogo, cuando no coincida la denominacién de los que se
hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada habrad
de adjuntar certificado de la Administracion o entidad contratante en
el que consten las funciones desarrolladas.

_b) _Servicios _en_el sector privado: Mediante original o_copia compulsada .

de certificado de empresa o Certificado de Vida laboral expedido por
la Seguridad Social acompanado de los contratos laborales
s sl o8 e o z 7 Bk 3 o ‘ SRS
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debidamente compulsados, acreditando en cualquier caso la categoria
laboral, que deberd ser de Operario o puesto de similar o superior
categoria, para los trabajadores por cuenta ajena; vida laboral y copia
compulsada del alta censal en la que debe constar la categoria, para
los trabajadores por cuenta propia.

¢) Cursos de formacién o perfeccionamiento. Mediante copia compulsada
de los diplomas, titulos o acreditaciones al efecto de la Entidad que
haya impartido los cursos correspondientes.

4.- Los méritos acreditados fuera del plazo de presentacién de solicitudes
o que aun habiéndose presentado no estuvieran debidamente compulsados, no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal, sin que quepa subsanacion.

5.- La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro de
cualquiera de los edificios municipales que cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Pdjara. CL. Nuestra Seriora de Regla, 3.

- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Happag LLoid, 4.
- Tenencia de Morro Jable. Avda. de Jandia, 13.

- Tenencia de Lajita. C/ Birones 6.

Asimismo las instancias podran ser presentadas en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o a través
de la ventanilla tnica.

6.- El plazo de presentacién serd de DIEZ DIAS NATURALES contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion, asi como comunicando la fecha de
realizacién de las pruebas y los miembros del Tribunal. Dicha resolucién se
publicard en los tablones de anuncios de las Oficinas Municipales que cuentan
con servicio de registro y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Se establece un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentaciéon de
reclamaciones y subsanacion de errores a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

La lista provisional de admitidos Yy excluidos se considerard
automdticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las
hubiere, seran estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, publicandose la misma en los Tablones
de Anuncios y en la pagina Web municipal.

" QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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Su designacién se realizara en la resolucién a que se refiere la Base
anterior, y para su constitucién y actuacion vdlida se requerird la presencia de,
al menos, la mitad mds uno de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
sobre la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se
regird en cuanto a su régimen, funcionamiento y adopcién de acuerdos por lo
dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que regula el funcionamiento de los organos colegiados de la
Administracion.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico y quedard integrado por cinco miembros:

PRESIDENTE: Un Funcionario o Trabajador perteneciente a la
plantilla del personal laboral fijo de la Corporacion.

SECRETARIO: Un Funcionario de la Corporacién, con voz pero sin
voto.

VOCALES: Tres Funcionarios o Trabajadores pertenecientes a la
plantilla del personal laboral fijo de la Corporacion.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos que
simultaneamente habrdn de designarse.

La composicién sera predominantemente técnica y la totalidad de los
vocales deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas,
quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes a su especialidad
técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La designaciéon de los miembros del Tribunal se hard publica en los
Tablones de Edictos de la Corporacién y Pdgina Web del Ayuntamiento, al
menos con CINCO DIAS NATURALES de antelacién al comienzo de la primera
fase del procedimiento de seleccién, de acuerdo con lo establecido en la Base

_cuartain fine. .
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podrdan recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en los términos previstos en la misma.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que surjan de su
aplicacién y podrda tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos
supuestos no previstos en las bases y llevar a buen fin el proceso selectivo. El
Tribunal se regird en cuanto a su régimen, funcionamiento y adopcién de
acuerdos por lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados
de la Administracion.

El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes.

SEXTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO

1.- Los aspirantes seran llamados para la realizacion de la prueba que
corresponda en orden alfabético, en el dia y hora indicados en la publicacién de
la lista definitiva de admitidos, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el nimero de la letra que corresponda de acuerdo con el
sorteo publico celebrado al efecto por la Secretaria de estado para la
Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

2.- El sistema de seleccién es el concurso de valoracion de méritos, que se
calificara@ de 0 a 20 puntos, ordendndose los aspirantes en funcion de la
puntuacién total obtenida. Los méritos a valorar son la experiencia profesional,
los cursos de formacién o perfeccionamiento, titulacion superior a la requerida y
la entrevista curricular, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

a.1) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en
la categoria de Operario de Albariileria: 0.10 puntos por cada mes de servicios
prestados, hasta un médximo de 7 puntos.

a. 2) Por haber prestado servicios en el sector privado en la categoria de
Operario de Albanileria: 0.05 puntos por cada mes de servicios

prestados, hasta un mdximo de 6 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por haber recibido o impartido cursos de formacién y/ o perfeccionamiento
_directa y_expresamente relacionados con la _categoria_o _con las funciones .
propias del puesto al que se opta, se puntuard 0.01 puntos por cada hora de
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asistencia, aprovechamiento o imparticién. No se valorardn los cursos en que no
se especifique el numero de horas de duracién del mismo.

La puntuaciéon mdxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

c) Titulacién superior a la requerida para ocupar el puesto.

Por estar en posesién de titulacién superior a la requerida para ocupar el
puesto, y se acredite conforme a lo establecido se obtendra 1 punto.

d) Entrevista curricular.

Con el fin de constatar que posee el perfil idéneo para el desempeno de la
plaza objeto de la convocatoria, se realizard una entrevista curricular que
versard sobre los datos biogrdficos, académicos, experiencia profesional o
andlogos, previamente aportados por los aspirantes. Cada uno de los miembros
del Tribunal podrd otorgar de O a 2 puntos siendo la puntuacién final la
obtenida al efectuar la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado serd de 2 puntos.

3.- La calificaciéon final vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la experiencia profesional, cursos y entrevista
curricular.

4.- Desempates. En caso de empate de varios aspirantes en la
puntuacién final, los mismos seran resueltos atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional, y dentro de
ésta, mayor puntuacién por haber prestado servicios en el sector publico sobre
la puntuacién obtenida por prestar servicios en el sector privado.

- Mayor puntuacién en el apartado de cursos.
- Mayor puntuacién en el apartado de la entrevista curricular.

- Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd
finalmente por sorteo.

SEPTIMA. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA FINAL DEL
TRIBUNAL.-

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en los Tablones
de Edictos Municipales y en la pagina Web la lista con la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes, con la propuesta de nombramiento de la
persona que hubiera obtenido mayor puntuacion.

___Se _establece un plazo de TRES DIAS NATURALES, a partir_del dia
szguzente al de la publzcaczon de la lista con la puntuacién obtenida por cada
uno de los aspirantes, para a reentaczon de rclmacnes

e S
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El o6rgano de seleccion no podrda proponer un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes que hubieran sido seleccionados, antes de su contratacién, el érgano
convocante requerird al érgano de seleccién relacién complementaria de los

aspirantes que sigan a los propuestos, procediéndose a la contratacion del
siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

OCTAVA.- CONTRATACION.-

El proceso selectivo se resolvera con la contratacién por la Alcaldia
Presidencia de la persona seleccionada, mediante contrato de relevo, debiendo
proceder a la firma del correspondiente contrato en la fecha que se senale al
efecto y que serd debidamente notificada. Si no compareciera al acto, y no
acreditara justa causa de esta circunstancia, se adjudicard dicho puesto al
siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Igualmente concluido el proceso selectivo o justo en el momento anterior a la
contratacién, la persona propuesta para ocupar la plaza deberd aportar
DECLARACION RESPONSABLE sobre los requisitos exigidos en la Base segunda
de la convocatoria, manifestando que todos y cada unos de los requisitos
exigidos en dicha Base y aportados junto con la instancia presentada para
poder formar parte del proceso selectivo, se mantenian el ultimo dia de
presentaciéon de instancias y en el momento de la contratacion,
comprometiéndose en cualquier caso a comunicar si antes o en el momento de la
misma hubiese perdido alguno de los requisitos exigidos.

NOVENA. NORMATIVA APLICABLE.-

En lo no previsto en estas Bases, se estard con cardcter supletorio, a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo y en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y demds normas
concordantes de aplicacion.

DECIMA. REGIMEN DE IMPUGNACION.-

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de.
ellas y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier recurso
que estimen procedente.
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS DE UN PUESTO DE OPERARIO DE
ALBANILERIA, PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE SU CATEGORIA, EN REGIMEN DE
CONTRATACION TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA (FUERTEVENTURA).

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.L:

Domicilio:

Correo electrénico:

Teléfono:

CONVOCATORIA:

Fecha:

Plaza: Operario de Albariileria.

Forma de Acceso: Concurso de valoracién de méritos.
Relacion Estatutaria: Laboral temporal.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que reiine las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente serialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
gue figuran en esta solicitud.

En Pgjara, a de de 20 -

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos personales que nos ha facilitado
seran tratados por el Ayuntamiento de Pdjara, de forma confidencial y con la finalidad para la
que fueron recabados. Dichos datos se encuentran registrados en un fichero de datos de cardcter
personal del que El Ayuntamiento de Pdjara es responsable y se encuentra registrado en la
Agencia de Proteccién de Datos. El titular de los datos tiene derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicién, para lo que deberd comunicarlo mediante escrito dirigido al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pdjara. .

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AY-'(&JTAMENTO DE PAJARA.”
En Péajara, a tres de agoét de dos mil dieciséis.

El Concejal Delegado de Personal,

Fdo. Farés Sosa Rodriguez.




