
  

MODELO DE SOLICITUD 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS DE UN PUESTO DE BEDEL DE 
COLEGIOS, PARA EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE SU CATEGORÍA, EN RÉGIMEN 
DE CONTRATACIÓN TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD HASTA LA 
REINCORPORACIÓN DE SU TITULAR, EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE PÁJARA  (FUERTEVENTURA).  

DATOS PERSONALES: 

Apellidos y Nombre: 

Lugar y fecha de nacimiento: 

D.N.I.: 

Domicilio: 

Correo electrónico: 

Teléfono: 

CONVOCATORIA: 

Fecha:  

Plaza: Bedel de Colegios. 

Forma de Acceso: Concurso de valoración de méritos. 

Relación Estatutaria: Laboral temporal Interinidad. 

DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la 
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que reúne las 
condiciones exigidas para el ingreso en la Función Pública y las especialmente señaladas en 
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos 
los datos que figuran en esta solicitud. 

En Pájara, a                   de                           de  20____.- 

  
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de Diciembre de Protección de Datos 
de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que nos ha facilitado serán tratados por el 
Ayuntamiento de Pájara, de forma confidencial y con la finalidad para la que fueron recabados. Dichos 
datos se encuentran registrados en un fichero de datos de carácter personal del que El Ayuntamiento de 
Pájara es responsable y se encuentra registrado en la Agencia de Protección de Datos. El titular de los 
datos tiene derecho de acceso, rectificación, cancelación, oposición, para lo que deberá comunicarlo 
mediante escrito dirigido al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pájara. 

 

   AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PÁJARA. 


