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ANUNCIO

Por el que se hace publico que por Decreto de esta Concejalia Delegada ntimero
511/2016, de fecha 10 de febrero, se han convocado pruebas selectivas mediante
Concurso-Oposicién, para la provisiéon de dos plazas de Trabajador Social, adscritos a
la Concejalia Delegada de Servicios Sociales, mediante contrato por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, cuya duracién méaxima es de seis meses, es por lo
que se hace necesario convocar oferta de empleo, convocatoria que se regird por las
bases aprobadas en la misma Resolucién y que son las que siguen:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADOR SOCIAL, ADSCRITO A LA CONCEJALIA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES, EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ASI COMO LA
CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR FUTURAS
VACANTES”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso Oposicién de dos plazas de Trabajador Social para
el programa de caracter temporal denominado “Caixa proinfancia”, asi como la
creaciéon de una lista de reserva. Las funciones a desarrollar seran los trabajos
propios de su categoria en este Ayuntamiento, mediante contrato laboral
temporal, por obra o servicio determinado, a jornada completa y con una
duracién maxima de seis meses.

El articulo 21.2 de la Ley 36/2014 de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, prohibe con caracter general la contratacion de
personal temporal, el nombramiento de personal estatuario temporal o de
funcionarios interinos, si bien la propia Ley deja abierta la posibilidad de
contratacion de personal en casos excepcionales y para cubrir necesidades
que se consideren prioritarias o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 17/2012 de
Presupuestos Generales del estado para 2013, los Servicios Sociales
Municipales han sido declarados como Servicio Esencial y Prioritario,
conforme al Acuerdo del Pleno de 21 de febrero de 2013, publicado en el
Boletin oficial de la Provincia de Las Palmas n°® 34 de 13 de marzo de 2013.

Esta convocatoria se justifica ya que desde el curso escolar 2010-2011
hasta la actualidad se llevan firmando unos convenios de colaboracién entre
Radio Ecca, Caixa y el Ayuntamiento de Pajara para el desarrollo del Programa
Caixa-Proinfancia. A través de este Convenio, Caixa subvenciona una serie de
prestaciones y servicios dirigidos a cubrir determinadas necesidades de las
familias mas desfavorecidas del municipio. La cartera de bienes es la
siguiente:

Promocmn de la Salud
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v Alimentacién e higiene infantil
¥ Gafas graduadas y Audifonos

Refuerzo Educativo
v Equipamiento escolar
v Atencién Logopédica

Educacién no formal v tiempo libre
v Centro Abierto
¥ Colonias Urbanas
v" Campamentos

Apovo Educativo familiar
v' Talleres Educativos familiares.

El presupuesto destinado para alimentacién e higiene familiar asi como
para gastos de gafas y audifonos, ha sido el siguiente a lo largo de los cursos
escolares:

Curso 2011-2012: 16.516€
Curso 2012-2013: 21.471€
Curso 2013-2014: 23.500€
Curso 2014-2015: 23.100€

Estas cantidades se materializan a través de talones a canjear en un
supermercado de la isla y en distintos comercios adscritos a la Red de Caixa-
Proinfancia.

Tanto para los programas de Promocion de la Salud como para Refuerzo
Educativo, Educacién no formal y tiempo libre y como el Apoyo Educativo
familiar, tenemos un problema de capacidad. Es tanta la demanda existente
para acogerse a cada prestacion y servicio que se produce un colapso en la
gestién entre los meses de enero y junio ya que es cuando se tramita y
gestiona cada expediente. Esto repercute en el trabajo diario ya que se tienen
que aplazar las citas de las Trabajadoras Sociales de Base en las distintas
Tenencias de Alcaldia del municipio. En el curso pasado se solventa con la
realizaciéon de horas extras en horario de tarde, situacion que no soluciona
nada sino parchea, ya que esas horas extras las disfruta el personal a
posteriori, teniendo que aplazar las atenciones directas en las distintas
Tenencias.

La gestion de los expedientes se realiza por prestaciéon y por nifio,
pasando de 93 expedientes en el curso escolar 2010-2011, a 319 expedientes
en el pasado curso 2014-2015.

Por todo ello y con las cifras sefialadas, es imposible seguir cubriendo
con el mismo personal las prestaciones y servicios del programa de la
CaixaProinfancia.
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2.- Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pajara pertenecientes al Grupo
A, Subgrupo A2.

3.- La forma de seleccién sera el concurso oposicién, por ser este el
sistema que por su mayor agilidad y celeridad, mejor se adapta a la urgencia e
inaplazable necesidad de cubrir las plazas ofertadas.

4.- La modalidad del contrato es por obra o servicio determinada,
regulada en el articulo 15.1.c del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4.1
segundo parrafo del Real Decreto 2720/1998 que desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duraciéon
determinada.

5.- El horario y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se
realizaran con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo, estableciéndose su jornada de 7,5 horas al dia.

6.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de
Seleccion, asi como a los participantes en el proceso selectivo.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos (art. 56 del EBEP):

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o atin no teniéndola, estar en alguno
de los supuestos contemplados por el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso
al empleo publico de los nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social o
equivalente, o del Titulo de Grado correspondiente de conformidad
con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales.
En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero es
necesario que la misma esté homologada. Cuando se trate de
titulaciones equivalentes, debe acreditarse por certificado expedido
por la Consejeria de Educacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo en instancia normalizada que les sera facilitada gratuitamente por
el Ayuntamiento de Pajara en su sede sita en el pueblo de Pajara o en las
Tenencias de Alcaldia de La Lajita, Costa Calma o Morro Jable, pudiendo
igualmente acceder a la misma en la Web municipal www.pajara.es.

2.- A la instancia acompanaran:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o
pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de
otros Estados.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la
convocatoria.

c) Acreditaciéon de méritos: experiencia profesional y cursos de
formacién y/o perfeccionamiento. Los méritos se acreditaran de la
siguiente forma:

* Servicios en las diferentes Administraciones Publicas: Mediante
certificacién de la Administraciéon correspondiente o Certificado de
Vida laboral expedido por la Seguridad Social acompafiado de los
contratos de trabajo, nombramientos o equivalentes, para los
trabajadores por cuenta ajena. Para los trabajadores por cuenta
propia; vida laboral y alta censal. En ambos casos, se debe hacer
constar la categoria de Trabajador Social.

* Servicios en el sector privado: Mediante certificado de empresa o
Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social
acompanado de los contratos de trabajo, para los trabajadores por
cuenta ajena. Para los trabajadores por cuenta propia; vida laboral
y alta censal. En ambos casos, se debe hacer constar la categoria de
Trabajador Social.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
caracter homologo, cuando no coincida la denominacion de los que
se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habra de adjuntar certificado de la Administraciéon o entidad
contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar la coincidencia.
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En los supuestos especificados en el apartado 2.a) y 2.b), se debera
aportar original o copia compulsada de los documentos aportados.

* Cursos de formaciéon o perfeccionamiento. Mediante copia
debidamente compulsada de los diplomas, titulos o acreditaciones al
efecto de la Entidad que haya impartido los cursos correspondientes.

3.- Los meéritos acreditados fuera del plazo de presentaciéon de
solicitudes no seran tenidos en cuenta por el Tribunal, sin que quepa
subsanacién de esa falta de acreditacion.

4.- La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro de
cualquiera de los edificios municipales que cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Pajara. C/ Nuestra Sefiora de Regla, 3.

- Tenencia de Alcaldia de Morro Jable. Avda. de Jandia, 13.

- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avda. Jahn Reisen, 8.
- Tenencia de Alcaldia de Lajita. C/ Birones 6.

Asimismo las instancias podran ser presentadas en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o a
través de la ventanilla tinica, debiendo remitir dichas solicitudes antes de la
expiracion del plazo de presentacion de las instancias, al numero de fax
928161447, o copia escaneada al correo electronico: dptopersonal@pajara.es.

5.- El plazo de presentacién sera de DIEZ DIAS NATURALES contados a
partir del siguiente a la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como comunicando la fecha de
realizacion de las pruebas y los miembros del Tribunal. Dicha resolucién se
publicara en los tablones de anuncios de las Oficinas Municipales que
cuentan con servicio de registro y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Se establece un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentaciéon de
reclamaciones y subsanaciéon de errores a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las
hubiere, seran estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resoluciéon
por la que se aprobara la lista definitiva, publicandose la misma en los
Tablones de Anuncios y en la pagina Web municipal.

Fiigs
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Su designacién se realizara en la resolucion a que se refiere la Base
anterior, y para su constitucién y actuacién valida se requerira la presencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
sobre la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se
regira en cuanto a su régimen, funcionamiento y adopcién de acuerdos por lo
dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que regula el funcionamiento de los o6rganos colegiados de la
Administracién.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y quedara integrado por los miembros siguientes:

PRESIDENTE: Un Funcionario o Trabajador perteneciente a la
plantilla del personal laboral fijo de la Corporacién o cualquier
Administracién Pablica.

SECRETARIO: Un Funcionario de carrera de la Corporacion, con
voz pero sin voto.

VOCALES: Tres Funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Puablicas.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
simultaneamente habran de designarse.

La composicién sera predominantemente técnica y la totalidad de los
vocales deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas,
quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes a su especialidad
técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a
del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en los
Tablones de Edictos de la Corporacién y Pagina Web del Ayuntamiento, al
menos con CINCO DIAS NATURALES de antelacmn al comienzo de la primera
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fase del procedimiento de seleccién, de acuerdo con lo establecido en la Base
sexta in fine.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29,
respectivamente, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en los términos previstos
en la misma.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que surjan de su
aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos
supuestos no previstos en las bases y llevar a buen fin el proceso selectivo. El
Tribunal se regird en cuanto a su régimen, funcionamiento y adopcion de
acuerdos por lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los o6rganos
colegiados de la Administracién.

El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposiciéon. La puntuaciéon
maxima serd de 15 puntos. Se valoraran con un maximo de 10 puntos la fase
de oposicién y con un maximo de S puntos la fase de concurso.

El procedimiento constara de dos fases:
Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de un ejercicio de naturaleza tebrica de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas con respuestas
alternativas, elaboradas en el momento previo al examen por el Tribunal,
basadas en el contenido del programa que figura como Anexo II a las
presentes Bases, de las cuales sbélo una es correcta, a realizar en el plazo
maximo de 35 minutos.

Cada respuesta acertada se valorara con 0,4 puntos, las respuestas no
contestadas no puntuaran, y las respuestas erréneas se valoraran
negativamente, de tal forma que cada respuesta incorrecta se penalizarda con
0,1 puntos. Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual
consideraciéon que una respuesta errénea. Se superara el ejercicio cuando se
alcance como minimo 5 puntos.
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La calificacién del ejercicio se publicara en el Tablon de anuncios y en
la pagina web municipal. Quien no supere el ejercicio recibira una calificacion
de NO APTO. El plazo para solicitar la revisiéon del ejercicio serd de 2 dias
habiles, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

Fase de concurso:

Los méritos se valoraran a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, conforme al baremo que se establece a continuacién:

Experiencia: (maximo 3 puntos)

En el mismo puesto o categoria profesional, en cualquiera de las
Administraciones Publicas o entidades dependientes de las Administraciones
Publicas: 0,10 puntos por mes.

En el mismo puesto o categoria profesional, en cualquier otra Entidad o
Empresa; 0,05 puntos por mes.

La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con
indicacién de los periodos de tiempo de trabajo.

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema
de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida

exactamente con la denominacién de la categoria profesional convocada, debera
presentarse certificacién de la empresa acreditativa de las funciones desempenadas.

Formacién: (maximo 2 puntos)

Cursos relacionados con las funciones del puesto o categoria convocada:

a) Asistencia a cursos:

Menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso
De 20 a 30 horas: 0,10 puntos por curso
De 31 a 60 horas: 0,15 puntos por curso
De 61 a 150 horas: 0,20 puntos por curso
De 151 a 300 horas: 0,25 puntos por curso
De mas de 300 horas: 0,30 puntos por curso

b) Imparticién de cursos: El doble de puntuaciéon que por asistencia a los
cursos, atendiendo a la diferente duracion.
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados, reconocidos por las Administraciones Publicas y Centros o Entidades
acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federacion Canaria de Municipios
y Academias privadas reconocidos por el organismo publico correspondiente.

Cada curso debera ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente
donde se indique la duracién en horas del curso. Cuando en dicho documento
acreditativo no se especifique el niumero de horas ni créditos, no se valorara. Si la
duracién del curso se indicase en créditos, cada uno de ellos se computara como 10
horas.

Se valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
cualquier institucién publica o privada siempre que éstos ultimos estén homologados
y en los que se haya expedido diploma acreditativo y siempre que se encuentren
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Se valorara sé6lo un curso de formaciéon por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adiciébn de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensiéon, la
ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de
no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccién de un unico curso por
materia se realizard automaticamente, valorandose el curso con mayor numero de
horas de duracién.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del original
o fotocopia compulsada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

Puntuacion final:

La puntuacién final de cada uno de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate de varios aspirantes en la puntuacién final, los
mismos seran resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

- Mayor puntuacién en el apartado de cursos.

- Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera
finalmente por sorteo.

SEPTIMA- LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL Y
LISTA DE RESERVA.-

‘ Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en los Tablones
de Edictos Municipales y en la pagina Web la lista con la puntuacién obtenida
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por cada uno de los aspirantes, con la propuesta de nombramiento de las dos
personas que hubieran obtenido mayor puntuacion.

Igualmente el tribunal formulara la propuesta de una lista de reserva
integrada por el resto de los aspirantes que hayan superado el proceso y por el
orden de su calificaciéon definitiva. La lista de reserva tendra una vigencia
maxima de dos afios, prorrogable por otro mas, a partir de la fecha de
contrataciéon de los aspirantes nombrados en este proceso selectivo.

OCTAVA.- CONTRATACION.

El proceso selectivo se resolvera con la contrataciéon por la Alcaldia
Presidencia de las personas seleccionadas, mediante contratacion laboral
temporal por obra o servicio determinado, debiendo proceder a la firma del
correspondiente contrato en la fecha que se sefiale al efecto y que sera
debidamente notificada. Si no compareciera al acto, y no acreditara justa
causa de esta circunstancia, se adjudicara dicho puesto al siguiente aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

NOVENA. REGIMEN DE IMPUGNACION.-

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.-

En lo no previsto en estas Bases, se estara con caracter supletorio, a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo y en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas
concordantes de aplicacion.
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TEMARIO

Tema 1.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El Procedimiento Administrativo:
concepto, fases y clases. El silencio administrativo. El acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacién, notificaciéon y
publicacioén.

Tema 2.- Los Servicios Sociales en el ambito de la Ley 27/2013 de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 3.- Ordenanzas y Reglamentos de la Administraciéon Local: Organizacién
y funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases
de empleados publicos. Los funcionarios publicos: clases y seleccion. Provision
de puestos de trabajo. El personal al servicio de las entidades locales:
derechos y deberes, régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario.
Tema S5.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales en Canarias.

Tema 6.- Marco normativo en el area del Menor.

Tema 7.- La Prestacion Canaria de Insercién Social: requisitos y actividades de
insercién.

Tema 8.- Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

Tema 9.- La atencién a las personas en situacion de dependencia: marco
normativo, definicion de dependencia, valoracién y grados, prestaciones de
servicios de atencién del sistema para la autonomia y atencion a la

dependencia.

Tema 10.- El Trabajo Social Municipal: las Unidades de Trabajo Social de
zona, objetivos y funciones. Prestaciones.

Tema 11.- Recursos y programas socio-comunitarios existentes en el
municipio y en la isla de cara a la Intervenciéon con Menores y Familia.

Tema 12.- Funciones del Trabajador Social Municipal.
Tema 13.- El1 Diagnéstico en el ambito de los Servicios Sociales.
Tema 14.- Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social.

Tema 15.- El Trabajo Social a nivel individual: concepto, objetivos, principios y
proceso metodologico.
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Pajara

I T Ayuntamiento
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE DOS PUESTOS DE
TRABAJADOR SOCIAL, PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE SU
CATEGORIA, ADSCRITO A LA CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO, A JORNADA COMPLETA, CON UNA DURACION DE
SEIS MESES, EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PAJARA (FUERTEVENTURA). Asi MISMO, SE CONFORMARA UNA LISTA DE
RESERVA, PARA CUBRIR FUTURAS VACANTES.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.I.:

Domicilio:

Tfno:

CONVOCATORIA:

Fecha:

Plaza: Trabajador Social, adscrito a la Concejalia Delegada de Servicios Sociales.
Forma de Acceso: Concurso-Oposicion.

Relacién Estatutaria: Laboral temporal por obra o servicio

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Pajara, a de de 2016.

A/ SR. ALCALDE —PRESID 3 TE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.”
En/Pajara, a’ doce de ebrero de dos mil dieciséis.

El ConceJaI De gado de Personal,

TSEdo }Jorge Martin Brito.
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