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Departamento: Personal
N°/Rfa.: 02/2015/S.J.P./dpr/lpc
Asunto: Convocatoria jubilacion parcial

ANUNCIO

Por el que se hace publico que por Decreto de esta Concejalia Delegada
numero 3949/2015, de fecha uno de octubre, se ha convocado prueba selectiva
para la provision de una plaza de Asesor Letrado, adscrito a la Secretaria General,
mediante contrato de relevo, convocatoria que se regira por las bases aprobadas
en la misma Resolucién y que son las que siguen:

“ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE ASESOR LETRADO, ADSCRITO A LA
SECRETRIA GENERAL, EN EL MARCO DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO DE
JUBILACION PARCIAL, DIRIGIDO A AQUELLOS TRABAJADORES QUE
MANTENGAN SUSCRITO UN CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA CON EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA O PARA QUIENES
ACREDITEN ESTAR DESEMPLEADOS.-

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon por el procedimiento de
Concurso-Oposicion de una plaza de Asesor Letrado adscrito a la Secretaria
General, en el marco de la Concejalia Delegada de Régimen Interior y Personal, para
la realizacién de los trabajos propios de su categoria en este Ayuntamiento,
mediante contrato de relevo del trabajador municipal y perteneciente a la plantilla
del personal laboral Don Higinio José Garcia Moreno, que reduce su jornada en un
74,80%, quedando por tanto la seleccién condicionada a la oportuna concesion de
su jubilacion parcial y el relevista (que debe ser trabajador que tenga concertado
con este Ayuntamiento un contrato de duracién determinada o quien acredite estar
desempleados) prestard sus servicios, mediante contrato de relevo, mientras
permanezca el titular de dicho puesto de trabajo en situacién de jubilacién parcial,
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se
jubila parcialmente, dada la baja voluntaria presentada por Don David Ricardo
Cerezo Molina, con D.N.I. n° 43.825.841-P, de fecha 10 de septiembre de 2015,
registro de entrada n° 7.871, en estas dependencias municipales, de la misma
fecha, es por lo que se procede a una nueva convocatoria para la sustitucion del
jubilacién parcial.

Las retribuciones serdn las establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pdjara pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al.

El horario y las funciones a desemperiar en el puesto de trabajo se
realizardn con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento
del mismo, estableciéndose su jornada de 5,61 horas al dia, siendo esta jornada
inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

_ Calle Ntra. Sra. de Regla, 3 | Pajara cp:35628 I@ 928161704.05,06 | Fuerteventura | Canarias. WWW . a a ra . e



Pajara

BT “Ayuntamiento K e e L ]

La seleccién se efectuard por el sistema de concurso-oposicién, ya que la
naturaleza de la plaza convocada y de las funciones a desemperiar, hacen que éste
sea el sistema de seleccién mds adecuado, en tanto que permite una mejor
aplicacién de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, ya que se
tendrdn en cuenta sus conocimientos teéricos y su capacidad de aplicacioén prdctica
de los mismos, valordndose ademds la experiencia laboral y la formacién especifica
en las materias relacionadas con las funciones a desempenar y sus conocimientos.

Las presentes Bases vincularan a la Administraciéon y al Tribunal de
Seleccion, asi como a los participantes en el proceso selectivo.

La legislacién aplicable que fundamenta estas Bases se encuentra regulada
en el articulo 12 puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, articulo 9 y siguientes del
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad mdxima de
Jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espariola o atin no teniéndola, estar en alguno de
los supuestos contemplados por el articulo 57 de la Ley 7/2007 del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de
los nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o en condiciones de
obtenerlo el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird acreditar la
homologacién del mismo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado con
cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme
a la normativa vigente.

f) Tener concertado con el Ayuntamiento de Pdjara un contrato de trabajo
de duracién determinada o acreditar estar desempleado (en cuyo caso
deberd aportar demanda de empleo expedida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal u organismo competente),  requisitos que deberan
subsistir antes de la contratacion.
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TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACI éN

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo
en instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente por el Ayuntamiento
de Pdjara en su sede sita en el pueblo de Pdjara o en las Tenencias de Alcaldia de
Costa Calma, La Lajita o Morro Jable, pudiendo igualmente acceder a la misma en
la Web municipal www.pajara.es.

2.- A la instancia acompanardn:

a) Original o copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o
pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes de otros
Estados.

b) Original o copia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la
convocatoria.

c¢) Los aspirantes en situacion de desempleo deberdn aportar original o
copia compulsada de la demanda de empleo expedida por el Servicio
Publico de Empleo Estatal u organismo competente.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f] Acreditacién de méritos: experiencia profesional y cursos de formacién
y/ o perfeccionamiento. Los méritos se acreditardn de la siguiente forma:

1. Servicios en las diferentes Administraciones Publicas: mediante
certificacion de la Administracién correspondiente o certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social, en cuyo caso
deberdn aportar los contratos de trabajo, nombramientos o
equivalentes, acreditando en cualquier caso la categoria laboral.
(En ambos supuestos se deberd aportar original o copia
compulsada de los documentos aportados).

2. Servicios en el sector privado: mediante certificado de empresa en
el que se haga constar la categoria desempeniada o certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social acompariado de los
contratos de trabajo donde conste la categoria laboral y en el caso
del ejercicio libre de la Abogacia deberd acreditar que ha ejercido
profesionalmente por un periodo superior a seis meses (en todos
los supuestos se deberd aportar original o copia compulsada de
los documentos aportados).
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3. Cursos de formaciéon o perfeccionamiento. Mediante original o
copia compulsada de los diplomas, titulos o acreditaciones al

efecto de la Entidad que haya impartido los cursos
correspondientes.

3.- Los méritos acreditados fuera del plazo de presentacién de solicitudes no
serdn tenidos en cuenta por el Tribunal.

4.- La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro de cualquiera
de los edificios municipales que cuentan con dicho servicio:

- Ayuntamiento de Pdjara. C/ Nuestra Seriora de Regla n® 3

- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma. Avenida Jahn Reisen 8.
- Tenencia de Alcaldia de La Lajita, C/ Birones n° 6.

- Tenencia de Alcaldia de Morro Jable. Avenida de Jandia 13.

Asimismo las instancias podrdan ser presentadas en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley 30/ 92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, o a través de la ventanilla tnica.

5.- El plazo de presentacion serd de DIEZ DIAS NATURALES contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusién, asi como comunicando la fecha de realizacién de las
pruebas y los miembros del Tribunal. Dicha resolucion se publzcara en los tablones
de anuncios de las Oficinas Municipales que cuentan con servicio de registro y en la
pdgina Web del Ayuntamiento.

Se establece un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

La lista provisional de admitidos Yy excluidos se considerard
automdticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las
hubiere, serdn estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion por
la que se aprobard la lista definitiva, publicindose la misma en los Tablones de
Anuncios y en la pdgina Web municipal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Su designacién se realizard en la resolucion a que se reﬁere la Base anterior,
y para su constitucién y actuacion vdlida se requerird la presencia de, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten sobre
la aplzcacwn de las normas contenidas en estas Bases y tomar los acuerdos
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se regira en
cuanto a su régimen, funcionamiento y adopczon de acuerdos por lo dispuesto en los
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articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula el
Jfuncionamiento de los érganos colegiados de la Administracion.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y quedard integrado por tres miembros:

PRESIDENTE: Un Funcionario de carrera o trabajador laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

SECRETARIO: Un Funcionario de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, con voz pero sin voto.

VOCALES: Dos Funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijo
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos que
simultaneamente habrdn de designarse.

La composicién serd predominantemente técnica y la totalidad de los vocales
deberdn poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores especialistas, quienes
se limitardn a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y
colaborardn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la’
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptardan por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica en los Tablones
de Edictos de la Corporacién y Pagina Web del Ayuntamiento, al menos con CINCO
DIAS NATURALES de antelacién al comienzo de la primera fase del procedimiento
de seleccién, de acuerdo con lo establecido en la Base cuarta in fine.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificindolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin en los términos previstos en la misma.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién
Yy podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos
en las bases y llevar a buen fin el proceso selectivo. El Tribunal se regird en cuanto
a su régimen, funcionamiento y adopcién de acuerdos por lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las

ara.es
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula el
funcionamiento de los érganos colegiados de la Administracion.

El Tribunal debe adoptar las medidas necesarias para garantizar el anonimato
de los aspirantes.

SEXTA. DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.-

Los aspirantes serdn llamados para la realizacién de las pruebas que
correspondan en llamamiento tunico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por el numero de letra que corresponda de acuerdo con el sorteo publico celebrado al
efecto por la Secretaria de estado para la Administracién Publica y de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Fase de oposicion

Consistird en la resolucién de un supuesto prdctico relacionado con el
temario que figura en el anexo II, a desarrollar durante un periodo madximo de dos
horas, y que podrd consistir en la elaboracién de un informe juridico o, en Su caso,
la formulacién de un escrito referido a algin tramite procesal.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn hacer uso de los
textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Este ejercicio serd calificado de 0 a
10 puntos, debiendo obtener, al menos, 5 puntos para superar esta fase y pasar a
la siguiente.

La calificacién para este ejercicio se determinard por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, y una vez procedido a la
calificacién del ejercicio correspondiente, el Tribunal hard publicas en los Tablones
de Edictos Municipales y en la pdgina web del Ayuntamiento, las calificaciones
obtenidas por los aspirantes.

Fase de concurso

Los méritos a wvalorar son la experiencia profesional y la formacion
complementados por la entrevista curricular. :

Experiencia profesional. Mdximo 2.25 puntos.
- Por haber desemperiado puestos de letrado/a en representacion y defensa
judicial en cualquier Administracién Publica, por cada ano o fraccién superior

a seis meses, 0.25 puntos con un mdximo de 2.00 puntos.

- Por el ejercicio profesional de la abogacia por tiempo superior a seis meses:
0.25 puntos.

Cursos de formacion. Mdximo 1 punto.
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Por haber recibido o impartido cursos de formacion y/o perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias del puesto a que se opta, conforme al
siguiente baremo:

- Hasta diez horas de duracién: 0.15 puntos
- De 11 a 20 horas de duraciéon: 0.20 puntos
- De 21 a 30 horas de duraciéon: 0.25 puntos
- De 31 a 60 horas de duracién: 0.40 puntos
- Mas de 61 horas de duracién : 0.50 puntos

Entrevista curricular. Mdximo 0.75 puntos.

Con el fin de constatar que posee el perfil idéneo de la plaza objeto de la
convocatoria, se realizard una entrevista curricular que versard sobre los datos
biogrdficos, académicos, experiencia profesional o andlogos, previamente aportados
por los aspirantes.

Cada uno de los miembros del Tribunal podra otorgar de 0 a 0.75 puntos,
siendo la puntuacion final la obtenida al efectuar la media aritmética de las
calificaciones otorgadas

Calificacion final y desempate.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién que se
obtenga en la fase de oposicion y la puntuacién que se obtenga en la fase de
concurso.

Si dos o mds aspirantes obtuvieran igual puntuacion en la calificacion final,
el desempate se resolverd a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en
la fase de oposicion.

Si persiste el empate, los desempates se dirimirdn atendiendo a los
siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

- Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

- Mayor puntuacién en el apartado de la entrevista curricular.

- Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd
finalmente por sorteo.

SEPTIMA. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA FINAL DEL
TRIBUNAL.-

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en los Tablones de
Edictos Municipales y en la pdgina Web la lista con la puntuacién obtenida por cada
uno de los aspirantes, con la propuesta de nombramiento de la persona que hubiera
obtenido mayor puntuacion.

El érgano de seleccién no podrd proponer un numero superior de aprobados
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes que
hubieran sido seleccionados, antes de su contratacién, el érgano convocante
requerird al 6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que

dla.C:
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sigan a los propuestos, procediéndose a la contratacién del siguiente aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

OCTAVA.- CONTRATACION.-

El proceso selectivo se resolverd con la contratacién por la Alcaldia
Presidencia de la persona seleccionada, mediante contrato de relevo, debiendo
proceder a la firma del correspondiente contrato en la fecha que se seniale al efecto
y que serd debidamente notificada. Si no compareciera al acto, y no acreditara justa
causa de esta circunstancia, se adjudicard dicho puesto al siguiente aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Igualmente concluido el proceso selectivo o justo en el momento anterior a la
contratacién, la persona propuesta para ocupar la plaza debera aportar
DECLARACION RESPONSABLE sobre los requisitos exigidos en la Base segunda de
la convocatoria, manifestando que todos y cada unos de los requisitos exigidos en
dicha Base y aportados junto con la instancia presentada para poder formar parte
del proceso selectivo, se mantenian el ultimo dia de presentacion de instancias y en
el momento de la contratacién, comprometiéndose en cualquier caso a comunicar st
antes o en el momento de la misma hubiese perdido alguno de los requisitos
exigidos.

NOVENA. NORMATIVA APLICABLE.-

En lo no previsto en estas Bases, se estard con caracter supletorio, a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781 /1986,
de 18 de abril, la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, y demds normas concordantes de aplicacion.

DECIMA. REGIMEN DE IMPUGNACION.-

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier recurso que estimen
procedente.
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO DE ASESOR
LETRADO, PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES DE SU CATEGORIA,
ADSCRITO A LA SECRETRIA GENERAL, EN EL MARCO DE LA CONCEJALIA
DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL, EN REGIMEN DE
CONTRATACION TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA
(FUERTEVENTURA).

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.I:

Domicilio:

Tfno:
CONVOCATORIA:

Fecha:

Plaza: Asesor Letrado, adscrito a la Secretaria General, en el marco de la Concejalia
Delegada de Régimen Interior y Personal.

Forma de Acceso: Concurso- Oposicién.

Relacién Estatutaria: Laboral temporal.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las
especialmente senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En Pdjara, a de de 2015.-

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

ara.es
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A) PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién. La Administracién Publica en la Constitucion.
Concepto de Derecho Administrativo. Actividad Administrativa de Derecho Privado.
La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de Entes Publicos.
Especial referencia a los Entes Locales.

Tema 2.- Teoria de Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposicion
con fuerza de Ley. El Reglamento. Procedimiento de elaboracion y limites de la
potestad reglamentaria. La costumbre y la prdctica administrativa. Los principios
generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 3.- La posicién juridica de la Administraciéon Publica. Potestades
administrativas. El Administrado. Clases y capacidad. Los Derechos publicos
subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto, clases, elementos. La eficacia de
los actos administrativos. Actos nulos y anulables. La convalidacién y revision de
oficio. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Principios y
ambito de aplicacion.

Tema 6.- Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y
Registro de los documentos. Fases del procedimiento. Comunicaciones Yy
notificaciones. El silencio administrativo.

Tema 7.- CANARIAS: Historia-Geografia y Economia. EL REGIMEN
AUTONOMICO DE CANARIAS. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento de
Canarias. El Gobierno y la administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Régimen Econémico y Fiscal.

Tema 8.- La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. La contratacién
administrativa. Naturaleza Juridica y distincién con los contratos privados. Clases
de contratos administrativos. El Contrato de Obra Publica. Contrato de gestion de
Servicio Publico. Contrato de Suministro. Contrato de Servicios.

Tema 9.- Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios
generales. El recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso de revision. Las
reclamaciones econémico administrativas.

Tema 10.- Las Haciendas Locales: clasificaciéon de ingresos. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales. Los impuestos locales: regulacién bdsica
actual. El régimen juridico del gasto publico local. El control y fiscalizacion. Los
presupuestos locales: aprobacién, modificacion, ejecucion y liquidacion. Tesoreria Yy
contabilidad.
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Tema 11.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. La legislacién de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
La funcién publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios

locales. Seguridad Social. El régimen disciplinario de los funcionarios ptiblicos
locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 12.- Derecho del trabajo: naturaleza y fuentes. Criterios de aplicacién
de la norma laboral. El convenio colectivo. Los sindicatos y las organizaciones
empresariales. Configuracién y régimen juridico de los convenios colectivos.

Tema 13.- El contrato de trabajo. Tipos de contratos. Modificacién,
suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 14.- Extincién por causas objetivas. Extincion del contrato de trabajo
por causas subjetivas. El despido disciplinario. El despido nulo y el despido
improcedente. Infracciones y sanciones. La prescripcion.

Tema 15.- El salario. Concepto y clases. El salario minimo. Complementos
salariales. Garantias salariales.

Tema 16.- El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales.
Régimen de contratacién. Relaciones laborales especiales.

B) PARTE ESPECIFICA:

Tema 17.- El régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacién
juridica Relaciones entre Entes Territoriales. La Autonomia Local. El municipio:
evolucién histérica y elementos. El término municipal. La Poblacién. Especial
referencia al vecino y al empadronamiento.

Tema 18.- Organizacién y competencias municipales. Los municipios de
régimen comin Organos necesarios y o6rganos complementarios. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestién municipal. La provincia: evolucién
histérica y organizacién. Las Mancomunidades de Municipios. Las Areas
Metropolitanas.

Tema 19.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
El Registro de Documentos. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 20.- Ordenanzas Yy Reglamentos de los Entes Locales: clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién. Las Ordenanzas Fiscales. Diferencias
sustanciales entre ambas modalidades.

Tema Z21.- El Derecho Procesal. Concepto y contenido. La organizacién
Jurisdiccional espanola vigente. La jurisdiccion: Concepto, clases y conflictos. La
competencia: concepto, clases y conflictos.

Tema 22.- Administracion y jurisdiccion. El juez ordinario y la reclamacién
laboral.

administrativa previa a la via civil
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Tema 23.- El proceso civil. La accién: la demanda. La oposicion: la
contestacién a la demanda y las excepciones. Los demds actos del periodo

alegatorio. La prueba. Periodo probatorio y diligencias para mejor proveer. La
terminacién normal y anormal del procedimiento. La cosa juzgada.

Tema 24.- Los recursos: Concepto, clases y caracteristicas principales. Las
medidas cautelares. Las cuestiones incidentales en el proceso declarativo y en la
ejecucion. La ejecucion procesal. Examen de los principales tramites de los procesos
declarativos civiles: ordinario, verbal y especiales.

Tema 25.- La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo. Las partes: representacion y defensa.
Actos impugnables en el recurso contencioso. Causa de inadmisibilidad Yy
alegaciones previas. Los incidentes.

Tema 26.- Tramites del procedimiento ordinario, del procedimiento abreviado
y de los procedimientos especiales de la Ley Reguladora de la Jjurisdiccién
contencioso-administrativa. La sentencia y su ejecucion.

Tema 27.- Recursos ordinario y especiales contra las resoluciones judiciales
en via contencioso-administrativa. El recurso de proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona: tramites esenciales y diferencias con el
procedimiento ordinario. Recursos.

Tema 28.- El proceso penal. La denuncia y la querella. El sumario. El
procedimiento abreviado. El Juicio de Faltas. Los recursos en el proceso penal.
Apelacion y casacion.

Tema 29.- El proceso en materia laboral: érganos, extension y limites de la
Jjurisdiccién. Las partes y la pretensién procesal.

Tema 30.- El proceso ordinario en materia laboral: principales tramites. Los
procesos laborales especiales. Los recursos en materia laboral: clases y requisitos.
La ejecucién provisional y definitiva.”

En Pajara,
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