Departamento: Personal
N°/Rfa.: 02/ 2015/C.P.8/dpr/lpc

ANUNCIO

Por el que se hace publico que por Decreto de esta Concejalia Delegada
namero 2577/2015, de fecha veintinueve de junio, se ha convocado prueba
selectiva para la provisién de una plaza de Técnico de Administracion General,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscrito a la Concejalia
Delegada de Urbanismo, mediante concurso-oposicién, a tiempo completo,
convocatoria que se regira por las bases aprobadas en la misma Resolucién y
que son las que siguen:

" BASES DE LA CONVOCATOCRIA DE CONCURSC-CPOSICICN PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, EN REGIMEN = DE  FUNCIONARIO INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA; ADSCRITO A LA OFICINA TECNICA, EN LA
MARCO DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE-URBANISMO, Asi coMo
PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA INTEGRADA POR

Funcionario Interino, vacante - en la plantﬂla de la Corporacmn con la
denominacién de Técnico de- Admm1strac1on General, - .dotada con las

retribuciones correspondlentes cal grupo A Subgrupo Al, vy demaés-
retribuciones que correspondan con ~arreglo “a- la 1eglslac1on wgente,:__
cumpliendo la presente convocatoria con 1o: dlspuesto por el Real Decreto :

896/91, de 7 de junio, por el que se 'establecen las reglas basicas a que debe

a_;ustarse el procedimiento de.; seleccmn de :los Funcmnanos de 1a s

Administraciéon Local v demas leglsiaczon concordante

Se justifica en que la necesidad de cobertura de la plaza ‘es urgente e

inaplazable ante la necesidades del servicio, ya'que debido a la ‘ausencia - S

recientemente de la Técnico de Adm1mstrac1on General que ocupaba dicho
puesto ha ocasionado que la Jefa de la Unidad Admmmtratwa se haya visto
forzada a prestar un mayor auxiio a la otra - Técnico designada :al

Departamento, con lo que, en aras a posibilitar la resolucién de

procedimientos, ha venido empleando gran parte de su jornada de trabajo a la
elaboracion de borradores de informes juridicos que, tras ser supervisados
convenientemente y suscritos por otra Técnico de la Administracién General,
ha posibilitado la culminacién de un gran volumen de expedientes. Aunque
parte de las tareas de impulso de procedimientos estandarizados v despacho
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de documentos estan siendo llevadas a cabo por otra Auxiliar Administrativo
del Departamento, aquellos procedimientos y/o documentos que devienen
especiales o de dificil resolucién siguen siendo gestionados por la Jefa de la
Unidad, amén de todos aquellos expedientes que son resueltos por la Junta de
Gobierno Local, donde dicha funcionaria tiene una participaciéon activa no sélo
de instruccién y comprobaciéon de tramitaciéon de procedimientos a dictaminar
y/o resolver por ésta sino también en la redaccién del borrador del acta de la
sesion de dicho érgano municipal, envio de notificaciones a los interesados en
los procedimientos resueltos por éstos asi como la redacciéon de informes que
posibilitan que los Servicios Econdémicos Municipales practiquen las
oportunas liquidaciones tributarias que devienen del otorgamiento de titulos
habilitantes por la Junta de Gobierno Local.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de
reserva integrada por aspirantes que puedan facilitar en un futuro la
cobertura interina de plazas de 1a mlsma subescala que pudieran quedar
provisionalmente vacantes. shele

A los efectos de lo d1spue en. el art1cu10 232 de la Ley 17/2012 de
Presupuestos Generales del Estado para 2013 la plaza se encuentra incluida
entre los servicios considerados esenc1ales 'y prioritarios, entre los que se
incluyen los de Asesoramiento Jurld.lco, 1a Flscahzacmn de la Gestion
Econémica, Financiera, Contabilidad; Tesoreria y Recaudacién, conforme al
Acuerdo del Pleno de 21 de febrero de 2013, pubhcado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas n°® 34 d 3 de marzo de 2013.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el Concurso _p081c1on' era necesano

a) Tener cumplidos 16_-..anos y no .'exceder en u'.'caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa. i i :

b) Tener la nacionalidad espanola 0 aun no temendola estar en alguno

- de los supuestos contemplados por el articulo 57 de la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del 'Empleado Publico para el acceso al empleo-
pliblico como personal funcmnano de los nac1onales de otrosj
Estados. S o :

c) TITULACION: Estar en posesmn del txtuio de L1cenc1ado en Derecho,* -
en Ciencia Politicas, Econémicas, Empresariales,’ Intendente Mércantil o
Actuario, de conformidad con lo dispuesto en el articllo” 169.2 a) ‘del Real
Decreto Leg131at1vo 781/1986, de 18 de abril, o en cond1c1ones de obtenerlo el :
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias i

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio C

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para




gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
gjercicio del cargo.

TERCERA. SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.-

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo en instancia normalizada que les sera facilitada gratuitamente por
el Ayuntamiento de Pijara en su sede sita en el pueblo de Pajara o en las
Tenencias de Alcaldia de La Lajita, Costa Calma y Morro Jable, pudiendo
igualmente acceder a la misma el la _Web mun1c1pal WWW.pajara.es.

2.- A la instancia acompanaran: |

a} Fotocopia compulsada ---del Tltulo ex1g1do para concurrir a la
convocatoria. s s

b) Fotocopia Compulsada del- Docurnento 'Nac1onal de Identidad, o
pasaporte en vigor o documento equlvalente para los aspirantes de
otros Estados. e

c) Acreditaciéon de méritos:" expenen01a profesmnal y cursos de
formacion y/o perfeccmnaxment L

d) Declaracién jurada de no haber sido separado medlante expediente
disciplinario del servicio de: cualqulera de las Administraciones
Pablicas o de los 6rganos: constztucmnales ‘0 :estatutarios de las -
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién -absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por- resolucmn Jud1c1al para:
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en. eI caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. - En ¢l caso de ser .
nacional de otro Estado, no hallarse mhabﬂ_ttado o en s1tua01on_..'.--'.j;_:_
equivalente ni haber sido sometido a . 'sancién d1sc1p11nar1a 0.
equivalente que impida, en su Estado,. ‘en los mismos términos el
acceso al empleo piblico, ni hallarse - incurso . cen’ causa  de
incapacidad o incompatibilidad conforme a la normahva VIgente

3.- Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Servicios en las diferentes Administraciones Publicas: Mediante
Certificacion de la Administracion correspondiente (original o copia
compulsada) o Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad
Social (original o copia compulsada) y copia debidamente




compulsada de los contratos de trabajo, nombramientos o
equivalentes, acreditando en cualquier caso la categoria laboral.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
caracter homodlogo, cuando no coincida la denominacién de los que
se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habra de adjuntar certificado de la Administracién o entidad
contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar la coincidencia.

b) Servicios en el sector privado: Mediante certificado de empresa en el
que se haga constar la categoria desempenada o Certificado de Vida
laboral expedido por la Seguridad Social (original o copia
compulsada) y copia debidamente compulsada de los contratos
laborales en los que conste la categoria, para los trabajadores por
cuenta ajena; vida laboral y-alta censal en la que debe constar la
categoria, para los trabajadores por cuenta propia.

Todo ello en los mlsmos termmos ya_expuestos para los servicios en

las Administraciones Pubhcas

¢) Cursos de formacién o perfec _ namlento Mediante copia
debidamente compulsada de los dlplomas titulos o acreditaciones al
efecto de la Entidad que haya 1mpart1do‘los cursos correspondientes.

4.- Los méritos acreditados fuera del 'plazo de presentacién de solicitudes
no seran tenidos en cuenta por el Tnbunal _§1_1'_1 que quepa subsanacion de esa
falta de acreditacion. :

5. La presentacion de sohc1tudes podra hacerse el Reglstro de cualquiera
de los edificios municipales que ' uenten con d1cho serv101o el dia de su
presentacion: : B :

- Tenencia de Alcaldia de Costa Calma ‘Avda.-J ahn Re1sen 8
- Tenencia de Morro Jable. Avda de Jandla 13.°
- Tenencia de Lajita. C/ B1rones 6. 0

Asimismo las instancias podran ser presentadas en Ia forma establec1da en eli '

articulo 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Jundmo‘de las_A_dmmzstraclones'
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o a través de la ventanilla
Unica, en estos casos debera remitir el oportuno comprobante antes de la
expiracién del plazo de presentacién de las instancias al nimero de fax -
928161447 o copia escaneada al correo electrénico: dptopersonal@pajara.es.

6. El plazo de presentacion sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién, asi como comunicando la fecha de
realizacidén de las pruebas y los miembros del Tribunal. Dicha resolucién se
publicard en los tablones de anuncios de las Oficinas Municipales que
cuentan con servicio de registro y en la pagina Web del Ayuntamiento. Entre la
publicacién de esta resolucién y la fecha de comienzo de la primera prueba
debera mediar al menos QUINCE DIAS NATURALES.

Se establece un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucién por la que se
aprobara la lista definitiva, . pubhcandose la_ misma en los Tablones de
Anuncios y en la pagina Web mummpal R

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Su designacion se realizard en la resolucion ;que se refiere la Base anterior, y
para su constitucién y actuacién valida se. ‘requerira la presencia de, al menos,
la mitad méas uno de sus rmembros tltulares suplentes

El Tribunal queda facultado para_;resolycrglas dudas que se presenten sobre la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y tomar los acuerdos
necesarios para llevar a buen fin el proceso. selectivo. El Tribunal se regira en
cuanto a su régimen, funcionamiento y adopc1on de acuerdos por lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992 de. Reglmen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo ‘Comiin, que
regula el funcionamiento de los organos colegiados de la Adnnmstracmn

El Tribunal calificador de esta convocatorla estara const1tu1do conforme a lo .:.
dispuesto en el articulo 60 de la" Ley 7/2007 de 112 de abril; del L
Estatuto Basico del Empleado Pubhco y quedara mtegrado poI- losf L

siguientes miembros:

PRESIDENTE: Un F‘uncmnarlo de carrera de cualquzera de las R

Administraciones Publicas.

SECRETARIO: Un Funcionario de carrera de la Corporacmn con
vOZ pero sin voto. :

VOCALES: Dos Funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Pablicas.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
simultaneamente habran de designarse.
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La composicion sera predominantemente técnica y la totalidad de los vocales
deberin poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra acordar la incorporaciéon de asesores especialistas, quienes
se limitaran a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
autoridad convocante, y los, asplrantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la
Ley de Régimen Juridico de las Admm1strac10nes Pubhcas y del Procedimiento
Administrativo Comiin en los terrmnos preVlstos en:k misma.

La actuac:lon del Tribunal se a_]usta_ra fesmc nente a las bases de la

a_' as dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que. orrespondan, para aquellos
supuestos no prewstos en las bases 2 Hevar a buen fin el proceso selectivo. El
Tribunal se regird en cuanto a su’ reglmen "__func10nam1ento y adopcion de
acuerdos por lo dispuesto en los’ artlculos 22y siguientes de la ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Adrmmstracmnes Publicas y. del Procedimiento
Administrativo Comun, que’ regul uncmna:mento de los érganos
colegiados de la Admm1strac1on S GEh

El Tribunal debe adoptar las medidas:necesanas para ga_rantlzar el - o

anonimato de los aspirantes.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento constara de dos fases:

1.- FASE DE OPOSICION

La fase de OpOSlClOI‘l consistira en el desarrollo con caracter obhgatono de los
siguientes ejercicios eliminatorios: :

- Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, un tema a elegir por el aspirante, entre dos.
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el gjercicio,
y relacionado con el programa que se sefiala en la convocatoria como ANEXO
II teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a la forma de exposicidon
se refiere. '




En este ejercicio se valorard fundamentalmente los conocimientos sobre el
tema a desarrollar, la capacidad de raciocinio, la sistematizaciéon en el
planteamiento, formulacién de conclusiones y su capacidad de sintesis.

- Segundo Ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, de un supuesto practico de entre dos
planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con las tareas a desempefiar, pudiendo los aspirantes valerse en
este ejercicio de los textos legales que estimasen convenientes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos demostrados, la sisteméatica
en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios, se calificaran cada uno
de ellos con un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal,
en cada uno de los ejercicios, sera de cero a _dlez puntos

Las calificaciones se obtendran sumandq_:l_a_s pun_t_gacmnes otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y -dividiendo .el-total por el numero de
asistentes en el mismo, siendo el cociente, la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran puiblicas el mismo dia en que se
acuerden, y seran expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporacién y lugar
de celebracion de las pruebas y el la pagma Web del Ayuntarmento de Pajara
(Www.pajara.es). N

2.- FASE DE CONCURSO

En la misma se aprec1aran y valoraran por el Tnbunal ‘los ‘distintos - i
servicios y méritos alegados por los a3p1rantes conforme al s1gu1ente baremo g

I. Experiencia pubhca Se valoraran los servicios prestados y-'_
reconocidos, en esta  categoria o superiores, en  cualquier e
Administracién Pablica.” Por cada_ afio efectivo de traba]o 0,5

puntos, hasta un méaximo de 7 puntos

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por meses de forma '

proporcional a la valoracion de los periodos anuales.

II. Cursos de Formacion;

Por asistencia a Cursos, Jornadas, Simposium, etc. que estén relacionados

con las materias objeto del programa que se acompana en el Anexo II:

a) Menos de 20 horas: 0,10 puntos




b) De 20 a 50 horas: 0,20 puntos

¢) De 60 a 149 horas: 0,30 horas
d) De 150 en adelante: 0,50 puntos

Si en el diploma o certificado no figurase el nimero de horas se valorara hasta
0,10 puntos.

Maximo por este concepto: 3 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por la fase de Concurso sera de
10 puntos.

El orden de la calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los CjeI'ClClOS de la fase de Oposicion (maxnno 20
puntos) exigiéndose en este caso que 1a mlsma sea 1gual o superior a diez

SEPTIMA. LISTA DE APROBADOS PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL.-

Terminado el proceso selectivo, el Tnbunal ara pubhca en los Tablones de
Edictos Municipales y en la pagina Web la: hsta con la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes, .con la. propuesta de nombramiento de la
persona que hubiera obtenido mayor puntuamon

Igualmente, el Tribunal formula_ra la P _puesta de una lista de reserva
integrada por el resto de aspirantes que hayan superado el proceso y por el
orden de su calificacion deﬁmﬁva 3 =

OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. s

Concluido el proceso - selectwo quxen 10.,'hublera superado serda. ..
nombrado, por Resolucién de la Alcald1a~Pres1dencxa func1onar10 interino y - 7
debera tomar posesién en el plazo de 'UN MES, contado a part1r del d1a_
siguiente a aquel en que le sea notlﬁcado el nombraxmento : : . '

Si no compareciera a tomar poses1on en la fecha 'senalada, salvo causa’ de -
fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramzento decayendo en
todos sus derechos. R

Las diligencias de toma de posesién habran de a;ustarse a 10 preceptuado en -
el articulo 1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y en los parrafos 2,3 y 4 del ©
articulo 13 del R.D. 598/85, de 30 de abril.

El funcionario interino nombrado cesaria automaticamente con la
incorporacion del funcionario de carrera a quien correspondiera la plaza en
propiedad o, en su caso, con la provisién de la misma por funcionario de

carrera.




NOVENA. INCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden y celebracién de las presentes
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMA. LISTA DE RESERVA.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una lista de reserva
integrada por aspirantes que puedan facilitar en un futuro la cobertura de
plazas de la misma Subescala que pudieran quedar provisionalmente
vacantes.

La citada lista serd aprobada por Resolucién de la Alcaldia sobre la base de la
propuesta del Tribunal a que se reﬁere 1a Base Septlma

afios, prorrogable por otro mas, 4 partlr de la ‘toma de posesién del o la
aspirante nombrado en este proceso. selectwo :

UNDECIMA. IMPUGNACIONES.-

La convocatoria y sus bases y cuantos _:_actos ;-adm1n1strat1vos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico : de las Admm1strac1ones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comu_

DUODECIMA. NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en estas Bases se estara con caracter supletorlo alo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de . abril; ‘el ‘Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 3071984, de 2 de agosto, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/ 1995 de. 10 de marzo y demas normas
concordantes de aplicacion. RPN DR T e T e
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ANEXO I1

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido ¥y
limites. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
v normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 2.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones L'a" nouﬁcacmn contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. -

La publicacién. La aprobamon por :.otra Adm1n1strac1on La demora y

retroactividad de la eficacia.

TEMA 3.- La invalidez del acto admlmstratlvo Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de’ conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por. la propid Administracién: supuestos.
La accién de nulidad, procechmlento limites. La. declaraciéon de lesividad. La
revocacién de actos. La rectl_ﬁcacmn de errores matenales o de hecho.

TEMA 4.- Disposiciones generales s bre los procednmentos admmlstra“uvos y
el procedimiento. Derechos de los admmlstrados La iniciacién del
procedimiento: clases, subsa_nacmn v me_]ora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comumcaczones “Los’ reglstros adm1n1stratwos Términos
y plazos: computo, amphacmn 'y, tramitacion de - urgenc:ia Ordenacmn
Instruccién: intervencién de los 1nteresados prueba e mforrnes .

TEMA 5.- Terminacién del procednmento La obhgacmn de resolver Contemdo e
de la resolucién expresa: principios de congruencia -y de no agravacmn dela .
situacién inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucmn expresa S
el régimen del silencio administrativo. El: desistimiento y la renuncia. La
caducidad. T e S A

TEMA 6.- La coaccion administrativa: el principio de autotutéla ejecuﬁ\}a La
gjecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios v pnnc1p1os -
deutilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 7.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas premas al ejercicio de
acciones
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Civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMA 8.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. Forma
de iniciacién. Actuaciones previas. Iniciacién. Comunicacién .de indicios de
infraccién. Colaboracién y responsabilidad de la tramitacion. Medidas de
caracter provisional. Actuaciones y alegaciones. Reconocimiento de
responsabilidad o pago voluntario. Prueba. Propuesta de resolucién.
Audiencia. Resolucién. Efectos de la resolucion. Resarcimiento e
indemnizacién. Procedimiento simplificado. Tramitacion.

TEMA 9.- La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacién de la potestad
expropiatoria, Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y causa
expropiandi. Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales. e

TEMA 10.- La responsablhdad patrlmonlal de las Administraciones Publicas.
Ambito y objeto. Estudio ‘de: los:. requisitos o presupuestos para la
responsabilidad patrimonial. Procedunlento general u ordinario, fases.
Procedimiento abreviado. Responsabﬂldad patnmomal de las autondades v

personal al servicio de las Adrmmstracmnes Publicas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 11.- El Derecho urbafﬁstico evolucion - histérica. Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el ‘que se aprueba el Texto Refundido
de La Ley de Suelo: Dlsposwmnes generales DlSt‘[‘lbUCIOIl de competencias
entre el Estado, las Comunidades. Autonomas y. las entidades locales en
materia de ordenacmn del terrltorlo"" urbanlsmo y med' 'a:nblente

TEMA 12.- El marco normatlvo de 1a ordena01on de 1os recursos naturales

territoriales y urbanisticos de la Comumdad Autonoma ‘de’ Canarias. El - _—

Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por- el .que. se aprueba el Texto'

Refundldo de las Leyes de Ordenacmn del Temtono de . Cananas y d e-j-

actuacién de caracter urbanistico. Gestion de la act1v1dad de ordenacmn de los
recursos naturales, territorial y urbanistica.  Participacién - c1udadana

Integracmn y jerarquizacion del sistema de’ planeamlento “Deber. "de
cooperacion administrativa. Cooperacién mteradmmlstratlva de actuacmnes_ 3
con relevancia territorial, '

TEMA 13.- La Ordenacion de los Recursos naturales y del Territorio: clases de
instrumentos de Ordenacion General de los Recursos Naturales y el Territorio.
Los instrumentos de ordenacién de los Espacios Naturales Protegidos. Los
instrumentos de ordenacion territorial.
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Integracion, jerarquia, vigencia y efectos de la aprobacion de los instrumentos
de ordenacién de los recursos naturales y del territorio en Canarias.

TEMA 14.- La Ordenacion Urbanistica: Enumeracién de los instrumentos de
planeamiento urbanistico: Las normas y las Instrucciones Técnicas del
Planeamiento Urbanistico. Los Planes Urbanisticos y los catalogos. Las
Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbanizacién.

TEMA 15.- Formulacién y tramitacién de los Planes de Ordenacién
urbanistica. Efectos de la aprobacion definitiva. La publicacién. Revision y
modificacién de los Instrumentos de Ordenacién urbanistica. Suspension de
los Instrumentos de Ordenacion.

TEMA 16.- El Régimen urbanistico autondémico de la propiedad del suelo:
principios generales. Las clases de sueclo y sus categorias. Los derechos y
deberes integrantes del contenido urbanisticos del derecho de propiedad del
suelo cualquiera que sea su clasiﬁcé(':iéﬁ.- 5

Régimen del suelo
Usos actividades v

Proyectos de Actuacion Territorial como mstruniéiifos de ordenacidn territorial
en suelo rastico: concepto y procechrmento Regnnen del suelo urbanizable.

Régimen del suelo urbano.

TEMA 18.- La intervencion Pudblica en: el.. mercado del suelo: Patrimonios
Piblicos del Suelo. EL Fondo de Compensacwn Territorial y Ambiental. Los
derechos de tanteo y retracto: Concepto ‘en ‘el Derecho Urbanistico.
Procedimiento para la dehm1tac1on de las areas 'y efectos de la delimitacién El
articulo 79 del Decreto Legislativo 1 /‘2000 Las = parcelaciones y
reparcelaciones. B EARA R

TEMA 19.- La ejecucién del planeamlento de ordenacmn de los Tecursos
naturales, territorial y urbanisticas '{I): ‘Ejecucién ‘e inspeccior.. Organ1zac10n
temporal de la eJecucmn del planea_rmento Formas de gestion de la actividad

administrativa de ejecucion. DlSpOSlClOneS generales sobre la ejecucmn en
unidades de actuacion. Sistemas de ejecucmn prwada" :

TEMA 20.- La ejecucion del planeam.lento de ordenacmn de los recursos L
naturales, territorial y urbanistica: Sistemas de eJecucmn Pablica. Ejecucién -
de los sistemas generales. Otras formas de ¢jecucion. Ejecucmn de obras de
edificacién.

TEMA 21.- La Conservacidn de obras y edificaciones: FEl deber de
conservacion: ruinas y oOrdenes de ejecucién. La declaracidon de ruina:
Supuestos en que procede y doctrina jurisprudencial. Procedimientos para la
declaracién de ruina. Consideraciones generales.

Procedimiento contradictorio de ruina. Ruina inminente.

Las drdenes - de ejecucion: Supuestos en que proceden. El deber de
conservaciéon y sus limites.




Supuestos en que proceden y financiacién de las obras. Procedimiento general
de las drdenes de ejecucion. La suspension de las obras que se ejecuten sin
orden de ejecucion o al amparo de ordenes que constituyan manifiestamente
una infraccion urbanistica grave. La revision de las érdenes de ejecucion:
supuestos de nulidad y de anulabilidad. Responsabilidad de los

Propietarios y reintegro de gastos. La expropiacién forzosa.

TEMA 22.- Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo (I):
Principios de la intervencién administrativa y Colaboracion en el ejercicio de
las funciones urbanisticas. La licencia urbanistica: Actos sujetos a licencia.
Competencia para el otorgamiento de licencias. Licencias de edificacion en
suelo urbano. Licencias de edificacién en suelo urbanizable, Licencias de
edificacion en suelo no urbanizable. Licencias de parcelacion. Licencias de
demolicién. Usos y obras provisionales. Obras en edificios fuera de
ordenacién. Las obras publicas y el urbanismo. Sometimiento a licencia de los
actos de edificacion y uso del suelo. promovido por las Administraciones
Pablicas. Especial referencia al Reglmen juridico de la primera ocupacién y
utilizacién de edzﬁcacmnes Segregacmnes ¥ lelSlOl’lCS de ﬁncas Inc1denC1a en

Comunidad Autonoma de Canarlas _1as con_d;cmnes de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la Obtenciéri“de 1a"c‘.édu1as de habitabilidad.

TEMA 23.- Intervencion admlmstratlva en. la ed1f1cac1on y usos del suelo (II):
Procedimiento de concesién de las. hcenc1as urbamstmas La resolucién de las
sohcltudes de licencia: las hcenc1as urbanlsucas v los actos presuntos.

La transmisibilidad de las hcenc1as Kl cond1c1onam1ento de las licencias. La
licencia urbanistica y la responsa’mhdad ‘de 1a Administracién. La revisién de
las licencias urbanisticas: supuestos mdemmzatonos Anulaciéon. Nulidad.
Demora injustificada en su otorganuento 0. denegacmn improcedente.
Caducidad, error en el otorgarmento v revocacmn La rev131on de hcenc1as La
suspension del otorgamiento de hcenc1as ‘ : R :

TEMA 24.- Intervencion adm1n1strat1va en la ed1ﬁcac1on y usos del suelo (III) i
Inspeccién para la proteccién del territorio: Funciones'de inspeccion.: ‘Medidas
de garantia y publicidad de la observanma de la ‘ordenacién ambiental,” .
territorial y urbanistica: Actos inscribibles y clases.de aswntos Formallzacz_o_n..' :
¢ inscripcion de los proyectos de reparcelacmn Inscnpcmn de 168 proyectos de |
compensacion. Inscripcion de los proyectos de- expropiacion. : Inscnpcmn de

cesiones obligatorias. Publicidad en obras de construccmn ed:ﬁcacmn y

urbanizacion. -

TEMA 25.- Proteccién de la legalidad y restablecimiento del orden juridico '
perturbado ({I): Actos en curso de ejecucion sin concurrencia de los

presupuestos legales que los legitiman o contraviniendo sus condiciones. =
Restablecimiento del orden juridico perturbado. Ejecuciéon de las medidas para
el restablecimiento del orden juridico perturbado. Licencias u érdenes de
ejecucién incompatibles con la ordenacion ambiental, territorial y urbanistica.
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TEMA 26.- Las infracciones urbanisticas (I): Concepto de infraccion y
consecuencias legales de las mismas. La aplicacion de los principios
inspiradores del Derecho penal al Derecho Urbanistico Sancionador:
Consideraciones generales. Derechos y garantias reconocidos en la LRJ-PAC.
Personas responsables. La proporcionalidad en el Derecho Urbanistico
Sancionador: Reglas para la aplicacién de las sanciones. El principio Nom bis
in idem. Supuestos de infracciones urbanisticas constitutivas de ilicitos
penales. La Competencia para incoar, instruir y resolver el procedimiento
administrativo sancionador en materia urbanistica.

TEMA 27.- Las infracciones urbanisticas (I): Tipos basicos y especificos de
infracciones y Sanciones. Coémputo y prescripcion de las infracciones y
sanciones.

TEMA 28.- Los convenios urbanisticos: clases v régimen juridico. Significado,
clases y finalidad de los convenios urbanisticos. Régimen juridico. Naturaleza.
Limites. La regulacién de los convemos urbanisticos en el Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo. Fa

TEMA 29.- La Ley de Patris omo HlStOI‘lCO de Canarias. Objetivos y
distribucién de Competencias en materia de’ ‘Patrimonio Historico. La
proteccion del Patrimonio Historico: categonas de'_ proteccién y efectos. Los

Conjuntos Histéricos: Planes Especiales d¢ 'Protecc1 1.
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA GENERAL, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA, ADSCRITO A LA OFICINA TECNICA, EN LA MARCO
DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, ASi COMO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA INTEGRADA POR ASPIRANTES QUE
PUEDAN FACILITAR EN UN FUTURO LA COBERTURA INTERINA DE PLAZAS DE
LA MISMA SUBESCALA QUE PUDIERAN QUEDAR PROVISIONALMENTE
VACANTES.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.L:

Domicilio:

Tfno:

CONVOCATORIA:

Fecha:

Escala: Administracion General.
Plaza: Técnico Administracién General
Forma de Acceso: Concurso-Oposicién.
Relacién Estatutaria: Funcmnano Intermo

DOCUMENTACION OUE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA:

refiere la presente instancia y DECLARA que son’ C1ertos los datos con31gnados
¥ que retne las condiciones ex1g1das para el ingreso. en la Func10n Pablica y 1as: R
especialmente sefialadas la ~:convocatoria* antenormente 01tada i

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que ﬁguran en -

esta solicitud.

En Pajara, a om0 .de 2015.-







