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ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO

SUPERIOR EN ADMINSITRACION DE SISTEMAS INFORMATIVOS, ADSCRITO A
LA CONCEJALIA DELEGADA DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE PAJARA, MEDIANTE CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, A
TIEMPO COMPLETO.

ASISTENTES

Presidente:
Dina. M®* Montserrat Fleitas Herrera.

Vocales:
Dna. Josefa M? Cabrera Ramos.
D. Orlando Diaz Montesdeoca.

Secretario:
D. Oscar Rodriguez Hernandez.

En Pajara, siendo las 09:00 horas del dia 17 de marzo de 2015, se constituyé el
Tribunal Calificador del Concurso de Valoracion de Méritos para la seleccién de una
plaza de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, adscrito a la
Concejalia Delegada de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Pajara, mediante
contrato por obra o servicio determinado, a tiempo completo.

Abierto el acto, se procede a la realizacion de la fase de concurso de los
admitidos segun consta en el expediente de su razon, consistente en la apreciacion y
valoracion de los servicios y meéritos alegados por los aspirantes; a su término, el
Tribunal resolvié adjudicar las siguientes calificaciones:

Aspirante 1: Méndez Lopez, Ayose J

a) Experiencia Profesional:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES VALORACION

Servicios en Administracién Publica s -
Servicios en Sector Privado 27 m x 0,25 = 6,75, (Méaximmo) 6,00
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b) Curso de formacién y perfeccionamiento:

CONCEPTO

N° DE CURSOS
REALIZADOS

VALORACION

Curso hasta 10 horas de duraciéon

Curso entre 11 y 30 horas de duracion

Curso entre 31 y 40 horas de duracién

1x 0,30 = 0,30

Curso entre 41 y 50 horas de duracién

Curso entre 51 y 100 horas de duracién

Curso de mas de 100 horas de duracion

SUBTOTAL ..ottt

Aspirante 2: Velazquez Ruiz, Manuel

a) Experiencia Profesional:

CONCEPTO

TIEMPO EN MESES

VALORACION

Servicios en Administracion Publica

Servicios en Sector Privado

SUBTOTAL o ssis s suien s sows sisws sirss sows giws 55

b) Curso de formacién y perfeccionamiento:

CONCEPTO

N° DE CURSOS
REALIZADOS

VALORACION

Curso hasta 10 horas de duracion

1x0,10=0,10

0,10

Curso entre 11 y 30 horas de duracién

Curso entre 31 y 40 horas de duracién

Curso entre 41 y 50 horas de duraciéon

Curso entre 51 y 100 horas de duracion

Curso de mas de 100 horas de duracion

SUBTOTAL ....iviiiiiiiiiiiiiiiciieieeieieen

Aspirante 3: Armas Cerdeiia, Jonay

a) Experiencia Profesional:

CONCEPTO

TIEMPO EN MESES

VALORACION

Servicios en Administraciéon Publica

(Maxing) 7,00

Servicios en Sector Privado

1

22mx0,50=11

SUBTOTAL ...cccoeveeeeeeann.., /R

1\,00
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b) Curso de formacion y perfeccionamiento:

CONCEPTO N° DE CURSOS VALORACION
REALIZADOS
Curso hasta 10 horas de duracion 1x0,10=0,10 0,10
Curso entre 11 y 30 horas de duracion 4 x 0,20 = 0,80 0,80
Curso entre 31 y 40 horas de duracion - —
Curso entre 41 y 50 horas de duracion - ---
Curso entre 51 y 100 horas de duracion 1 x 0,50 =0,50 0,50
Curso de mas de 100 horas de duracion 4 x0,75 = 3,00 3,00
SUBTOTAL ...ttt e e e (Maximo) 4,00

RESUMEN DE RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASPIRANTE PUNTUACION
Méndez Lopez, Ayose 6,30 p
Velazquez Ruiz, Manuel 0,10 p
Armas Cerdefia, Jonay 11,00 p

A continuacién, a las 10,30 horas, se procede a la realizacion de la entrevista
curricular personal a los aspirantes admitidos; a su término, el Tribunal resolvid

asignar las siguientes calificaciones:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASPIRANTE PUNTUACION
Méndez Lopez, Ayose 2,00 p
Velazquez Ruiz, Manuel 1,00 p
Armas Cerdena, Jonay 2,00 p

RESUMEN DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASPIRANTE PUNTUACION
Méndez Lépez, Ayose 8,30 p
Velazquez Ruiz, Manuel 1,10 b
Armas Cerdenia, Jonay 13,00 p

En consecuencia, supera el presente

aspirante:
D. Jonay Armas Cerdena
Y siendo las diez horas y cinc

Presidenta levanta la sesion, firm
Tribunal, de lo que doy fe.

concurso de méritos, el siguiente

enta minutos del dia del encabezamignto,fla Sra.
do conmigo,

1a etaria y los mjembjos del
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